
CCOO NORD-EST EN MOVIMENT
EL MÉS DESTACAT DE SETEMBRE 2026 D’UN COP D’ULL

Evolució del teletreball a Endesa Integració d'Enel Green Power

SIM B2C: exigim regularitzar els
objectius

El teletreball genera valor

La plantilla d'EGPE s'integra a Endesa Generación
l'1 d'octubre. CCOO vigilarà que es mantinguin
íntegrament les condicions laborals i els drets de
les persones afectades.

Canvis organitzatius a Endesa X Way

S'obre un canal de comunicació perquè les
persones afectades pels canvis organitzatius
puguin traslladar dubtes, inquietuds i incidències
a CCOO.

Participa en el nou acord de
teletreball

CCOO inicia un procés participatiu perquè la
plantilla valori l'acord vigent i aporti propostes
per al nou model de teletreball que entrarà en
vigor el 2027.

CCOO defensa que el teletreball és compatible
amb la productivitat, la conciliació i els bons
resultats empresarials, i reclama un acord més
ampli i equilibrat.

La negociació del futur acord es planteja com
una oportunitat per avançar en conciliació,
flexibilitat i participació de la plantilla.

Un mes marcat per la negociació del futur model de teletreball, la defensa de la conciliació, la
seguretat davant situacions meteorològiques adverses, la transparència en els processos de
reorganització empresarial i la protecció dels drets de la plantilla. També s’han impulsat
iniciatives de participació per recollir les propostes de les persones treballadores i continuar
avançant cap a una Endesa més participativa, segura i compromesa amb els seus
professionals.

ccoozonane@enel.com  -  www.ccooendesa.com

SETEMBRE 2026: MÉS PARTICIPACIÓ, MÉS CONCILIACIÓ, MÉS FUTUR

Transparència a Enel Iberia

CCOO denuncia la manca d'informació sobre la reorganització d'Enel Iberia i exigeix que qualsevol
canvi es faci amb informació prèvia i respecte als drets de representació de la plantilla.

CCOO reclama a la direcció que corregeixi els
retards en la comunicació d'objectius i en la
resolució de les al·legacions del col·lectiu afectat
pel sistema SIM B2C.

Seguretat davant l'episodi de pluges

CCOO Nord-Est reclama l'aplicació del teletreball i
mesures preventives davant l'alerta meteorològica
activada a Catalunya

Continua la campanya "Camí cap al 25N",
reforçant el compromís amb la igualtat i la lluita
contra la violència masclista.

Cap violència contra les dones
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