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En Cordoba, 10 Septiembre ZOFG.
ENTRADA

ASUNTO: Solicitud Urgente de Medidas Organizativas excepcionales en CEUTA.

Muy Sres. Nuestros:

A comienzos del pasado mes de Agosto, CCOO trasladé su preocupacion y requirié informacion
sobre las Medidas adoptadas ante la Avalancha de inmigracién ilegal en Ceuta, y afectacion en
Melilla, recibiendose puntual respuesta del Sr. Gutiérrez Cerezales, a la que nos referimos, ya que
se tomaban actuaciones con el objetivo de garantizar la seguridad de las personas, la proteccién
de las instalaciones criticas, asi como la continuidad del suministro eléctrico.

No obstante, la actual situacion excepcional de interés para la Seguridad Nacional ante la alta
presion migratoria que afecta a la seguridad ciudadana, a las empresas y a los servicios pL’:biicu:?s,
sostenida en el tiempo, e inclusive ante perspectivas de nuevos episodios similarqs,
consideramos que se han de proteger especialmente a las personas trabajadoras, garantizando

la continuidad de las actividades tanto técnicas como comerciales en Ceuta.

En concreto, reiteramos si las medidas extraordinarias que se adoptaron continlan vigentes, ha
habido refuerzos especiales o se han implementado algunas adicionalmente, ya que constituyq'n
una alteracion objetiva del entorno laboral de las personas trabajadoras y deben ser valoradas
preventivamente de forma eficaz, integrandolas en las decisiones empresariales (en actividades
desarrolladas en instalaciones esenciales o estratégicas, con turnos nocturnos, trabajos en
solitario, teletrabajo, atencién a clientes o interaccion con terceros, controles de acceso, revision
de procedimientos de emergencia, desplazamientos o necesidades especiales de continuidad del
servicio, etc). Por ello, solicitamos concrecion expresa de las medidas preventivas,
proporcionadas y basadas en informacion contrastada, ya que se han de identificar y evaluar las
riesgos que pueden haber aumentado, produciendo cambios en el entorno laboral.
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En conclusion, consideramos prioritaria la proteccién de la seguridad, salud fisica y mental, asi
como la integridad de las personas trabajadoras, abundando en el principio normativo de
precaucion, por lo que prevalece la informacion tanto a los canales previstos en el preventivo
Sistema de Gestién, como la comunicacién a la plantilla afectada seglin evaluacién de riesgas,
organizacion del trabajo o medidas de flexibilidad, apoyo psicosocial o proteccién de colectivos
especialmente expuestos. Como siempre, ofrecemos nuestra més estrecha colaboracién|y
participacion, como representantes laborales legales.

Sin otro particular, quedamos a su disposicion.

Signed blgMarIa

Carmen Dugo
e ] s Cadenas-de Llano
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Carmen Dugo Cadenas de Llano.
Secretaria General CCOO-Zona Sur.
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