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Seguretat davant fenòmens
meteorològics

Teletreball en situacions excepcionals

Treballem més, però cobrem menysQuè passa amb la paga EBITDA?

Davant problemes de mobilitat i situacions
excepcionals, CCOO reclama el teletreball com a
eina de conciliació i prevenció. Cal flexibilitat per
adaptar l’organització a la realitat dels centres.

Més representació, més força sindical

CCOO amplia la seva presència amb noves
victòries a Catalunya. Més delegats significa més
capacitat per defensar drets, negociar condicions i
donar resposta a les necessitats reals de la
plantilla.

CCOO guanya les eleccions a
Madrid

Participació del 56% i 32 delegats obtinguts.
CCOO es converteix en la força més votada i
reforça la seva presència en tots els comitès.
Un resultat que consolida la confiança de la
plantilla i la seva capacitat de representació.

Aquest any no es percep la paga EBITDA.
CCOO alerta de l’impacte en les expectatives
retributives i reclama transparència i estabilitat
en el model salarial per evitar noves incerteses.

El protocol implantat no garanteix prou la
protecció de la plantilla. CCOO reclama més
mesures preventives, millor informació i
prioritzar la seguretat davant condicions
adverses.

Un mes marcat per les eleccions sindicals, la defensa del poder adquisitiu, les reivindicacions
de teletreball, la vigilància dels canvis a E-Distribució i el compromís amb la igualtat i la
diversitat.
Continuem treballant per una Endesa més justa, més participativa i amb millors condicions per
a tota la plantilla. 

Gràcies per la vostra confiança i participació.

ccoozonane@enel.com  -  www.ccooendesa.com

JUNY 2026: MÉS FORÇA, MÉS DRETS, MÉS CCOO

La seguretat no és negociable

CCOO ha reiterat durant el mes la necessitat de
posar la salut i la seguretat de les persones al
centre de l'activitat.
Les pressions productives mai poden situar-
se per davant de la protecció dels
treballadors i treballadores.

Les dades de la Memòria 2025 mostren que els
salaris han crescut per sota de l’IPC. CCOO
denuncia una pèrdua de poder adquisitiu que
afecta tota la plantilla i reclama mesures per
recuperar salari real.

Pressió i càrrega a E-Distribució

COO denuncia l’augment de càrrega de treball i
la pressió operativa. Els nous procediments i
canvis organitzatius estan generant dificultats que
impacten en la qualitat i la seguretat del treball.

Es reforcen les campanyes del 25N i del 28J.
CCOO defensa una empresa més justa,
inclusiva i lliure de discriminació, amb tolerància
zero davant qualsevol desigualtat.

Igualtat i diversitat:
 un compromís ferm

La violència masclista no apareix de manera
espontània. Combatre els estereotips, educar
en igualtat i promoure relacions basades en el
respecte és essencial per prevenir-la.

Camí al 25N
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