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ASUNTO : Solicitud de aclaracion sobre el uso del sistema GPS en vehi'culos de 
empresa
Nos dirigimos a ustedes por que algunos companeros usuarios de los vehfculos de Flota 
en sistema Copago, tras llevar el vehiculo a reparar, el tecnico de instalaciones confirmo 
que el sistema GPS permanece active de forma ininterrumpida durante las 24 boras. 
Teniendo en cuenta la existencia de un sistema de copago para el uso personal del 
vehiculo, consideramos que esta monitorizacion no deberia continuar fuera de la 
jornada laboral ya que podria suponer una vulneracion de los derechos del trabajador. 
Es decir, para que dicho sistema sea plenamente conforme a la legalidad vigente, 
deberia contemplar la posibilidad de desconexion o incluir un modo de "privacidad" 
durante los periodos de descanso.
En este sentido, me gustaria poner de relieve los siguientes aspectos normativos:

• Ley Organica 3/2018 (LOPDGDD): El articulo 90 establece que los empleadores deben 
respetar el derecho a la intimidad en el uso de dispositivos de geolocalizacion. Fuera de! 
horario laboral, la captacion de datos de ubicacion carece de justificacion.

• Derecho a la desconexidn digital: En virtud del articulo 88 de la misma ley, los 
trabajadores tienen derecho a la desconexion fuera de su jornada laboral, garantizando 
asi el respeto a su tiempo de descanso y a su vida personal y familiar.

• Jurisprudencia del Tribunal Supremo: Se ha considerado que el uso de sistemas GPS 
fuera del horario laboral sin posibilidad de desactivacion constituye una medida 
desproporcionada que puede invadir la esfera privada del trabajador.
Por todo lo expuesto, agradeceria que pudieramos revisar esta situacion con el fin de 
valorar la implementacion de una solucion tecnica —como un sistema de desconexion o 
un mecanismo automatico vinculado al inicio y fin de la jornada— que garantice el 
cumplimiento de la normative de proteccion de datos y el respeto a la intimidad.

Quedo a su disposicion para comentar este asunto en el momento que estime oportuno.

Roser Medina Garrido 
Seccion Sindica) CCOO 
roser.medina@endesa.es
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