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Ricard Serrano y Carlos Vila, el jueves pasado en el banco rojo contra la violencia de género de la sede de Endesa en Madrid 

 

Seguimos esperando por la unidad sindical 
 

CCOO y SIE acuden a la primera reunión de unidad sindical, no 
así UGT. Avanzadas las primeras propuestas. La próxima 
reunión, la semana del 6 de abril. La unidad sindical es una 
demanda de la plantilla, nos debemos a ella y solo para ella 
trabajamos. 
 

El pasado jueves, 19 de marzo, estaba prevista la primera reunión de los tres sindicatos 

con representación en Endesa para alcanzar la unidad sindical en nuestra empresa. La 

reunión estaba prevista de forma presencial en Madrid, y con la opción de participar 

desde cualquier lugar a través de medios telemáticos. 

 

Lamentamos comunicar a la plantilla que UGT Endesa no asistió. Esta sección sindical 

lleva seis años sin responder a los llamamientos de CCOO y SIE para lograr una posición 

unificada que represente al 100 % de la plantilla. Con esa fuerza, las demandas de la 
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plantilla no solo serían las mejores, pues sumarían los conocimientos y perspectivas de 

los tres sindicatos, sino, además, serían difícilmente rebatibles por la dirección. 

 

En paralelo a la cita en Madrid, UGT lanzó ese mismo día -al mismo tiempo que la reunión- 

una nota informativa sobre otro encuentro mantenido con un sindicato de Enel y donde 

abogaba por la unidad sindical. No entendemos cómo se puede abogar por la unidad 

sindical internacional desmarcándose de la nacional. 

 

Parece que actúan, únicamente, de cara a la galería y solo atendiendo a sus intereses 

particulares. Conocedores de la mayoritaria posición de los trabajadores que nos 

reclaman unidad sindical y ante la evidencia constatada de que no están dispuestos a 

llevarla a cabo, vuelven a actuar pregonando una cosa y haciendo la contraria. 

 

Desde CCOO y SIE seguiremos con la mano tendida para hacer realidad la unidad de 

acción sindical que nos está reclamando la plantilla de Endesa, nos debemos a ella y solo 

para ella trabajamos. Por esto ya hemos avanzado una serie de propuestas para llevar a 

cabo en unidad de acción y de las que os seguiremos informando una vez estén definidas 

y consensuadas.  

 

Nos hemos emplazado para volver a reunirnos la semana del 6 de abril y seguir 

trabajando conjuntamente en soluciones y propuestas encaminadas a la mejora de las 

condiciones de trabajo.  

 

Madrid, a 24 de marzo de 2026 

 

 


