Comisiones Obreras [==fa]s]

Att: NOELIA DE LA FUENTE PINILLA
Relaciones Laborales Endesa

NEGOCIACION COLECTIVA - PROTOCOLO ANTE EMERGENCIAS CLIMATICAS

PROPUESTA. 17/02/2026

PROTOCOLO ANTE EMERGENCIAS CLIMATICAS, Y/O CATASTROFES
Y/O SITUACIONES SOBREVENIDAS

Normativa de referencia.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 37.3.g) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de
trabajo o transitar por las vias de circulacion necesarias para acudir al mismo,
como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al
desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como
cuando concurra una situaciéon de riesgo grave e inminente, incluidas las
derivadas de una catastrofe o fendmeno meteorolégico adverso.
Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que
desaparezcan las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la
posibilidad de la empresa de aplicar una suspension del contrato de trabajo o
una reduccion de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos
en el articulo 47.6. Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea
compatible con el trabajo a distancia y el estado de las redes de comunicacion
permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando el resto de
las obligaciones formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de
julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el suministro de medios, equipos
y herramientas adecuados

Articulo 64.4.e) Ser informado por la empresa de las medidas de actuacion
previstas con motivo de la activacion de alertas por catastrofes y otros
fendmenos meteorolégicos adversos, sin perjuicio de los derechos de
informacion, consulta y participacion previstos en la Ley de Prevenciéon de
Riesgos Laborales. Todo ello a los efectos de la adopcién de las respectivas
medidas y decisiones, incluidas, entre otras, las previstas en el articulo 21 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Articulo 85.1) A través de la negociacion colectiva se negociaran protocolos de
actuacion que recojan medidas de prevencion de riesgos especificamente
referidas a la actuacion frente a catastrofes y otros fendmenos meteorolégicos
adversos.

Antecedentes.

Este periodo de negociacion se abre al objeto de establecer un sistema y/o
protocolo a implantar en la empresa para atender situaciones que, por su propia
naturaleza, requieren un tratamiento diferenciado y de urgencia. Asi evitamos
descoordinacién, instrucciones contradictorias y desinformacién de la plantilla.

Sera la Agencia Estatal de Meteorologia o, en su caso, el érgano competente
correspondiente, en el caso de las comunidades autobnomas que cuenten con
dicho servicio, las que emitan aviso o alerta de fendmenos de nivel naranja o rojo
y las medidas preventivas anteriores no garanticen la proteccion de las personas
trabajadoras. Estas se emitiran por climatologia adversa o por catastrofes, como
pueden ser calor, frio, viento, lluvia, nevada, alud, erupcion volcanica, huracan,
tsunami, terremoto, incendio, inundaciones, crisis sanitaria o situaciones
analogas que imposibiliten llegar al centro de trabajo, ya sea porque la situacién
se produzca en el entorno del centro de trabajo o en el trayecto que deber realizar
la persona trabajadora para acceder al mismo.

Ademas, la especificidad de la situacion concreta que suceda en cada momento
hara que el abordaje de la situacién tenga que ser, necesariamente, flexible para
poder adaptarse a las diferentes situaciones que se puedan dar. Debe ser un
tramite agil y con respuesta inmediata, ya que en determinadas situaciones el
margen temporal de maniobra sera muy breve. Ademas, se debe garantizar que
siempre exista una respuesta ante una comunicacion de este tipo, para evitar la
incertidumbre que pueda producir un posible problema en las comunicaciones
(caidas de internet, de linea telefénica, etc.). Ninguna solicitud puede quedar sin
atender.

PRIMERO. - Objeto

Es objeto del presente Protocolo es regular las medidas a adoptar por las
personas trabajadoras y la direccion de la Empresa en los casos de emergencias
climaticas o catastrofes con caracter preventivo para evitar riesgos.

Estas situaciones de emergencias podran ser declaradas tanto en el centro de
trabajo, lugar de trabajo, domicilio, o trayecto a/desde los mismos de la persona
trabajadora.
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SEGUNDO. — Ambito funcional y territorial

El ambito funcional del presente Protocolo coincidira con el ambito funcional y
territorial del Convenio Colectivo Marco del Grupo Endesa vigente, asi como
aquellas sociedades que en el futuro puedan incluirse en su ambito funcional.

TERCERO. - Ambito personal.

El presente protocolo se aplicara a la totalidad de las personas trabajadoras con
contrato indefinido o temporal en cualquiera de las empresas incluidas en el
ambito funcional del Convenio Colectivo Marco del Grupo Endesa vigente.

Todas las medidas preventivas derivadas de este protocolo estaran recogidas en
la Evaluaciones de Riesgos de cada una de las Personas Trabajadoras y en los
Planes de Prevencion de cada una de las empresas recogidas en el punto 2.

CUARTO. - Ambito temporal.

El presente Protocolo comenzara a ser de aplicacion el 2 de marzo de 2026 y
tendra vigencia indefinida, salvo denuncia debidamente justificada por alguna de
las partes. En todo caso, sera objeto de nueva negociacion la implementacion
de novedades normativas que afecten en esta materia.

QUINTO. - Solicitud de permiso climatico de hasta un maximo de 4 dias.

En caso de comunicacion por parte de la autoridad competente de
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones de desplazamiento o por
situaciones particulares sobrevenidas, la persona afectada comunicara a la
mayor brevedad posible su situacion de imposibilidad de acudir al centro de
trabajo, debidamente argumentado.

Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan
las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa
de aplicar una suspension del contrato de trabajo o una reduccién de jornada
derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6

1. Situaciones amparadas.

e Imposibilidad de desplazamiento para acceder al lugar de trabajo.

¢ Necesidad de cuidado de descendientes, ascendientes o convivientes por
cierre de centros educativos, cierre de centros de asistencia o situacion
analoga.

¢ Necesidad de atender a familiares y/o convivientes desaparecidos.

e Pérdidas materiales de gran calado sufridas por motivo de la catastrofe o
emergencia climatica concreta que se esté padeciendo.
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2. El permiso se aplica cuando las autoridades competentes (como la
AEMET, Agencias Autonémicas o Proteccion Civil) emiten avisos por
fendbmenos meteoroldégicos adversos que impliquen un riesgo para la
seguridad:

e Alertas rojas o naranjas: Por calor intenso, frio intenso, vientos intenso,
lluvias intensas, nevadas, aludes, erupciones volcanicas, huracanes,
tsunamis, terremotos, incendios, inundaciones, crisis sanitaria o
situaciones analogas que imposibiliten llegar al centro de trabajo.

e Auvisos de Proteccion Civil: Alarmas enviadas a los dispositivos méviles
(como el sistema ES-Alert) instando a evitar desplazamientos o
permanecer en interiores.

e La autoridad competente en el caso de acontecimientos sobrevenidos,
como corte de carreteras, falta de servicio publico de transporte no
previsibles, etc... asi como la identificacion de un riesgo evidente y
perentorio informado por la persona trabajadora.

3. Se informara a todo el personal afectado del contacto para comunicar la
situacion de riesgo, este contacto debe tener disponibilidad para dar respuesta
rapida y concreta sobre la comunicacion.

4. Si las funciones del puesto permiten el trabajo fuera de oficina y el empleado
dispone de los medios necesarios en su domicilio (y este es seguro), debera
trabajar bajo dicha modalidad en lugar de ausentarse.

5. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que
desaparezcan las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad
de la empresa de aplicar una suspension del contrato de trabajo o una reduccién
de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6

6. Registro de la licencia retribuida. La direccion de la empresa habilitara en En
Linea, de igual forma que para los permisos retribuidos del Convenio Colectivo
Marco del Grupo Endesa, el permiso climatico y sera debidamente publicitado a
todo el personal para su conocimiento. Debido a la especial singularidad e
imprevisibilidad de la situacion concreta, se podra comunicar por cualquier medio
y se justificara posteriormente.
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SEXTO. Comité de Emergencias climaticas o catastrofes. El comité
coordinara este tipo de situaciones para analizar la situacion y determinar la
necesidad de paralizar la actividad, permitir la ausencia de las personas
afectadas por las limitaciones de desplazamiento, etc. Este comité podra solicitar
los informes que estime necesarios, como pueden ser informes a la Agencia
Estatal de Meteorologia (AEMET), Agencias Meteoroldgicas Autondmicas,
recomendaciones de Proteccion Civil, restricciones de la Direccién General de
Trafico (DGT), asi como cualquier otra informacion que se estime pertinente para
estudiar la situacién de la forma mas rigurosa posible.

Estara formado por tres miembros por la representacion de la empresa y tres por
la representacion Social con implantacidén en la empresa. Las reuniones deberan
realizarse con caracter de urgencia, y contaran con los recursos economicos,
materiales y temporales que sean necesarios para el desarrollo adecuado de su
funcion.

SEPTIMO. Trabajo a distancia. Se autorizara de forma automatica a desarrollar
el trabajo a distancia, en aquellos puestos de trabajo susceptibles de ser
desarrollados en esta modalidad, en los casos de aviso o alerta emitidos por la
autoridad competente en las situaciones recogidas en el punto quinto primero
del presente protocolo pero que, a pesar de la situacion sea posible el trabajo a
distancia.

Estos dias son adicionales a los contemplados como medida de flexibilidad en el
Acuerdo de Teletrabajo de Endesa.

OCTAVO. Personal esencial. Se distingue para el personal declarado esencial
por la empresa, dos modalidades:

1. Esencial que trabaja en instalaciones fijas. Aquellos trabajadores
esenciales de centrales eléctricas, salas de control o similares que no puedan
acudir a sus centros de trabajo por la situacion de alerta, se acogeran al permiso
retribuido. En este caso, a los trabajadores que no puedan ser relevados se les
proveera de comida y facilitara el descanso, sin perjuicio de las compensaciones
previstas convencionalmente.

2. Esencial que se han de trasladar a otras instalaciones. Aquellos
trabajadores que, a pesar de la situacidbn de alerta tenga que acudir a
instalaciones de la empresa para garantizar el servicio, se les dara formacion
adecuada para desarrollar dicha actividad, como conduccion en situaciones
extremas, asi como la dotacion de vehiculos adecuados para estas
circunstancias, EPIs, Kits de emergencias y medios de comunicacion idoneos
como equipos informaticos y teléfonos satelitales.
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NOVENO. Emergencia sobrevenida. Si la declaracion de emergencia se
produce durante la jornada de trabajo de la persona trabajadora en su centro y/o
lugar de trabajo, se procedera de forma analoga a lo recogido en los puntos 5, 7
y 8. Y en el caso de poder retornar a su domicilio se les proveera de los medios
y condiciones necesarias para asegurar su bienestar (alojamiento, comida,
etc...).

DECIMO. Personal desplazado. Para el personal que se encuentre en
actividades fuera de su centro de trabajo y no pueda regresar a su domicilio, se
activara en la aplicacion de viajes de la empresa la opciéon de Emergencia con
aprobacion inmediata para poder solicitar rutas y/o medios de transporte
alternativos asi como la provision de alojamiento hasta que pueda retornar.

UNDECIMO. Indemnidad para las personas trabajadoras. Ninguna persona
podra recibir ningun tipo de sancion por motivo de la utilizacion de este permiso,
ni por sufrir algun tipo de retraso en la entrada al puesto de trabajo motivado por
condiciones climatoldgicas adversas.

DUODECIMO. Informacién a la plantilla. Todo el personal debera conocer el
contenido de este protocolo, con informacién especifica del canal de
comunicacion que se debe utilizar en caso de catastrofe o emergencia climatica.

Una vez que se active este protocolo, a la mayor brevedad posible la empresa
informara al personal de la situacibn y de las medidas tomadas para
salvaguardar la seguridad de las personas trabajadoras.

DECIMO TERCERO. Comisién de seguimiento. Dos veces al afio,
preferentemente en los meses de marzo y septiembre, se reunira el “Comité de
Emergencias climaticas o catastrofes” para analizar las situaciones que se hayan
podido dar, asi como las medidas tomadas en cada una de ellas.

Se revisara el contenido de este protocolo para estudiar la respuesta que se dio
en cada caso concreto, y su efectividad, realizando los ajustes que se consideren
necesarios en este protocolo para eliminar los problemas que hayan podido
surgir.
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