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1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El objeto del presente Procedimiento Organizativo es asegurar el cumplimiento de las obligaciones juridico-
laborales, de seguridad y salud laboral y otras complementarias que se derivan de la contratacion de obras
y servicios, de las que se pudiera derivar algun riesgo o responsabilidad legal para ENDESA/ENEL. Se
regulan tanto los criterios que se han de tener en cuenta y que se han de aplicar en el momento de la
contratacidn, antes del inicio de las obras o servicios contratados y durante su ejecuciéon, como la necesaria
actividad de examen y supervision del cumplimiento de las obligaciones legales de las empresas contratistas
y subcontratistas en esta materia.

Ademas, se incluyen determinados supuestos que, aun no siendo propiamente contratos de obra o de
prestacion de servicios, se considera conveniente regular por su similitud con aquellos desde el punto de
vista de prevencion de riesgos laborales. (apartado 4.8. de este documento)

Este Procedimiento Organizativo se aplicara en todas las empresas en las que ENDESA/ENEL tenga
mayoria, ejerza el control o tenga la responsabilidad de su gestidn, en el ambito de Espana, con la excepcion
de las empresas Nucleares.

En las sociedades participadas al 100%, este Procedimiento Organizativo se aplicara de manera directa; en
el resto de las sociedades, los representantes de ENDESA/ENEL en los érganos de gobierno y en los
organos de gestion promoveran su adopcion y su incorporacion a la operativa interna de la empresa.

Este documento sera de aplicacion en Endesa y de la forma mas extensiva posible en las sociedades donde
Endesa tenga mayoria societaria, ejerza el control o tenga responsabilidad de su gestién, siempre que esto
sea posible y siempre de conformidad con cualquier ley, regulaciéon y normas de gobierno corporativo
aplicables en cada compainiia, incluyendo cualquier disposicién relacionada con el mercado de valores o de
separacion de actividades y respetando las decisiones donde pudiera existir conflicto entre lo establecido
en este documento y cualquiera de esas normas, prevaleciendo en todo momento lo que establezcan éstas
ultimas.

Las obligaciones referidas a las empresas contratistas y subcontratistas, contenidas en este Procedimiento
Organizativo, se incluiran en las Condiciones Generales de Contratacion como parte integrante de la relaciéon
contractual

Los objetivos mas relevantes son:

e Minimizar los riesgos de ENDESA/ENEL en materia legal y econdmica derivada de sus relaciones
con las empresas colaboradoras;

e Asignacion clara de roles y responsabilidades a lo largo del proceso;

e |dentificacion de todos los actores implicados en el proceso y optimizacion de las tareas que deben
hacer en tiempo y forma;

e Definicién de la informacion requerida y los responsables de facilitarla, actualizarla y revisarla.
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Este Procedimiento Organizativo se implementara y se aplicara, en la medida de lo posible, dentro del Grupo
Enel y en cumplimiento con la legislacién vigente del Pais donde radique la Sociedad, legislacion que, en
todo caso, prevalecera sobre las disposiciones contenidas en el presente documento.

2. GESTION DE LAS VERSIONES DEL DOCUMENTO

Version Fecha Descripcion de los principales cambios

Transformacion de la 10 N°10 “Gestién Juridico-Laboral y Preventiva de
Contratistas” en Procedimiento Organizativo.

Nueva redaccion de los apartados 4.6 y 4.7 acorde a la Instruccién
Operativa No. 1901 “Subcontratacion de Obras y Servicios” (apartados 7.6 y
1 31/03/2022 7.7. de la antigua 10 N°10).

Modificacion Anexo 7 “Obras o Servicios de Bajo Riesgo desde el Punto de
Vista Preventivo” de la antigua 10 N°10.

Eliminacién del Anexo 8 “Obras o Servicios de corta duracion, bajo importe
y bajo riesgo preventivo” que existia en la antigua 10 N°10.

3. UNIDAD/ES RESPONSABLE DEL DOCUMENTO

Responsable de la elaboracion del documento:

e Services and Security Iberia\ Services |beria
Responsable de la autorizacion del documento:

e Head of Services and Security Iberia

e Head of People and organization Iberia.
4. PROCESO
4.1 Marco Legal

La legislacioén laboral espariola prevé la posibilidad de contratar la realizacién de obras y servicios a
través de otras empresas denominadas contratistas (arts. 42 y 43 del Estatuto de los Trabajadores).
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Pero esta facultad ha de ejercerse bajo determinadas condiciones y requisitos que la propia legislacién
y su desarrollo jurisprudencial concretan, y de cuyo incumplimiento se pueden derivar
responsabilidades para la empresa principal y sus responsables de distinto tipo (administrativo, civil,
laboral o penal, segun la naturaleza de la actuacién). Algunas de esas responsabilidades son
especialmente graves, como las de caracter penal (que, incluso, podrian llevar aparejadas penas
privativas de libertad) por incumplimientos graves en materia de seguridad y salud laboral o de
prestamismo laboral.

Resulta critico el cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales,
especialmente en lo referido a coordinacién de actividades entre la empresa principal y las empresas
colaboradoras. No sélo porque esa es la voluntad y mandato de la Ley, sino porque el respeto a la vida
e integridad fisica de todas las personas que trabajan para ENDESA/ENEL, ya pertenezcan a su propia
plantilla ya a la de sus empresas colaboradoras, es sefia de identidad y valor de primer orden en todas
las empresas del Grupo Enel, lo cual se ha concretado en diversas actuaciones estratégicas y en la
aspiracion de alcanzar la meta de “cero accidentes”.

Por otra parte, es muy importante ser consciente de que, en los supuestos de contratas y subcontratas,
no se puede contratar la mera aportacion de personas ni intervenir en la forma en que aquellas
organizan sus recursos para ejecutar lo contratado. Si asi se hiciera, se incurriria en un supuesto de
trafico ilegal de mano de obra; adicionalmente los trabajadores afectados podrian solicitar la integracion
en la plantilla de la empresa principal.

En el Anexo 1 se detallan de manera no exhaustiva las principales responsabilidades en que
ENDESA/ENEL y/o sus responsables pueden incurrir derivadas de incumplimientos propios o de las
empresas contratistas y subcontratistas.

En el Anexo 2 se concretan, con un alcance informativo y no exhaustivo, determinadas conductas,
practicas y actuaciones que deben evitarse en las relaciones con las empresas colaboradoras y sus
trabajadores.

4.2 Requisitos para la celebracion y ejecucion de contratos de obras y servicios

En este apartado se concretan los requisitos que deben concurrir en la formalizaciéon y durante la
ejecucion de los contratos de obra y de prestacion de servicios. Estos requisitos deben ser respetados
y tenidos en cuenta en todos los casos, si bien se prestara especial atenciéon a su cumplimiento en
aquellos que, por su objeto, caracteristicas o circunstancias de su ejecucién, se consideran de especial
vigilancia (Anexo 3).

4.21 Constituciéon formal del contratista
El contratista debe contar con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar y haber
cumplimentado las obligaciones formales que le confieren la condicién de empresario. Este requisito

sera debidamente comprobado con caracter previo a la formalizacién del contrato y, en todo caso,
en el momento de su firma.
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El contratista debe disponer de organizacion, estructura y medios propios acordes a la entidad de la
obra o servicios que se le encomiendan en el contrato. Son elementos que avalan el cumplimiento
de este requisito los siguientes:

. Contar con estructura y organizacion propia de su plantilla, disponiendo de personal
directivo, técnico y operario propio.

. Contar con una organizacién preventiva adecuada.

. Disponer y utilizar medios materiales propios para la ejecucion de lo contratado (bienes,

magquinaria, utensilios, instalaciones, equipos, vehiculos, distintivos, uniformes, etc.).

Cuando la actividad contratada haya de prestarse en edificios/oficinas de ENDESA/ENEL, la Unidad
Basica lo indicara en las especificaciones técnicas, acompanando a las mismas una memoria
explicativa de las razones que motivan la necesidad.

No se facilitaran a la empresa contratista equipos, herramientas o software propiedad de
ENDESA/ENEL, salvo en aquellos casos excepcionales en que: 1) el servicio contratado no pueda
ejecutarse si no es operando los propios sistemas de ENDESA/ENEL, dada su propia singularidad
y configuracion; 2) no sea posible su compra/arrendamiento en el mercado; o 3) formen una unidad
indisoluble con la instalacion de ENDESA/ENEL. Cuando asi sea, y se trate de sistemas,
ENDESA/ENEL mantendra la gestion de los servicios necesarios para el mantenimiento de los
programas informaticos (Soporte de servicio, Gestibn de infraestructura, Servicio de
Microinformatica, Servicio de Conectividad, etc.). Por otra parte, los accesos externos a sistemas de
la compafiia deberan estar cubiertos con las correspondientes medidas de seguridad. En los
supuestos previstos en este parrafo también se acompafara, a las especificaciones técnicas, una
memoria explicativa de las razones que justifican esta necesidad.

Adicionalmente, el contratista en el momento de adjudicacion del contrato:

. debe disponer de acreditada solvencia econdémica.
. no ha de prestar su actividad de manera exclusiva para ENDESA/ENEL.

4.2.2. Documentar por escrito la contratacion de obras y servicios
El contenido y condiciones de ejecucion de la actividad, asi como los derechos y obligaciones de
ENDESA/ENEL vy del contratista, deberan documentarse a través del pertinente contrato de obra o

de prestacion de servicios.

Con independencia de las clausulas particulares que pudieran establecerse, deberan incluirse
necesaria e inexcusablemente en el contrato las Condiciones Generales de Contratacion del Grupo
Enel.
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4.2.3. El objeto de la contratacién ha de ser una obra o servicio con autonomia y

sustantividad propias

Se debe contratar una actividad (servicio) o un resultado (obra), en ningun caso a personas.
El objeto del contrato debe quedar claramente delimitado, mediante la especificacién de su ambito
temporal, funcional y geografico.

Debe existir plena correspondencia entre lo contratado y lo ejecutado. Es critico, desde el punto de
vista legal, que lo previsto en el contrato se cumpla de manera real y efectiva, especialmente en lo
referido a su objeto, alcance y condiciones de ejecucion.

4.2.4. Responsabilidad del contratista en el cumplimiento de la obra o servicio contratados.

El contratista debe soportar el riesgo empresarial asociado al contrato. En caso de ejecucién
incorrecta o deficiente del objeto del contrato, ENDESA/ENEL debe ejercitar los derechos de
subsanacion, penalizacion o, incluso, de resolucién del contrato previstos en las Condiciones
Generales de Contratacion del Grupo Enel o en las condiciones particulares del contrato.

El precio del contrato debera fijarse con independencia de los costes laborales del contratista. El
contratista soportara todos los gastos en los que incurra en la ejecucion de la contrata, tales como:
alquiler de instalaciones o vehiculos, suministro de electricidad o gas, limpieza, mantenimiento,
formacioén de sus trabajadores, etc.

En caso de que el contratista necesite o considere oportuno subcontratar con una tercera empresa
una actividad u obra correspondiente al objeto de la contrata, debera:

e Recabar la autorizacién expresa y escrita de ENDESA/ENEL (que concedera, en su caso,
la Unidad Bésica).

e  Asegurar que la subcontratacién cumple con requisitos equivalentes a los exigidos para la
contratacion originaria.

El contratista debe asegurar que todos los documentos que aporta han sido firmados por personal
cualificado y capacitado al efecto.

4.2.5. Poder de direcciéon de la contrata

Corresponde al contratista, en exclusiva, a través de su propia organizacion y linea de mando, la
fijacion y aplicacion de las condiciones laborales de su personal (seleccién de los trabajadores,
organizacion productiva y preventiva, horario, jornada, vacaciones, régimen salarial, imposicién y
aplicacion de sanciones, reclamaciones laborales, etc.). Por ello, esta terminantemente prohibido
cualquier tipo de injerencia en esta materia por parte de ENDESA/ENEL, de su cadena de mando o
de sus empleados.
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La actividad de control y supervision de ENDESA/ENEL se limitara a comprobar el cumplimiento de
lo contratado, pero no el modo en que el contratista organiza y dirige sus recursos. En ningun caso
los mandos y/o trabajadores de la empresa principal daran instrucciones directamente a los
trabajadores del contratista o subcontratista sobre el modo y circunstancias de ejecucion de los
servicios contratados. Sin embargo, el empresario principal o su cadena de mando podran impartir
instrucciones de seguridad laboral, al objeto de garantizar una adecuada coordinacion de
actividades empresariales.

El establecimiento de la necesaria interlocucién entre la empresa principal y la empresa contratista
se efectuara mediante un interlocutor designado por cada empresa, canalizandose a través de éstos
las indicaciones, directrices e incidencias que resulten pertinentes.

4.2.6. Cumplimiento por el contratista de sus obligaciones legales en materia juridico-
laboral y de seguridad y salud laboral.

El contratista es responsable del correcto y cabal cumplimiento de todas sus obligaciones legales
en materia laboral y de seguridad y salud laboral.

En la medida en que la empresa principal puede resultar responsable, con caracter solidario o
subsidiario, de determinados incumplimientos de la legislacion por parte del contratista,
ENDESA/ENEL verificara y comprobara el cumplimiento de determinadas obligaciones legales en
este ambito. Para ello el contratista aportara, en la forma y con la periodicidad establecida en las
Condiciones Generales de Contratacion y en este Procedimiento Organizativo, la documentacion
que acredite dicho cumplimiento. En el Anexo 4 se detalla la operativa de examen y verificacion por
parte de ENDESA/ENEL del cumplimiento de las obligaciones juridico-laborales, de seguridad y
salud laboral y complementarias de las empresas contratistas.

Las Unidades Basicas no podran autorizar el inicio de los trabajos contratados ni su continuidad vy,
por tanto, no autorizaran el acceso del personal de las empresas colaboradoras si no esta
previamente acreditado y verificado el cumplimiento por parte de éstas de aquellas obligaciones de
informacion y documentacion que, segun lo previsto en los Anexos 5 al 13 de este Procedimiento
Organizativo, tengan el caracter de inhabilitante. Corresponde a la Unidad de Control de
Contratistas, directamente o a través de una tercera empresa especializada, la verificacion y
acreditacion del cumplimiento de tales obligaciones. A tal efecto, se dispondra de una aplicacion
informatica, Sistema de Gestion de Empresas Contratistas (en adelante, SGEC), que facilite y agilice
la gestion, a través de la que las Unidades Basicas conoceran si las empresas colaboradoras
cumplen, o no, con las exigencias legales y los requerimientos establecidos por ENDESA/ENEL vy,
consiguientemente, si pueden, o no, autorizar el acceso de los trabajadores de los contratistas y
subcontratistas.

En el Anexo 5 de este Procedimiento Organizativo se concreta la informacion bésica vy
documentacion juridico-laboral y de seguridad y salud laboral que, con caracter general y para los
supuestos ordinarios, ENDESA/ENEL exige para que las empresas contratistas y subcontratistas
puedan realizar la actividad objeto del contrato en sus instalaciones, o en las de sus clientes, y que,

9/54



INTERNAL

(\ & (ﬂ (\ f;p Organizational Procedure no. 2153

Version no.1 dated 31/03/2022

Subject: Gestion Juridico-Laboral y Preventiva de Contratistas (Antigua 10
N° 10)

Application Areas
Perimeter: Iberia

Staff Function: -

Service Function: Services
Business Line: -

por tanto, el contratista debe aportar en el momento y en la forma establecidos por ENDESA/ENEL.
En los Anexos 6 al 13 se establece la informacién béasica y documentacién juridico-laboral y de
seguridad y salud laboral que se exige en determinados supuestos especificos:

e Anexo 6. Obras o servicios en situaciones de emergencia o de caracter urgente.

e Anexo 7. Obras o servicios de bajo riesgo laboral.

e Anexo 9. Empresas extranjeras.

e Anexo 10. Trabajadores auténomos.

o Anexo 11. Obras de Construccion.

e Anexo 12. Mineria.

e Anexo 13. Supuestos de subcontratacion.

e Anexo 14 Obligaciones complementarias de informacién y/o aportacion de
documentacion que incumben al contratista

e Anexo 15. Auditorias de Empresas Contratistas y Subcontratistas

e Anexo 16. Gestion Juridico-Laboral y Preventiva de Portugal

4.3 Especial referencia a las obligaciones en materia de seguridad y salud laborales

La preservacion de la seguridad y salud laboral de los trabajadores que desarrollan su actividad laboral
en ENDESA/ENEL es una prioridad estratégica, ya se trate de personas adscritas a su propia plantilla,
ya a la de sus empresas colaboradoras. Esta orientacion debe estar presente en todas las decisiones
que se adopten durante la ejecucion de las actividades contratadas y debe ser conocida, entendida y
debidamente interiorizada tanto por la linea de mando y los empleados de ENDESA/ENEL como por la
de sus empresas colaboradoras, sus mandos y sus trabajadores.

En este contexto, ENDESA/ENEL expresa su voluntad de aplicar un criterio de “tolerancia cero” en lo
relativo a incumplimientos en materia de seguridad laboral; criterio que sus empresas colaboradoras
deben asumir, compartir y aplicar. Para ello, el contratista ha de conocer y aplicar las politicas, normas,
procedimientos operativos y procedimientos organizativos que, en materia de prevencion de riesgos
laborales, ENDESA/ENEL tenga vigente en cada momento.

Es especialmente relevante y destacable la “Stop Work Policy” de Enel, que los contratistas deben
divulgar entre sus trabajadores para aplicacion por parte de éstos ante una situacion de riesgo grave e
inminente.

Igualmente es deber del contratista asegurarse de que todos sus trabajadores y los de sus subcontratas
son conocedores de su obligacion de comunicar todo accidente, incidente o situacién de riesgo de
manera inmediata a ENDESA/ENEL.

Por otra parte, si de la investigacion de un accidente, incidente o de incumplimiento grave detectado en
inspecciones de seguridad y salud laboral, o en inspecciones realizadas a trabajos, se constatara que
los trabajadores de las empresas colaboradoras incumplieran los procedimientos de trabajo o las
instrucciones de seguridad y salud laboral emitidas por ENDESA/ENEL a su empleador y que, ademas,
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su comportamiento hubiera sido especialmente negligente o grave, ENDESA/ENEL requerira a la
empresa contratista para que, en ejercicio de sus facultades empresariales y de su poder de direccion,
retire y no vuelva a asignar a estos trabajadores a las obras o servicios que desarrolle para
ENDESA/ENEL. En consecuencia y en aras de evitar las malas praxis en materia de prevencion de
riesgos laborales, ENDESA/ENEL no permitira el acceso de estos trabajadores a sus centros de trabajo
y/o instalaciones.

4.4 Obligaciones complementarias de informacion basica y/o aportacion de
documentacion que incumben al contratista

ENDESA/ENEL necesita disponer de determinados datos relacionados con la actividad de sus
empresas colaboradoras y las circunstancias de su ejecucion, con un alcance meramente informativo
y estadistico, para dar respuesta a requerimientos de informacién basica derivados, en unos casos, de
su participacion en determinados indices y rankings en materia de sostenibilidad y responsabilidad
social corporativa, en otros de exigencias legales que incumben al empresario principal en relacién a
la Administracion o a los representantes legales de los trabajadores.

Adicionalmente, ENDESA/ENEL podra exigir al contratista, con caracter previo al inicio de la actividad
contratada, que acredite el cumplimiento de determinados requisitos en materia medioambiental
(informacion y formacién basica de sus trabajadores y asuncién de la politica medioambiental de
ENDESA/ENEL).

Tal y como se indica en las Condiciones Generales de Contratacion del Grupo Enel, el contratista tiene
la obligacion de facilitar, de manera diligente y veraz, la informacion basica y/o documentacion
requerida a estos efectos en la forma y periodicidad que ENDESA/ENEL determine.

En Anexo 14 se detalla, a modo indicativo y no de forma exhaustiva, la informaciéon basica y
documentacion a que se refiere este apartado.

4.5 Otras obligaciones y responsabilidades.

Adicionalmente a lo contenido en los apartados precedentes y con caracter general, se establecen las
siguientes obligaciones y responsabilidades:

4.5.1. Libro de Registro.

Cuando ENDESA/ENEL y la empresa contratista compartan de forma continuada un mismo lugar
de trabajo, se debera disponer de un Libro de Registro de Contratistas, en los términos establecidos
en el Art. 42.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Este Libro de Registro es elaborado y facilitado por la Unidad de Control de Contratistas. Se exigira
alas empresas contratistas proporcionar cuanta informacién sea requerida por ENDESA/ENEL para
la correcta y diligente cumplimentacién de los Libros de Registro, con la periodicidad y en el formato
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que se le solicite (preferiblemente telematico). Caso de resultar necesario, las Unidades Basicas
colaboraran con la Unidad de Control de Contratistas para completar los requerimientos derivados
de esta obligacion legal.

4.5.2. Obligaciones de informacién a los representantes de los trabajadores

La Unidad de People and Organization Iberia informara a la representaciéon social en materia de
contratacion y subcontratacion, en los términos establecidos en la legislacion laboral y el Convenio
Colectivo de ENDESA/ENEL.

La Unidad de Control de Contratistas (Services Iberia) facilitard a la Unidad de People and
Organization Iberia la informacién y datos que, a tal efecto, se requiera

4.6 Subcontratacion.

Las empresas contratistas no podran subcontratar el cumplimiento o ejecucién del contrato o pedido
sin la previa y expresa autorizacidon por escrito de la Unidad Basica responsable del contrato. Como
principio general, el proveedor debera realizar por sus propios medios las obras y servicios objeto del
contrato. Por lo tanto, sélo esta permitida la subcontrataciéon parcial del contrato con autorizacion
explicita por parte de ENDESA/ENEL.

En ningun caso podra deducirse relacion contractual entre los subcontratistas del Contratista y
Endesa/Enel, siendo siempre responsable el Contratista de todas las actividades de dichos
subcontratistas, y del cumplimento de sus obligaciones contractuales, legales vy fiscales; asi como de
los dafios y perjuicios causados a ENDESA/Enel por cualquiera de sus subcontratistas, de sus agentes,
asesores Yy trabajadores, salvo lo dispuesto en el art. 42,3 de la Ley de Infracciones y Sanciones del
Orden Social en relacion con el art. 24,3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las limitaciones a la subcontratacién, en cuanto a importes, volumenes o niveles estaran sujetas a lo
establecido por la legalidad vigente y a lo dispuesto en la normativa de ENDESA/ENEL, asi como a lo
previsto en las Condiciones Generales de Contrataciéon de Grupo Enel.

La operativa para la gestidon de la subcontratacion parcial o parciales de los contratos que una empresa
contratista realiza con otra u otras, se encuentra regulado en la Instruccién Operativa no. 1901
“Subcontratacion de Obras y Servicios”.

4.7 Obras de construccion.

Se entiende por obra de construccién cualquier obra publica o privada en la que se efectuen trabajos
de construccion o ingenieria civil cuya relacién no exhaustiva figura en el Anexo 1 del Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, que establece las disposiciones minimas de seguridad y salud en la
construccion.
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La legislacién espafiola establece determinadas limitaciones y requisitos especificos para las obras de
construccion (art.5 de la Ley 32/2006 de 18 de octubre) y ENDESA/ENEL ha establecido requisitos
adicionales- Por ello:

En ENDESA/ENEL se prohibe la subcontratacion en cadena, entendiendo como tal la que se
produce a partir del segundo nivel de subcontratacién. Los niveles se cuentan dentro de la cadena
de subcontrataciones sucesivas, constituida para la realizacion de un trabajo/servicio,
estableciéndose como primer nivel la subcontratacion realizada directamente por el contratista.

Se permite un nivel mas de subcontratacidon exclusivamente en los siguientes supuestos, siempre y
cuando medie la aprobacion de la Direccién Facultativa de la obra:

o Casos fortuitos debidamente justificados y evidenciados por la empresa contratista a la
empresa principal.

o Exigencias de especializacion de los trabajos.
e Complicaciones técnicas de la construccion.

e Fuerza mayor

El promotor podra contratar directamente con cuantos contratistas, personas fisicas o juridicas,
estime necesario.

El contratista podra contratar con las empresas subcontratistas o trabajadores auténomos la
ejecucion de los trabajos que hubiera contratado con el promotor.

El primer y sequndo subcontratistas podran subcontratar la ejecuciéon de los trabajos que,
respectivamente, tengan contratados, salvo los subcontratistas, cuya organizacion productiva
puesta en uso en la obra consista fundamentalmente en la aportacién de mano de obra
(subcontratista intensivo), entendiéndose por tal la que para la realizacion de la actividad contratada
no emplea mas equipos de trabajo propios que las herramientas manuales, incluidas las
motorizadas portatiles, aunque cuenten con el apoyo de otros equipos de trabajo distintos de los
senalados, siempre que éstos pertenezcan a otras empresas, contratistas o subcontratistas, de la
obra.

El tercer subcontratista no podra subcontratar los trabajos que hubiera contratado con otro
subcontratista o trabajador auténomo.

El trabajador auténomo no podra subcontratar los trabajos a él encomendados ni a otras empresas
subcontratistas ni a otros trabajadores auténomos.

El subcontratista intensivo no podra subcontratar los trabajos a él encomendados ni a otras
empresas subcontratistas ni a otros trabajadores autbnomos.

Cuando el promotor contrate directamente con un auténomo:
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> Si el autébnomo no tiene trabajadores a su cargo: el promotor adquiere condiciéon de

contratista para el autbnomo y tendra que elaborar un Plan de Seguridad y Salud para que
el auténomo se adhiera al mismo.

Si el autonomo tiene trabajadores a su cargo: el autonomo adquiere la condicion de
contratista, y tendra que elaborar el Plan de Seguridad y Salud.

Debe existir un Libro de Subcontratacion, accesible a todos los intervinientes en el proceso constructivo.
El Libro debera permanecer en todo momento en la obra y debera reflejar cronolégicamente todas las
subcontrataciones realizadas (tanto si se trata de empresas como de trabajadores auténomos).

4.8 Otros supuestos especificos de los que pueden derivarse responsabilidades para
ENDESA/ENEL.

Existen determinados supuestos que, aun no tratandose de contratos de obra o de prestacién de
servicios, implican la realizacion de actividad laboral de trabajadores de terceras empresas en
instalaciones o propiedades de ENDESA/ENEL, o en las de sus clientes, asi como cierto tipo de
interactuaciones con responsables y trabajadores de ENDESA/ENEL vy, en todo caso, el que aquellos
se vean expuestos a riesgos laborales propios de la actividad o instalaciones de ENDESA/ENEL.

En tales supuestos, que se concretan a continuacion, se adoptaran las siguientes medidas:

Contratos de estricto suministro, entendiendo por tales los de mera entrega o depésito de
materiales.

El empleado de ENDESA/ENEL responsable de la recepcion de los mismos informara a
quién realice la entrega de los riesgos existentes en la zona de entrega y de las medidas de
emergencia existentes. Cuando el centro de trabajo pertenezca a un tercero, la Unidad
Basica instara al proveedor a solicitarlos al mismo.

En el caso de suministro, recogida o retirada de bienes o materiales que se encuentren
dentro del &mbito de aplicacion del ADR (Acuerdo Internacional sobre el Transporte
Terrestre de Mercancias Peligrosas), en lo que respecta a obligaciones documentales de
Prevencion de Riesgos Laborales, se debera aportar lo indicado en el Anexo 5 de este
Procedimiento Organizativo.

Las actividades de mantenimiento, revisidbn o reparacion de maquinas-herramientas,
equipos de trabajo o instalaciones cuya propiedad o derecho de uso corresponda a
ENDESA/ENEL realizadas, durante el periodo de garantia, por terceras empresas
contratadas directamente por el vendedor/ proveedor de estas.

El responsable de la Unidad Basica en la que se realice la actividad ha de informar, con
caracter previo al inicio de los trabajos, de los riesgos laborales, propios o de contratistas,
derivados de la actividad en la zona de trabajo, de las medidas de prevencion establecidas
y de las medidas de emergencia. A tal efecto asesorara para que se cumplan las medidas
de prevenciéon y de emergencia establecidas, asi como cualesquiera otras dirigidas a la
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mejora de las condiciones de trabajo, o en su defecto, instara al proveedor o mantenedor a
informar de los riesgos comunicados previamente por la Unidad Basica, a la empresa
contratada o subcontratada para dichas labores.

e Enlos casos de centros de trabajo de terceros, la Unidad Basica instara al titular a informar
de dichos riesgos y medidas.

Adicionalmente el responsable de la Unidad Basica ha de asegurar que se realiza y
documenta, con caracter previo al inicio de la actividad, la reunién de coordinacién de
actividades empresariales, en la que se recabara a las terceras empresas informacion de
los riesgos que pueda generar su actividad y se adoptaran las oportunas medidas de
coordinacién de actividades empresariales con el objeto de evitar riesgos laborales.

e La recogida o retirada de maquinaria, chatarra o cualquier otro tipo de bienes, materiales,
productos o residuos realizada en instalaciones de ENDESA/ENEL o en almacenes
alquilados por ENDESA/ENEL, por empleados de terceras empresas, cesion o entrega.

Se adoptaran idénticas precauciones que en el supuesto anterior.

e Laentrega o suministro de bienes o materiales en instalaciones de ENDESA/ENEL, o en la
de sus clientes, (no derivada de un contrato de obra o prestacion de servicios concertado
por ENDESA/ENEL) realizada por empleados de terceras empresas que requiera uso de
medios mecanicos para el montaje, ensamblaje o manipulacion.

El responsable de la Unidad Basica en la que se realice la actividad ha de informar, con
caracter previo al inicio de los trabajos, de los riesgos laborales, propios o de contratistas,
derivados de la actividad en la zona de trabajo, de las medidas de prevencion establecidas
y de las medidas de emergencia. A tal efecto, dara instrucciones para que se cumplan las
medidas de prevencion y de emergencia establecidas, asi como cualesquiera otras dirigidas
a la mejora de las condiciones de trabajo. Cuando se realice la entrega en las instalaciones
del cliente, serd este ultimo quien deba realizar estas tareas de informacion al contratista y
el responsable de la Unidad basica debe pedir al transportista, o al montador, que siga las
instrucciones de la empresa receptora.

4.9 Inspecciones en campo y auditorias a empresas contratistas y subcontratistas.

ENDESA/ENEL realizara inspecciones in situ, en el propio lugar de realizacién de las actividades
contratadas para examinar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales. Estas inspecciones se podran realizar con medios propios o0 ajenos,
en cualquier momento y sin mas requisito que su comunicacion en el mismo acto al responsable de la
obra o servicio del contratista.

Adicionalmente ENDESA/ENEL realizara, con medios propios o ajenos, auditorias de comprobacion
del cumplimiento por parte de las empresas contratistas y subcontratistas de las obligaciones juridico-
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laborales y de seguridad y salud laboral, de las que aquella pudiera resultar responsable de manera
directa, solidaria o subsidiaria en caso de incumplimiento. Estas auditorias se realizaran en las
instalaciones de ENDESA/ENEL o en las del propio contratista y su realizacién se comunicara al

contratista con una antelacién minima de 72 horas.

El contratista tiene el deber de colaborar de manera proactiva y diligente y de facilitar las actividades
realizadas por las personas designadas por ENDESA/ENEL, asi como de facilitar cuanta informacion y
documentacion sea necesaria para acreditar los extremos sometidos a comprobacion y auditoria.

La Unidad de Control de Contratistas elaborara una planificacion anual de las auditorias que ha de
realizar, prestando especial atencion a las empresas que requieren especial vigilancia (Anexo 3), a las
que se conozca o sospeche que existe riesgo econémico para ENDESA/ENEL y a aquellas en que se
hayan detectado incumplimientos graves y/o reiterados. La referida planificacion anual se realizara de
manera coordinada con Procurement Iberia y la unidad de Health and Safety (P&O Iberia).

En el Anexo 15 de este Procedimiento Organizativo se detalla el contenido y la operativa de estas
auditorias.

4.10 Comité de empresas contratistas.

Al objeto de detectar anticipadamente, analizar y decidir sobre situaciones de riesgo para
ENDESA/ENEL derivadas de la contratacion de obras y servicios, asi como cualquier otra materia o
asunto que se considere relevante, se ha constituido el Comité de Empresas Contratistas.

Este Comité se reunira ordinariamente cada tres meses y de manera puntual siempre que las
circunstancias lo requieran. Bajo la coordinacién de la Unidad de Control de Contratistas, esta
constituido por representantes de:

e Procurement Iberia

e Legal and Corporate Affairs Iberia
o Legal Affairs Labor Iberia

e Treasury

o Representantes de Enel Green Power and Thermal Generation Iberia, Infrastructure and
Networks Iberia, Market Iberia, Energy and Commodity Management Iberia, Digital Solutions
Iberia, Enel X Iberia

e People Operations and Industrial Relations
e Unidad de Control de Contratistas (Services Iberia)

e Health and Safety
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Cualquier Unidad, Basica o Especializada, que tenga conocimiento de que una empresa contratista
presenta indicios de posible crisis econdmica o cualquier otro problema o incidencia grave, lo
comunicara de manera inmediata a la Unidad de Control de Contratistas para su oportuno tratamiento
en el seno del Comité.

4.11 Responsabilidades.

Sin perijuicio de la responsabilidad de la Unidad de Audit Iberia de velar por el correcto cumplimiento
de todo lo dispuesto en este Procedimiento Organizativo, se concretan las siguientes responsabilidades
y obligaciones:

De la Unidad de Procurement Iberia:

1)

Asegurarse, con caracter previo a la formalizacidon del contrato de obra o de prestacion de
servicios, de que el contratista cumple con todos los requisitos y condiciones que le confieren la
condicién legal de empresario (apartado 4.2.1.).

Asegurarse, con caracter previo a la formalizaciéon del contrato de obra o de prestacion de
servicios, de que el contratista dispone de organizacién, estructura y medios propios adecuados
a la entidad de la obra o servicios que se le encomiendan (apartado 4.2.1.).

Documentar por escrito el contrato de obra o prestacion de servicios; o, alternativamente, el
pedido de conformidad con la normativa interna y las practicas mercantiles (apartado 4.2.2.).

Asegurarse de que el objeto del contrato de obra o de prestacion de servicios es la consecucion
de un resultado (obra) o la prestacion de una actividad (servicio) y en ninguin caso la contratacion
directa de personas (apartado 4.2.3.).

Comunicar a la Unidad de Control de Contratistas (Services Iberia) (con copia a la Unidad
Basica) tan pronto se decida, la adjudicacion de los contratos de obra o de prestacion de
servicios que impliquen ejecucién de actividad laboral de trabajadores de empresas
colaboradoras en centros de trabajo o instalaciones de ENDESA/ENEL, o en los de los clientes
de ENDESA/ENEL.

De la Unidad de Legal Affairs Labor Iberia:

1)

Revisar las especificaciones o condiciones técnicas (que conlleven aportacion de mano de obra)
que se remiten a los contratistas en la fase de licitacion del contrato para asegurar que son
conformes a la legislacion laboral; en particular, en los casos en que se prevea la prestacion de
actividad por parte del personal del contratista en edificios y oficinas de ENDESA/ENEL, o en
los de sus clientes, o cuando haya de utilizar equipos, herramientas o software propiedad de
ENDESA/ENEL.
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Legal Affairs Labor Iberia, a la vista de estas, informara si ello es conforme a Derecho, o no; y,
en su caso, concretara las acciones correctoras o preventivas que procedan.

A los efectos de lo dispuesto en los parrafos precedentes, la Unidad Bésica remitira a Legal
Affairs Labor Iberia las especificaciones o condiciones técnicas, con caracter previo a su envio
a los contratistas, en los términos y condiciones acordados entre ambas Unidades.

Dar soporte, en el ambito de su competencia y responsabilidad funcional, a cuantas consultas
le formulen las Unidades Basicas o el resto de las Unidades Especializadas.

De las Unidades Basicas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Indicar en la solicitud de compra (cesta) si la actividad a contratar conlleva, segun lo previsto en
este Procedimiento Organizativo, algun tipo de riesgo juridico-laboral o de seguridad y salud
laboral.

Cuando la actividad contratada haya de prestarse en edificios y oficinas de ENDESA/ENEL, o
en los de sus clientes, o cuando el personal de la empresa colaboradora haya de utilizar equipos,
herramientas o software propiedad de ENDESA/ENEL, indicarlo en las especificaciones o
condiciones técnicas, acompafiando memoria explicativa de las razones que motivan la
necesidad.

Evitar cualquier situacién que, conforme a las previsiones de este Procedimiento Organizativo,
pueda dar lugar a incurrir en una situacion de cesion ilegal de trabajadores o prestamismo
laboral; en particular, evitar cualquiera de las situaciones descritas en el Anexo 2.

Asegurarse de que existe plena correspondencia entre el objeto del contrato de obra o
prestacion de servicios y lo que realmente se ejecuta en la practica (apartado 4.2.3.).

Asegurarse de que no se interfiere, en la ejecucion del contrato de obra o prestacion de servicio,
en el poder de direccion de la empresa contratista (apartado 4.2.5.).

Comunicar a la Unidad de Control de Contratistas (Services Iberia) y a la Unidad de Health and
Safety tan pronto como tenga conocimiento de ello y, en todo caso, con una antelacién minima
de 15 dias laborables, el inicio de la ejecucién de la obra o servicio contratado. La solicitud de
revisidon documental debe ser realizado por parte de la Unidad Basica a través de modulo alta
on line que esta habilitado para ello en el SGEC y que sera aprobado/rechazado/denegado por
la Unidad de Control de Contratistas (Services Iberia) a través de dicho alta on line.

No autorizar el acceso a los centros de trabajo de ENDESA/ENEL, ni permitir la realizacion de
actividades en sus instalaciones al personal de las empresas colaboradoras cuando no esté
previamente acreditado y verificado en el SGEC el cumplimiento de sus obligaciones de
informacion y documentacion previstas en el apdo. 4.2.6. de este Procedimiento Organizativo y
Anexos que resulten de aplicaciéon. Cuando se trate de centros de trabajo de terceros, no se
autorizara el inicio de la prestacién del servicio.

Velar por el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral en relacion con el
personal de las empresas colaboradoras; y de manera muy especial la realizacién, con caracter
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previo al inicio de las actividades contratadas, de la reunién de coordinacion de actividades
empresariales. Asimismo, informar al contratista de los riesgos inherentes a las instalaciones
donde se van a realizar los trabajos, las medidas preventivas referidas a tales riesgos y las
medidas de emergencia que se deben aplicar.

Comunicar a la Unidad de Control de Contratistas (Services Iberia) y a Health and Safety, no
mas tarde de la vispera de su efectividad, la fecha de finalizacion de la obra o servicios
contratado.

10) Validar la informacion facilitada por las empresas contratistas sobre el niumero de horas

realizadas por sus trabajadores y los de sus subcontratistas.

11) Colaborar con la Unidad de Control de Contratistas (Services Iberia) en relaciéon con el

cumplimiento de las obligaciones derivadas del Libro Registro de Contratistas (apartado 4.5.1.)
y de Reporting.

12) Autorizar, cuando proceda y a requerimiento de la empresa contratista, la subcontrataciéon de

las actividades objeto del contrato de obra o prestacién de servicios. La referida autorizacion
debe ser comunicada a Procurement Iberia y a la Unidad de Control de Contratistas (Services
Iberia) y a la Unidad de Health and Safety.

13) Dar apoyo y soporte proactivo a la Unidad de Control de Contratistas (Services Iberia) y a

Procurement Iberia, cuando sea requerida para ello, en cualquier aspecto regulado en este
Procedimiento Organizativo; especialmente, en lo relativo a la falta de presentacion por parte
del contratista, en plazo o en contenidos, de sus obligaciones documentales y de informacién
en materia juridico-laboral, de seguridad y salud laboral y complementarias.

De la Unidad de Health and Safety:

1)

2)

3)

4)

En el &mbito del negocio de ENDESA/ENEL en Iberia (con la excepcién de Nucleares), definir
y establecer criterios homogéneos y, cuando proceda, especificos, en materia de seguridad y
salud laboral y coordinacidn de actividades empresariales.

Examinar y verificar, con caracter previo al inicio de la ejecucién de las actividades contratadas,
directamente o a través de una tercera empresa especializada, el Plan Especifico de
Prevencion que las empresas contratistas y subcontratistas estan obligadas a presentar. Se
exceptuan de esta obligacion a los Planes Especificos de Prevenciéon de aquellas empresas
colaboradoras que desarrollan su actividad en instalaciones de clientes de ENDESA/ENEL,
salvo aquellas que, aun estando ubicadas en instalaciones de dicho cliente, sean propiedad de
ENDESA/ENEL.

En aquellos casos donde surjan modificaciones al Plan Especifico de Prevencién durante la
vigencia del contrato, debera proceder a la revisioén de este.

En obras y servicios no incluidos en el ambito de aplicacion de R.D. 1627/97, dar soporte a las
Unidades Basicas en las reuniones, inicial y posteriores de seguimiento, de coordinacion de
actividades empresariales.
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Dar soporte, en el ambito de su competencia y responsabilidad funcional, a cuantas consultas
le formulen las Unidades Basicas o el resto de las Unidades Especializadas.

De la Unidad de Control de Contratistas (Services Iberia):

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

Integrar, informar y hacer publicos los criterios para la gestion juridico-laboral, y de seguridad y
salud laboral de las empresas colaboradoras definidos por las areas responsables

Gestionar, directamente o a través de una tercera empresa especializada, el SGEC.

Examinar y verificar, directamente o a través de una tercera empresa especializada, el
cumplimiento por parte de las empresas contratistas y subcontratistas de sus obligaciones
documentales y de informacioén en materia juridico-laboral y de seguridad y salud laboral.

Exigir a las empresas contratistas que informen en el SGEC, no mas tarde de la vispera de su
efectividad, cualquier modificacién (altas y bajas de sus trabajadores) en la relaciéon de
empleados autorizados para prestar servicios en las instalaciones de ENDESA/ENEL o de sus
clientes.

Asegurar la existencia y gestionar la cumplimentacién en plazo del Libro Registro de
Contratistas, con la colaboracién de las Unidades Bésicas.

Realizar auditorias para verificar el cumplimiento de las obligaciones juridico-laborales, y de
seguridad y salud laboral de las empresas contratistas y subcontratistas.

Dar soporte a las Unidades Basicas para la resolucién de cuantas incidencias juridico-laborales
se produzcan en el ambito de las empresas contratistas y subcontratistas; asi como asesorar y
atender cuantas consultas formulen en esta materia las Unidades Basicas u otras Unidades
Especializadas.

Realizar controles de calidad a la tercera empresa especializada que gestione el SGEC y el
examen y verificacion de la documentacion de las empresas contratistas.

Convocar, cuando proceda, y dirigir el Comité de Empresas Contratistas.

Promover la correcta difusién y su permanente actualizacién de este Procedimiento
Organizativo; y, en particular, su revision peridédica con una frecuencia no superior a un afo
desde su aprobacion inicial o desde sus ulteriores revisiones.

De la Unidad de Security Iberia

1)

Gestionar el control de accesos del personal de las empresas contratistas y subcontratistas en
los centros de trabajo e instalaciones de ENDESA/ENEL de conformidad con lo previsto en
este Procedimiento Organizativo; y, en particular, no permitir el mismo sin la autorizacion del
responsable de la instalacion correspondiente.
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De la Unidad de People and Organization Iberia

1) Informar a la representacién de los trabajadores de ENDESA/ENEL en Iberia (con la excepcion
de Nucleares) en materia de contratacién y subcontratacién en el plazo y con el alcance previsto
en la legislacion laboral y en el Convenio Colectivo de ENDESA/ENEL.

4.12. Entrada en vigor y vigencia.

El presente Procedimiento Organizativo se aplicara a partir del siguiente dia habil a su fecha de
publicacion y su vigencia se mantendra mientras no sea modificada o derogada por otra posterior.

Este Procedimiento Organizativo deroga y sustituye en su integridad a la N.020 “Gestion laboral de
empresas contratistas”, de fecha 10/01/2007 y su Anexo A.2.1 “Control laboral de empresas contratistas
en el Negocio de Espafia y Portugal, de la misma fecha.

Con la finalidad de optimizar de manera continua el conjunto de actividades de examen y supervision
del cumplimiento de las obligaciones de las empresas colaboradoras en la materia que regula este
Procedimiento Organizativo, ésta se revisara periédicamente y, en todo caso, con una frecuencia no
superior a un ano a partir de su aprobacion inicial y de sus ulteriores actualizaciones.

Corresponde a la Unidad de Control de Contratistas (Services Iberia) impulsar y coordinar estas
revisiones en las que participaran, ademas, las Unidades de Procurement Iberia, Health and Safety,
Legal Affairs Labor Iberia, Security Iberia, Digital Solutions Iberia y otras Unidades de las lineas de
Negocio.

5. REFERENCIAS
e  Codigo Etico;
e  Modelo de Prevencion de Riesgos Penales y Anti-Soborno;
. Plan de Tolerancia Cero con la Corrupcion;
o  Enel Global Compliance Program (“EGCP”);
e  Politica de Derechos Humanos (DDHH) de Endesa;
e  OP n.551 “Process-related organizational documents governance”;
o Legislacion espafiola vigente en materia laboral y de prevencién de riesgos laborales;
e Real Decreto Legislativo del 1/1995, Estatuto de los Trabajadores;
e  Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Endesa.
e |O N°.1901 “Subcontratacion de Obras y Servicios”
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6. POSICION DEL PROCESO CON RESPECTO A LA TAXONOMIA

Value Chain: Contractors’control

7. DEFINICIONES Y ACRONIMOS

Acrénimos y Palabras

Descripcion
Clave P
Persona fisica que realiza una actividad econémica por cuenta propia.
. Cuando esta actividad consiste en la ejecucion de un contrato de obra o
Auténomo

prestacion de servicios, el autonomo puede realizarla directa y
personalmente o a través de sus propios trabajadores.

Auténomo dependiente

Tiene tal consideracion el trabajador autbnomo que realiza su actividad
econdémica o profesional para una empresa o cliente del que percibe al
menos el 75% de sus ingresos.

obra

Cesion ilegal de mano de

Situacion prohibida por la Ley que se produce cuando: 1) el objeto del
contrato de obra o prestacion de servicios se limita a una mera puesta a
disposicion de los trabajadores de la empresa contratista a favor de la
empresa principal; 2) la empresa contratista carece de actividad o de una
organizacion propia y estable; 3) la empresa contratista no cuenta con los
medios humanos o materiales para el desarrollo de su actividad; ¢ 4) la
empresa contratista no ejerce las funciones inherentes a su condicién de
empresario. Esta situacién, que también se conoce como prestamismo
laboral, supone una vulneracion muy grave de la legislacién laboral.

Contratista

Empresa o empresario que se obliga a realizar una obra o a prestar un
servicio para la empresa principal, asumiendo integramente el riesgo de su
actividad empresarial en la ejecucién del contrato.

Contrato de obra

Contrato en virtud del cual el contratista se obliga a la realizacion y entrega
de una obra, recibiendo por ello una contraprestacién econémica.

servicios

Contrato de prestacion de

También denominado contrato de arrendamiento de servicios. Es un
contrato en virtud del cual el contratista se obliga a prestar un servicio a un
tercero que, como contraprestacion, ha de pagarle un precio.

Unidad Emisora (IU)

Unidad de Procurement Iberia dentro de la funcién Global que desarrolla
un proceso de compra y genera un contrato de colaboracion.

Empresas colaboradoras

A los efectos de este Procedimiento Organizativo se entiende por tal tanto
las empresas contratistas como las subcontratistas.

Empresa principal

En el marco de un contrato de obra o prestacion de servicios, se entiende
por tal la empresa para la cual el contratista o subcontratista realiza una
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obra o presta un servicio. A los efectos de este Procedimiento Organizativo
es equivalente a ENDESA/ENEL.

Obras de construccion

Se entiende por tal cualquier obra publica o privada en la que se efectien
trabajos de construccion o ingenieria civil cuya relacion no exhaustiva figura
en el Anexo 1 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, que establece
las disposiciones minimas de seguridad y salud en la construccion.

Promotor

Persona fisica o juridica por cuenta de la que se realiza una obra de
construccion.

Propia actividad

En el ambito de la contratacion de obras y servicios, se considera propia
actividad la desarrollada por la empresa contratista que es coincidente con
la actividad principal del empresario. Pero, dado que ni la legislacion laboral
espafiola define este concepto de manera expresa, ni existe una
interpretacion jurisprudencial Unica y uniforme, para poder calificar en cada
caso una actividad como propia, o no, ha de realizarse un analisis
especifico y pormenorizado.

A modo de ejemplo y sin caracter exhaustivo, se consideran obras o
servicios que no son propia actividad de ENDESA/ENEL las actividades de
vigilancia y seguridad industrial, limpieza no industrial, formacion,
consultoria, telefonia, conserjeria, paqueteria, atenciéon de eventos y
convenciones, servicios de comedor y/o cafeteria, conduccién de vehiculos
de alquiler con conductor, transportistas de carbon/combustibles y
promocién de obras de construccion cuando el contratista es una empresa
de construccion.

Las Unidades Basicas han de abstenerse en todo caso de realizar esta
calificacién, de modo que, cuando sea preciso a los efectos de este
Procedimiento Organizativo, esta condicion ha de ser expresamente
reconocida por la Unidad de Control de Contratistas, previo informe de
Legal Affairs Labor Iberia.

SGEC

Sistema de Gestidon de Empresas Contratistas

Subcontratista

La persona fisica o juridica contratada por el Contratista, previamente
autorizado por la Unidad Bésica, para realizar una parte de la obra (ver
punto 4.6), servicio o proveer, por cuenta y riesgo propio y con trabajadores
bajo su dependencia, y asume las responsabilidades que el Contrato
suscrito con el Contratista le impone.

En las Obras de Construccion, las variantes de esta figura pueden ser las
del primer subcontratista (subcontratista cuyo comitente es el contratista),
segundo subcontratista (subcontratista cuyo comitente es el primer
subcontratista), y asi sucesivamente, segun la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccién.
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Subcontratista intensivo

Aquel cuya organizacién productiva puesta en uso en la obra consista
fundamentalmente en la aportacion de mano de obra, entendiéndose por
tal la que para la realizacion de la actividad contratada no utiliza mas
equipos de trabajo propios que las herramientas manuales, incluidas las
motorizadas portatiles, aunque cuenten con el apoyo de otros equipos de
trabajo distintos de los sefialados, siempre que éstos pertenezcan a otras
empresas, contratistas o subcontratistas, de la obra.

Unidad Basica

A efectos de este Procedimiento Organizativo es la Unidad gestora de
ENDESA/ENEL, en cuyo ambito de gestion se realiza la obra o servicio
contratado y que, por tal motivo, es la responsable de su ejecucion.

Unidades Especializadas

A los efectos de este Procedimiento Organizativo se entiende por tales,
cada una de ellas en el ambito de sus competencias y funciones asignadas,
a Procurement Iberia, Health and Safety, Legal Affairs Labor Iberia y a la
Unidad de Control de Contratistas (Services Iberia).
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8. ANEXOS

ANEXO 1. Principales responsabilidades en que ENDESA/ENEL y/o sus responsables
pueden incurrir derivados de incumplimientos legales propios o de las empresas
contratistas y subcontratistas en materia juridico laboral y preventiva.

De manera no exhaustiva se detallan a continuacion las principales responsabilidades en funcién del
tipo de actividad contratada, con una mencion especial a los casos de cesion ilegal de trabajadores.

Los importes de las sanciones que se especifican estan actualizados a la fecha de publicacién de este
Procedimiento Organizativo.

1) Cuando la empresa contratista desarrolla actividades que no son propias de la empresa
principal:

e En caso de insolvencia de la empresa contratista (responsabilidad subsidiaria), se puede exigir a la
empresa principal el cumplimiento de las obligaciones que el contratista haya incumplido durante la
vigencia de la contratacién en materia de Seguridad Social.

e En caso de no informar al contratista que desarrolle actividades en el centro de trabajo y/o
instalaciones de la empresa principal sobre los riesgos, medidas de proteccion, prevencién y
emergencia, pueden derivarse las siguientes responsabilidades:

v

v

Sancion administrativa por falta grave (2.046 a 40.985 Euros).

Sanciéon administrativa por falta muy grave (40.986 a 819.780 Euros) cuando se trate de
actividades reglamentariamente consideradas como peligrosas o con riesgos especiales.

Responsabilidad civil por dafios y perjuicios, segun corresponda.

Posible responsabilidad penal en caso de poner en peligro grave la vida, salud o integridad fisica
de los trabajadores: prision de 3 a 6 meses y multa de 3 a 6 meses (2 a 400 Euros/dia) en caso
de delito imprudente (cometido por falta de diligencia), y prision de 6 meses a 3 afos y multa de
6 a 12 meses en caso de delito doloso (cometido con intencion). Esta responsabilidad se podra
agravar si se producen lesiones, fallecimiento, aborto, etc., asi como existira la obligacién de
reparar los danos causados.

2) Cuando la empresa contratista desarrolla actividades que son propias de la empresa
principal:

e Se puede exigir a la empresa principal, indistintamente con el contratista (responsabilidad solidaria),
el cumplimiento de las obligaciones que durante la vigencia de la contratacion el contratista haya
incumplido en materia de Seguridad Social y de salarios, asi como por deudas anteriores del
contratista en materia de Seguridad Social.
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Se puede exigir a la empresa principal, indistintamente con el contratista (responsabilidad solidaria),
el pago de las sanciones impuestas a éste por infracciones de normativa de prevencién ocurridas
en el centro de trabajo y/o instalaciones de la empresa principal

Se puede exigir a la empresa principal, en su caso, la responsabilidad sancionadora, la civil y la
penal descrita en el apartado 1 “Cuando la empresa contratista desarrolla actividades que no son
propias de la empresa principal”.

En caso de no informar sobre las previsiones y contrataciones que se realicen a los representantes
legales de sus trabajadores pueden derivarse sanciones administrativas por faltas graves (626 a
6.250 Euros).

El empresario principal es responsable subsidiario de las obligaciones tributarias relativas a
impuestos que deban repercutirse o cantidades que deban retenerse a trabajadores, profesionales
u otros empresarios, en la parte que corresponda a las obras o servicios objeto de la contratacion o
subcontratacion.

Cesion ilegal de mano de obra:

La cesion ilegal de mano de obra se puede dar cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

o El objeto del contrato entre las empresas se limita a una mera puesta a disposicion de los
trabajadores de la empresa contratista a la empresa principal.

o La empresa contratista carece de una actividad o de una organizacion propia y estable.

o La empresa contratista no cuenta con los medios necesarios para el desarrollo de su
actividad.

o La empresa contratista no ejerce las funciones inherentes a su condicién de empresario.
En caso de cesion ilegal de mano de obra:

o Se puede exigir a la empresa principal la responsabilidad sancionadora y penal descrita en el
apartado 1 “Cuando la empresa contratista desarrolla actividades que no son propias de la
empresa principal’.

o Se puede exigir a la empresa principal, indistintamente con el contratista (responsabilidad
solidaria) el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social, salarios y
prevencion establecidas en el apartado 2 del presente anexo 1 “Cuando la empresa
contratista desarrolla actividades que son propias de la empresa principal’. Se podra imponer
ala empresa principal una sanciéon administrativa por falta muy grave (6.251 a 187.515 Euros).
Se podria exigir a los responsables de la empresa principal responsabilidad penal por trafico
ilegal de mano de obra: prisién de 2 a 5 afios y multa de 6 a 12 meses (2 a 400 Euros/dia).

o 0 Los trabajadores cedidos podran ejercer el derecho a adquirir la condicion de fijos, a su
propia eleccion, en la empresa principal o en la contratista.
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ANEXO 2. Conductas, practicas y actuaciones que deben evitarse en las relaciones con
las empresas colaboradoras y sus trabajadores.

Al Tiempo de contratar

e  No documentar el contrato.
e Contratar una o varias personas o trabajadores (se debe contratar una obra o servicio).
e Contratar a empresas que sélo trabajen para ENDESA/ENEL.

e Contratar a empresas que no cumplan con sus obligaciones formales basicas o no tengan
suficiente solvencia econdmica.

e No comprobar que el contratista esté al corriente con sus obligaciones frente a la Seguridad
Social, ni contratar con él cuando no esté al corriente.

e Contratar a empresas que no tengan en su objeto social la actividad contratada.

e Contratar a empresas cuyos trabajadores no tengan formacién en materia seguridad laboral.
e  Fijar el precio de la contratacion en funcién de los costes laborales del contratista.

e Darformacion a los trabajadores del contratista.

e Los Programas informaticos y canales de comunicacion que se utilizaran como parte del objeto
del contrato se deben recoger en la especificaciéon/contrato.

Durante la contratacién

e Aportar los medios materiales (instalaciones, bienes, maquinaria, equipos, vehiculos,
herramientas, uniformes, distintivos, material de seguridad, etc....) y organizativos (estructura
y organizacion de su plantilla, etc....) necesarios.

e  Sustituir trabajadores de ENDESA/ENEL por trabajadores de la contrata y viceversa.
e Agrupar bajo un jefe comun a trabajadores de ENDESA/ENEL y de la contrata.
e Dar instrucciones directas a los trabajadores de la contrata.

e Que los trabajadores de ENDESA/ENEL compartan local, centro de trabajo, o vestuario u otras
dependencias laborales con los trabajadores de la contrata. Cuando ello sea imprescindible
para la realizacion de obra o servicio contratados, esta circunstancia debe haber sido
contemplada en las especificaciones técnicas de la licitacion y aprobadas por Asesoria
Juridico Laboral.

e Exigir la contratacién, sustitucion o despido de trabajadores de la contrata.

e Incluir a la contrata o a sus trabajadores en organigramas de ENDESA/ENEL.
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e Determinar las condiciones laborales de los trabajadores de la contrata: jornada, horario,
régimen disciplinario, vacaciones, seleccién de personal, salario, etc.

o Resolver las incidencias y reclamaciones laborales de los trabajadores de la contrata.
e Encargar al contratista el desarrollo de actividades no incluidas en el objeto del contrato.

e No facilitar informacion ni establecer los medios de coordinacién necesarios sobre riesgos
laborales y medidas preventivas, cuando ENDESA/ENEL sea la titular del centro de trabajo.

e No vigilar el cumplimiento de las Normas de prevencién por parte de los contratistas y
subcontratistas.

e Mantener prolongadamente a los mismos trabajadores en las mismas o sucesivas empresas
contratistas, desarrollando la misma actividad.

e Permitir una subcontratacién sin autorizacion expresa y sin exigir los mismos requisitos que
para la contratacion.

e Sufragar gastos de la contrata: salarios, dietas, alquileres, anticipos, formacién, electricidad,
agua, gas, limpieza, etc.

e Dar formacion a los trabajadores del contratista.

e Noinformar a los representantes de los trabajadores de la formalizacion de las contrataciones

En el marco del entorno digital, deben evitarse las siguientes situaciones:

o Dar indicaciones a los trabajadores de contrata a través de medios digitales; se debe tener
especial atencion a los diferentes canales existentes y la cercania que pueden suponer:
whatsApp, Messenger, etc., ya que pudieran ser utilizados como pruebas en un juicio.
Ejemplos practicos:

o Los whatsapps que, por ejemplo, piden puntualmente herramientas de ENDESA/ENEL
para ser utilizadas por los empleados de contratas. Es la contrata la que ha de proveer
las herramientas a los mismos.

o Dar 6rdenes por parte del empleado de ENDESA/ENEL a empleados de contrata a
través de conversaciones que pueden ser grabadas por parte de estos ultimos y ser
utilizados para demostrar cesion ilegal.

e Convocar a reuniones a través de Teams, Skype o cualquier otra plataforma digital de
colaboracién y trabajo en equipo, a los trabajadores de contratas. Estas convocatorias deben
estar dirigidas siempre al coordinador del contratista.

e Organizar el trabajo por parte de los trabajadores de la empresa principal (ENDESA/ENEL) a
los trabajadores de contrata
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o Responder mails/mensajes de empleados de contratas; hay que exigir que se dirijan siempre
a través del coordinador.

e Enviar notificacion, via burofax, a un empleado de contrata. Estas notificaciones siempre
deben dirigirse al representante/interlocutor que la contrata tenga recogido en el cuerpo del
contrato.

e Evitar la concurrencia de trabajadores de ENDESA/ENEL y de contratas en entornos digitales.

Cuando durante la relacidon contractual se vayan a realizar proyectos AGILE en colaboracién con los
contratistas, es de obligado cumplimiento:

o Reflejar en el contrato entre ambas empresas el hecho de que se trabajara en entorno AGILE,
indicando en dicho contrato que los equipos seran mixtos, formados por trabajadores de
Endesa y del contratista, lo que no supondra, sin embargo, que Endesa organice ni dirija el
trabajo de los empleados de la contrata.

e Hacer constar en el contrato que la empresa contratista nombrara un ‘Agile Coordinator’, que
sera el responsable de coordinar a su equipo de trabajadores en el entorno Agile, al tiempo
que sera el ‘interlocutor con ENDESA/ENEL para el intercambio de informacion sobre avances
en el proyecto.

e Exigir a la contrata, por escrito, la designacion del “Agile Coordinator”

e Los equipos de trabajo (‘squads’) de cada proyecto se formaran por colectivos independientes,
uno con personal propio y otro con personal de contrata.

e Se firmara un documento inicial de comienzo de los trabajos, en el que se identifiquen ambos
colectivos.

e Los paneles de planificacion (JIRA, MURAL, o similares) se separaran por colectivos, es decir,
el squad de ENDESA/ENEL tendra el suyo y la contrata igualmente.

e Targets: los empleados de ENDESA/ENEL, no deben sefialar en los targets de los programas
de planificacion las tareas a desarrollar por los empleados de la contrata (pues queda rastro
digital del autor) , esto deberan hacerlo dichos empleados a su Agile Coordinator.

e El Product Owner de ENDESA/ENEL debe ser especialmente cuidadoso, en el sentido de no
dar érdenes directas ni organizar el trabajo de los empleados de la contrata, siempre ha de
hacerlo a través del Agile Coordinator.
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ANEXO 3. Contratos de obra o de prestacion de servicios que requieren especial

vigilancia.

Todas las obligaciones que contempla este Procedimiento Organizativo son de obligado cumplimiento
en cualesquiera supuestos de contratacion de obra o de prestacion de servicios, si bien existen algunas
que, por su objeto, caracteristicas o circunstancias de su ejecucion, requieren de especial vigilancia.

En ellas resulta especialmente critico que tanto las Unidades Basicas como las Unidades
Especializadas velen por el correcto y estricto cumplimiento de todas las obligaciones, tanto las que a
ellas les competen como aquellas que corresponden a las empresas contratistas.

Se consideran contratos de obra o de prestacion de servicio que requieren especial vigilancia los

siguientes:

Contratos que tengan por objeto la propia actividad de ENDESA/ENEL.

Contratos con actividades de especial peligrosidad segun lo establecido en las
condiciones Generales de Contratacion Enel.

Contratos que tengan por objeto Obras de construccion (Real Decreto 1627/1997).
Contratos que tengan una duracién estable (mas de un afio).

Contratos en los que la empresa contratista realice su actividad en edificios u oficinas
de ENDESA/ENEL, o de sus clientes, o utilice equipos, herramientas o software
propiedad de ENDESA/ENEL.

Contratos que, por obligacion legal, convencional o, de hecho, puedan conllevar la
obligacion de subrogacién de los trabajadores de las empresas contratistas.

Contratos concertados con un trabajador auténomo dependiente.

Cualesquiera otros contratos en los que, a criterio de Legal Affairs Labor Iberia o de la
Unidad de Control de Contratistas (Services Iberia), concurra alguna circunstancia o
condicidn especifica que aconsejen una especial vigilancia y supervision.

30/54



INTERNAL

(\ & (ﬂ (\ f;p Organizational Procedure no. 2153

Version no.1 dated 31/03/2022

Subject: Gestion Juridico-Laboral y Preventiva de Contratistas (Antigua 10
N° 10)

Application Areas
Perimeter: Iberia

Staff Function: -

Service Function: Services
Business Line: -

ANEXO 4. Operativa de examen y verificacion por parte de ENDESA/ENEL del
cumplimiento de las obligaciones juridico-laborales y de seguridad y salud laboral y
complementarias de las empresas contratistas.

La Unidad de Control de Contratistas (Services |beria) sera la responsable del examen y verificacién
del cumplimiento de las obligaciones juridico-laborales, de prevencion de riesgos laborales vy
complementarios de las empresas colaboradoras cuyos contratos se encuentren registrados en el
SGEC.

La operativa de examen y verificacion del cumplimiento de las referidas obligaciones por parte de las
empresas colaboradoras y correlativa autorizacién de acceso de sus trabajadores a las instalaciones
de ENDESA/ENEL para la ejecucion de las actividades contratadas sera la siguiente:

A

Una vez adjudicado un contrato a una empresa contratista, que implique ejecucion de la actividad
laboral de sus trabajadores en centros de trabajo o instalaciones de ENDESA/ENEL, o en los de
sus clientes, la Unidad de Procurement lberia lo comunicara a la Unidad de Control de
Contratistas (Services Iberia) y a la Unidad Basica al objeto de anticipar, cuanto sea posible, la
solicitud de documentacion juridico-laboral y de seguridad y salud laboral y agilizar el proceso de
acreditacion previo al inicio de los trabajos.

Los contratos de obra o de prestacion de servicios o los pedidos que impliquen ejecucion de la
actividad laboral de los trabajadores de las empresas contratistas o subcontratistas en centros
de trabajo o instalaciones de ENDESA/ENEL, o en los de clientes de ENDESA/ENEL, se
registraran en el SGEC. Para ello, la Unidad Basica comunicara a la Unidad de Control de
Contratistas (Services Iberia) y a la Unidad de Health and Safety el comienzo de la ejecucion de
los trabajos con una antelacién minima de 15 dias laborables a la fecha de su inicio,
especificando:

e las fechas de inicio y fin de los trabajos,

e ensucaso, indicacidon expresa de tratarse de una obra de construccién regulada por el Real
Decreto 1627/97,

e laLinea de Negocio que gestiona el contrato,
e el interlocutor del contrato para la gestion documental,
e vy el ambito territorial del contrato.

Cuando el objeto del contrato sea considerado como propia actividad de ENDESA/ENEL y su
ejecucion tenga lugar en las instalaciones del contratista, el control del cumplimiento de
obligaciones documentales se centrara en aquellas que pueden generar una responsabilidad de
caracter econémico (obligaciones de cotizacion a la Seguridad Social, tributaria y salarial).

Una vez dado de alta el contrato o pedido en el SGEC, la empresa contratista sera requerida a
través del SGEC para que proceda a aportar la informacién y documentacién juridico-laboral, de
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seguridad y salud laboral y complementaria que, segun proceda en cada caso, figura en los
Anexos 5 al 14 de este Procedimiento Organizativo.

El contratista es responsable de alojar la documentacién e informacién requerida en el SGEC,
en la forma y plazos establecidos en este Procedimiento Organizativo. Asimismo, en virtud de
las obligaciones contraidas a través de la aceptacién de las Condiciones Generales de
Contratacién, el contratista garantiza la autenticidad de la documentacion y la veracidad y
exactitud de la informacion requerida, tanto la de aportacion inicial, como la periédica.

D. Es responsabilidad de la Unidad de Control de Contratistas (Services Iberia), directamente o a
través de una tercera empresa especializada, el examen y verificacién de la conformidad de la
documentacion juridico-laboral y de seguridad y salud laboral que las empresas contratistas
incorporan al SGEC; con la excepcion de los Planes Especificos de Prevencion que seran
examinados y verificados por Health and Safety. No seran examinados los Planes Especificos
de Prevencion de aquellas empresas colaboradoras que desarrollan su actividad en instalaciones
de clientes de ENDESA/ENEL.

E. La Unidad Basica responsable del contrato y Procurement Iberia podran conocer directamente a
través del SGEC el estado de cumplimiento de las obligaciones documentales por parte de la
empresa contratista.

Salo en el caso de que el resultado sea positivo la Unidad Basica podra autorizar el inicio de las
actividades contratadas y el acceso de los trabajadores de las empresas colaboradoras,
procediendo en tal caso a realizar la oportuna comunicacion a Security Iberia.

En el caso de que, tras la autorizacion inicial, la empresa contratista no acreditase en el plazo
establecido toda o parte de la documentacion de aportacion posterior, conforme a lo dispuesto
en los Anexos 5 al 14 de este Procedimiento Organizativo, la Unidad Basica revocara, total o
parcialmente, la autorizacion de acceso, procediendo a realizar la oportuna comunicacion a
Security Iberia y a la Unidad de Control de Contratistas (Services Iberia). La Unidad Basica tendra
conocimiento de la situacion de incumplimiento por parte del contratista directamente a través
del SGEC.

En el momento en que la empresa contratista aporte la documentacion pendiente o subsane las
deficiencias detectadas, se rehabilitara la autorizacion de acceso

F. En los casos de centros de produccion o instalaciones industriales de ENDESA/ENEL, cuando
la Unidad Basica no sea la responsable de la instalacién en que haya de ejecutarse la actividad
contratada, la autorizacion de acceso a la instalacion corresponde al responsable de dicha
instalacion. En estos supuestos el esquema de responsabilidades sera el siguiente:

e Acreditacién de que la documentacién e informacién aportada por el contratista es conforme
a la legislacion y a los requerimientos de ENDESA/ENEL: responsabilidad de la Unidad de
Control de Contratistas (Services Iberia), directamente o a través de una tercera empresa
especializada (disponible en el SGEC); con la Unica excepcion del Plan Especifico de
Prevencion, cuya responsabilidad incumbe a Health and Safety.
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e Autorizacion para el inicio por parte de la empresa colaboradora de las actividades
contratadas (previa constatacién en el SGEC de que la documentacién aportada por el
contratista es conforme a la legislacion y a los requerimientos de ENDESA/ENEL y que la
empresa contratista ha acreditado la presentacién del Plan Especifico de Prevencidn): la
Unidad Basica responsable del contrato de obra o prestacion del servicio.

e Autorizacién de acceso a las instalaciones de ENDESA/ENEL para la ejecucion de la
actividad contratada (previa realizacion y documentaciéon de la reunion inicial de
coordinacion de actividades de los trabajos): la Unidad responsable de la instalaciéon en que
se haya de ejecutar el contrato.

G. Las Unidades Basicas apoyaran a las Unidades Especializadas impulsando el cumplimiento de
todas las obligaciones contenidas en este Procedimiento Organizativo y su acreditacion.
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ANEXO 5. Informaciéon y documentacion juridico-laboral y de seguridad y salud laboral
que, con caracter general, debe aportar el contratista para poder prestar la actividad
objeto del contrato de obra o servicios.

A. Documentacion que debe aportar el contratista antes de la firma del contrato:

1.

4.

Autorizacion del contratista a ENDESA/ENEL para la obtencién de la certificacion acreditativa
de estar al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social, emitida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social (articulo 42 Estatuto de los Trabajadores), por un periodo
minimo equivalente al de la duracién del contrato

Seguro de responsabilidad civil y dafios a terceros; y recibo acreditativo del pago de la
correspondiente prima.

Certificacion de la Agencia Tributaria que acredite que el contratista se encuentra al corriente
en el pago de tributos (articulo 43, 1, f) de la Ley General Tributaria).

Designacion del interlocutor del contratista con ENDESA/ENEL.

Todos los documentos detallados en este apartado A tienen caracter inhabilitante, por lo tanto, no se
procedera a formalizar el contrato si no se han aportado o si se han aportado de manera incorrecta o
incompleta.

B. Documentacion que debe aportar el contratista tras la firma del contrato y antes del inicio de la

ejecucion de la obra o servicio contratado:

5.

Las empresas deberan asignar al expediente los trabajadores que vayan a ejecutar los trabajos,
indicandose: nombre completo y NIF de los trabajadores (de la contrata principal y de las
subcontratas, en su caso), CIF de la empresa para la que trabajan, puesto de trabajo/oficios, si
estan sometidos o no a riesgos de especial peligrosidad (detallar), los EPI’s, la maquinaria a
utilizar, si tiene cualificacion para ejercer de recurso preventivo y una fotografia.

Esta relacion se actualizara cada vez que se produzca una incorporacién o baja de los
trabajadores adscritos al contrato.

Informe ITA (informe emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de los
trabajadores en situacion de alta en un cédigo de cotizacion).

Cuando, con posterioridad al inicio de la ejecucién de la obra o servicios contratados, se
produzcan incorporaciones de nuevos trabajadores (sean o no de nueva contratacion), el
contratista aportara nuevo Informe ITA debidamente actualizado.

En el caso de nuevas contrataciones, podra presentar, alternativamente al Informe ITA y a
eleccion del contratista, documento acreditativo de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social de cada trabajador, modelo TA-2.
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Los referidos documentos se actualizaran cada vez que se produzca una incorporacion o baja
de los trabajadores adscritos al Contrato.

7. Plan Especifico de Prevencion de la obra o servicio contratados. Si la contratacion se realiza
en el ambito de la mineria, se solicitara el documento de Seguridad y Salud. El contenido
minimo del Plan sera el requerido en todo momento por ENDESA/ENEL.

En ningun caso se podré iniciar la ejecucién de la obra o servicio sin que previamente se haya
mantenido entre ENDESA/ENEL vy el contratista la reuniéon de coordinacion de actividades
empresariales (articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales) y se haya firmado
por los representantes de ambas empresas el acta de dicha reunion.

8. Declaracion responsable del contratista a través de la que manifieste y garantice:

e que dispone y obra en su poder certificaciéon vigente de aptitud médica para el concreto trabajo
a desarrollar de todos los trabajadores adscritos al contrato,

e que dispone y obra en su poder acuse de recibo de todos los trabajadores adscritos al contrato
de haber recibido informacién sobre los riesgos laborales de la instalacion de ENDESA/ENEL/
Enel en la que va a realizar su actividad, consignas de actuacion en caso de emergencia, de
los riesgos y medidas de prevencién inherentes a su puesto de trabajo,

e que todos los trabajadores adscritos al contrato disponen de la formacion tedrico-practica
especifica del puesto de trabajo que van a desarrollar; y que obran en su poder las
certificaciones individuales acreditativas de ello, con la vigencia que determine para cada
supuesto la legislacién y actualizable, al menos, cada 3 afios,

e que dispone y obra su poder acuse de recibo acreditativo de que todos los trabajadores
adscritos al contrato han recibido los EPIs (equipos de proteccion individual) correspondientes,
conforme a lo previsto en el Plan Especifico de Prevencion,

e que los trabajadores adscritos al contrato que realizaran alguna de las funciones establecidas
en los articulos 35, 36 y 37 del Real Decreto 39/1997 han recibido la formacién minima exigible
en materia de prevencion de riesgos laborales, conforme a las exigencias de los Anexos IV, V
y VI de dicho Real Decreto y que obran en su poder las certificaciones individuales acreditativas
de ello,

e que los equipos de trabajo y equipos de proteccidon colectiva que se vayan a utilizar en la
ejecucién del contrato cumplen con las disposiciones minimas de seguridad y salud para su
utilizacion conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1215/97 o bien que disponen de la
correspondiente declaracién de conformidad sello CE.

e que mantiene un archivo actualizado de todas las fichas técnicas de seguridad de las
sustancias y preparados peligrosos de todos los productos quimicos utilizados en el caso de
que aplique.
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El contratista ha de garantizar y asegurar que tiene debidamente archivada, en expediente
personal de cada uno de sus trabajadores, la documentacién acreditativa de todos los extremos
manifestados a través de declaracion responsable; lo cual podra ser objeto de verificacion y
comprobacion por parte de ENDESA/ENEL en cualquier momento. Igualmente, caso de ser
requerido para ello, el contratista ha de poner la referida documentacion a disposicion de
ENDESA/ENEL en un plazo maximo de 48 horas. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del contratista constituira justa causa de resolucion del contrato.

Todos los documentos detallados en este apartado B tienen caracter inhabilitante, es decir, su
no presentacion o su presentacion incorrecta o incompleta impedira, segun proceda, ya el inicio
de la obra o servicio contratado ya el acceso de determinados trabajadores del contratista al
centro de trabajo o instalaciones de ENDESA/ENEL.

C. Documentacién que debe aportar el contratista durante la ejecucion de la obra o servicio contratado:

9. Trimestralmente, declaracion responsable de hallarse al corriente de pago de las
obligaciones salariales con todos los trabajadores adscritos al contrato.

El contratista ha de garantizar y asegurar el cumplimiento de esta obligacion y que obra en su poder
la documentacion acreditativa de ello; lo cual podra ser objeto de verificacion y comprobacion por
parte de ENDESA/ENEL en cualquier momento. Igualmente, caso de ser requerido para ello, el
contratista ha de poner la referida documentacion a disposicion de ENDESA/ENEL en un plazo
maximo de 48 horas.

10. Mensualmente, Informe ITA (informe emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
de los trabajadores en situacion de alta en un codigo de cotizacion) / IDC (Informe Datos de
Cotizacion)

En el caso de nuevas contrataciones, podra presentar, alternativamente al Informe ITA y a eleccién
del contratista, documento acreditativo de alta en el Régimen General de la Seguridad Social de
cada trabajador, modelo TA-2.

Los referidos documentos se actualizaran cada vez que se produzca una incorporacion o baja de
los trabajadores adscritos al Contrato.

11. RLC - Relacién de liquidacién de cotizaciones (antiguo TC1), asi como justificante de su
abono, cuando sea solicitado por ENDESA/ENEL.

12. RNT - Relacién nominal de trabajadores (antiguo TC2), cuando sea solicitado por
ENDESA/ENEL.

13. Anualmente, certificacion de la Agencia Tributaria que acredite que el contratista se
encuentra al corriente en el pago de tributos (articulo 43, 1, f) de la Ley General Tributaria).

14. Variable, segun la periodicidad de la obligacion del pago de la prima, recibo acreditativo de
estar al corriente en el pago del seguro de responsabilidad civil y dafios a terceros.
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Los documentos numeros 10, 13 y 14 de este apartado C, tiene caracter inhabilitante, es decir, su no
presentacion o su presentacion incorrecta o incompleta impedira la continuacion en la ejecucion de la

obra o servicio contratado

El resto de los documentos detallados en este apartado C no tienen caracter inhabilitante, si bien, en
caso de no presentacion o presentacion incorrecta o incompleta, la Unidad de Control de Contratistas
(Services Iberia) lo comunicara tan pronto como tenga conocimiento de ello a la Unidad de Procurement
Iberia, a la Unidad Basica y a la Unidad Legal Affairs Labor Iberia al objeto de que se adopten las
medidas correctoras que se estimen oportunas. En caso de reiteracidén de esta situacién, se convocara
al Comité de Empresas Contratistas al objeto de analizar la situacion y adoptar las medidas pertinentes.

En caso de subcontratacion, se debe aportar, ademas de la documentacion que le corresponda:
1. Solicitud autorizacién de subcontratacion (SAS)

2. Renuncia a la accién directa del Art. 1597 del CC
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ANEXO 6. Obras o Servicios en Situaciones de Emergencia o de Caracter Urgente.

Informaciéon y documentacién juridico-laboral y de seguridad y salud laboral que debe aportar el
contratista para poder prestar la actividad objeto del contrato en los supuestos de obras o servicios en
situaciones de emergencia o de caracter urgente.

A los efectos de lo regulado en este Procedimiento Organizativo, se entiende por obras o servicios en
situaciones de emergencia o de caracter urgente aquellas obras o servicios imprevistas y no
planificadas que puedan resultar necesarias para evitar situaciones que pongan en peligro la seguridad
de personas, de las instalaciones, el medio ambiente, la continuidad del suministro eléctrico, el
abastecimiento a los clientes, o provocar otros dafios relevantes si no se produce una intervencién
rapida y urgente por parte del contratista.

Es responsabilidad de la Unidad Basica decidir, en cada caso concreto, si concurren las circunstancias
que permiten la aplicacidon de este régimen de obligaciones atenuado, que, en todo caso, debe aplicarse
de manera muy excepcional. Cuando asi sea, se comunicara a la Unidad de Control de Contratistas
(Services Iberia) y a la unidad de Health and Safety.

En tales casos solo se exigira con caracter previo al inicio de la obra o servicios:

1. Seguro de responsabilidad civil y dafios a terceros; y recibo acreditativo del pago de la
correspondiente prima.

2. Informe ITA (informe emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de los
trabajadores en situacion de alta en un cédigo de cotizacion).

En ningun caso se podra iniciar la ejecuciéon de la obra o servicio sin que previamente se haya
mantenido entre ENDESA/ENEL y el contratista la reunidén de coordinacion de actividades
empresariales (articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales) y se haya firmado por los
representantes de ambas empresas el acta de dicha reunion.

Una vez iniciada la actividad de emergencia o urgente, el contratista regularizara, en el plazo mas breve
que las circunstancias permitan, la acreditacion del cumplimiento del resto de obligaciones conforme a
lo dispuesto en los Anexos 5, 7, 9, 10, 11 6 12, segun proceda.
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ANEXO 7. Obras o Servicios de Bajo Riesgo desde el Punto de Vista Preventivo.

Informaciéon y documentacioén juridico-laboral y de seguridad y salud laboral que debe aportar el
contratista para poder prestar la actividad objeto del contrato en los supuestos de obras o servicios de
bajo riesgo laboral desde el punto de vista preventivo.

A los efectos de lo previsto en este Procedimiento Organizativo, se entiende por obras o servicios de
bajo riesgo desde el punto de vista preventivo aquellas obras o servicios de caracter administrativo o
de soporte que se realizan en edificios, instalaciones no industriales y cuyo nivel de riesgo laboral puede
considerarse a priori muy reducido. A modo de ejemplo y sin caracter exhaustivo pueden tener tal
consideracion las actividades de formacién, consultoria, telefonia, conserjeria, atencién de eventos y
convenciones.

En todo caso, esta condicién ha de ser expresamente admitida con caracter previo por la Unidad de
Control de Contratistas (Services Iberia), a propuesta de la Unidad Basica, y previo informe favorable
de Health and Safety.

A. Documentacion que debe aportar el contratista antes de la firma del contrato:

1. Autorizacién del contratista a ENDESA/ENEL para la obtencién de la certificacion
acreditativa de estar al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social, emitida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social (articulo 42 Estatuto de los Trabajadores),
por periodo minimo equivalente al de la duracién del contrato.

2. Seguro de responsabilidad civil y dafios a terceros; y recibo acreditativo del pago de la
correspondiente prima.

3. Certificacion de la Agencia Tributaria que acredite que el contratista se encuentra al
corriente en el pago de tributos (articulo 43, 1, f) de la Ley General Tributaria).

4. Designacion del interlocutor del contratista con ENDESA/ENEL.

Todos los documentos detallados en este apartado A tienen caracter inhabilitante, por lo tanto, no se
procedera a formalizar el contrato si no se han aportado o si se han aportado de manera incorrecta o
incompleta.

B. Documentacion que debe aportar el contratista tras la firma del contrato y antes del inicio de la
ejecucion de la obra o servicio contratado:

5. Las empresas deberan asignar al expediente los trabajadores que vayan a ejecutar los
trabajos, indicandose: nombre completo y NIF de los trabajadores (de la contrata principal
y de las subcontratas, en su caso), CIF de la empresa para la que trabajan, puesto de
trabajo/oficios,y una fotografia.

Esta relacion se actualizara cada vez que se produzca una incorporacion o baja de los
trabajadores adscritos al contrato.

6. Declaracion responsable del contratista para estos trabajos de bajo riesgo preventivo a
través de la que manifieste y garantice, en el caso de que se trate de actividad propia:
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e que ha elaborado un Plan Especifico de Prevencion para los servicios contratados;

e que dispone y obra en su poder registro de haber ofrecido a los trabajadores el
servicio de vigilancia periodica de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo segun lo establecido en el articulo 22 de la Ley 31/1995

e que dispone y obra en su poder acuse de recibo de todos los trabajadores adscritos
al contrato de haber recibido informacion sobre los riesgos laborales de la
instalacion de ENDESA/ENEL en la que va a realizar su actividad, consignas de
actuacion en caso de emergencia, de los riesgos y medidas de prevencion
inherentes a su puesto de trabajo

e que todos los trabajadores adscritos al contrato disponen de la formacién tedrico-
practica especifica del puesto de trabajo que van a desarrollar; y que obran en su
poder las certificaciones individuales acreditativas de ello, con la vigencia que
determine para cada supuesto la legislacion y actualizable, al menos, cada 3 afos.

7. Mensualmente, Informe ITA (informe emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social de los trabajadores en situacion de alta en un cédigo de cotizacion).

Cuando, con posterioridad al inicio de la ejecucién de la obra o servicios contratados, se
produzcan incorporaciones de nuevos trabajadores (sean o no de nueva contratacion), el
contratista aportara nuevo Informe ITA debidamente actualizado. Se podra presentar,
alternativamente al Informe ITA y a eleccién del contratista, documento acreditativo de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social de cada trabajador, modelo TA-2. Los
referidos documentos se actualizaran cada vez que se produzca una incorporacion o baja
de los trabajadores adscritos al Contrato.

En ningun caso se podra iniciar la ejecucién de la obra o servicio sin que previamente se haya
mantenido entre ENDESA/ENEL y el contratista la reunidén de coordinacion de actividades
empresariales (articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales) y se haya firmado por los
representantes de ambas empresas el acta de dicha reunion.

Todos los documentos detallados en este apartado B tienen caracter inhabilitante, es decir, su no
presentacion o su presentacion incorrecta o incompleta impedira, segun proceda, ya sea el inicio de la
obra o servicio contratado o el acceso de determinados trabajadores del contratista al centro de trabajo
o instalaciones de ENDESA/ENEL.

C. Documentacion que debe aportar el contratista durante la ejecucién de la obra o servicio contratado:

8. Mensualmente, Informe ITA (informe emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social de los trabajadores en situacion de alta en un cédigo de cotizacion) / IDC (Informe
Datos de Cotizacion)
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En el caso de nuevas contrataciones, podra presentar, alternativamente al Informe ITAy a
eleccién del contratista, documento acreditativo de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social de cada trabajador, modelo TA-2.

Los referidos documentos se actualizaran cada vez que se produzca una incorporacion o
baja de los trabajadores adscritos al Contrato.

Trimestralmente, declaracién responsable de hallarse al corriente de pago de las
obligaciones salariales con todos los trabajadores adscritos al contrato.

El contratista ha de garantizar y asegurar el cumplimiento de esta obligacién y que obra en
su poder la documentacion acreditativa de ello; lo cual podra ser objeto de verificacion y
comprobacion por parte de ENDESA/ENEL en cualquier momento. Igualmente, caso de ser
requerido para ello, el contratista ha de poner la referida documentacion a disposicion de
ENDESA/ENEL en un plazo maximo de 48 horas.

RLC - Relacion de liquidacidon de cotizaciones (antiguo TC1), asi como justificante de su
abono, cuando sea solicitado por ENDESA/ENEL.

RNT - Relacion nominal de trabajadores (antiguo TC2), cuando sea solicitado por
ENDESA/ENEL.

Anualmente, Certificacion de la Agencia Tributaria que acredite que el contratista se
encuentra al corriente en el pago de tributos (articulo 43, 1, f) de la Ley General Tributaria).

Variable, segun la periodicidad de la obligacion del pago de la prima, recibo acreditativo de
estar al corriente en el pago del seguro de responsabilidad civil y dafos a terceros.

Los documentos numeros 8, 12 y 13 de este apartado C tiene caracter inhabilitante, es decir, su no
presentacion o su presentacion incorrecta o incompleta impedira la continuacion en la ejecucion de la
obra o servicio contratado.

El resto de los documentos detallados en este apartado C no tienen caracter inhabilitante, si bien, en
caso de no presentacion o presentacion incorrecta o incompleta, la Unidad de Control de Contratistas
(Services Iberia) lo comunicara tan pronto como tenga conocimiento de ello a Procurement Iberia, a la
Unidad Basica y a Legal Affairs Labor Iberia al objeto de que se adopten las medidas correctoras que
se estimen oportunas. En caso de reiteraciéon, se convocara al Comité de Empresas Contratistas al
objeto de analizar la situacién y adoptar las medidas pertinentes.

En caso de subcontratacion, se debe aportar, ademas de la documentacion que le corresponda:

1. Solicitud autorizacion de subcontratacion (SAS)

2. Renuncia a la accién directa del Art. 1597 del CC
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ANEXO 9. Empresas Extranjeras.

Informacién y documentacion juridico-laboral y de seguridad y salud laboral que deben aportar las
empresas contratistas extranjeras para poder prestar la actividad objeto del contrato. Se debe tener en
cuenta para la aplicacién de este Anexo que no se considera empresa extranjera aquella que haya
firmado contratos con ENEL y que prestan su servicio con personal de sus filiales en Endesa.

A. Documentacion que debe aportar el contratista antes de la firma del contrato:

1. Seguro de responsabilidad civil y dafios a terceros; y recibo acreditativo del pago de la
correspondiente prima.

2. Designacion del interlocutor del contratista con ENDESA/ENEL.

Todos los documentos detallados en este apartado A tienen caracter inhabilitante, por lo tanto, no se
procedera a formalizar el contrato si no se han aportado o si se han aportado de manera incorrecta o
incompleta.

B. Documentacion que debe aportar el contratista tras la firma del contrato v antes del inicio de la
ejecucion de la obra o servicio contratado:

3. En el caso de trabajadores extranjeros europeos que estén trabajando en empresas de la
Unién Europea, Espacio Econdmico Europeo o Suiza:

e Documento acreditativo de alta en la Seguridad Social del pais de origen y pago de
cotizaciones, formulario A1.

e Tarjeta sanitaria europea o seguro médico particular con cobertura equivalente
4. En el caso de trabajadores extranjeros no comunitarios:
e Certificado de residencia y permiso de trabajo de trabajadores no comunitarios.

e Documento sanitario de asistencia al trabajador extranjero desplazado, en caso de
accidente o enfermedad (seguro médico o similar).

Asimismo, el contratista presentara, con el alcance y contenido que corresponda, los documentos
previstos en los numeros 5, 7 y 8 del Anexo 5.

Todos los documentos detallados en este apartado B tienen caracter inhabilitante con excepcién de la
Tarjeta sanitaria europea o seguro médico particular con cobertura equivalente en el caso de
trabajadores extranjeros europeos que es no inhabilitante, es decir, su no presentacién o su
presentacion incorrecta o incompleta impedira, segun proceda, ya el inicio de la obra o servicio
contratado ya el acceso de determinados trabajadores del contratista al centro de trabajo o
instalaciones de ENDESA/ENEL

En ningun caso se podra iniciar la ejecucién de la obra o servicio sin que previamente se haya
mantenido entre ENDESA/ENEL y el contratista la reunion de coordinacion de actividades
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empresariales (articulos 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales) y se haya firmado por los
representantes de ambas empresas el acta de esta reunion.

El contratista ha de garantizar y asegurar que tiene debidamente archivada, en expediente personal de
cada uno de sus trabajadores, la documentacion acreditativa de todos los extremos manifestados a
través de declaracion responsable; lo cual podra ser objeto de verificacion y comprobacion por parte
de ENDESA/ENEL en cualquier momento. Igualmente, caso de ser requerido para ello, el contratista
ha de poner la referida documentacion a disposicion de ENDESA/ENEL en un plazo maximo de 48
horas. El incumplimiento de estas obligaciones por el contratista constituira justa causa de resolucién
del contrato.

C. Documentacién que debe aportar el contratista durante la ejecucion de la obra o servicio contratado:

5. Trimestralmente, declaracién responsable de hallarse al corriente de pago de las
obligaciones salariales con todos los trabajadores adscritos al contrato.

El contratista ha de garantizar y asegurar el cumplimiento de esta obligacién y que obra en
su poder la documentacion acreditativa de ello; lo cual podra ser objeto de verificacién y
comprobacion por parte de ENDESA/ENEL en cualquier momento. Igualmente, caso de ser
requerido para ello, el contratista ha de poner la referida documentacion a disposicion de
ENDESA/ENEL en un plazo maximo de 48 horas.

6. Variable segun la periodicidad de la obligacion del pago de la prima, recibo acreditativo de
estar al corriente en el pago del seguro de responsabilidad civil y dafios a terceros.

El documento numero 6 de este apartado C tiene caracter inhabilitante, es decir, su no presentacion o
su presentacion incorrecta o incompleta impedira la continuacion en la ejecucion de la obra o servicio
contratado.

El documento numero 5 de este apartado C no tiene caracter inhabilitante, si bien, en caso de no
presentacion o presentacion incorrecta o incompleta, la Unidad de Control de Contratistas (Services
Iberia) lo comunicara tan pronto como tenga conocimiento de ello a Procurement Iberia, a la Unidad
Basica y a Legal Affairs Labor Iberia al objeto de que se adopten las medidas correctoras que se
estimen oportunas. En caso de reiteracion, se convocara al Comité de Empresas Contratistas al objeto
de analizar la situaciéon y adoptar las medidas pertinentes.
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ANEXO 10. Trabajadores Autonomos.

Informaciéon y documentacioén juridico-laboral y de seguridad y salud laboral que debe aportar el
contratista para poder prestar la actividad objeto del contrato cuando éste tenga la consideracion legal
de trabajador auténomo.

A. Documentacion que debe aportar el contratista trabajador auténomo antes de la firma del contrato:

1. Documento acreditativo de haber pagado la cuota del Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social del mes inmediatamente anterior a la presentacion de su
oferta. Alternativamente, cuando sea el caso, documento acreditativo de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social en el mes de presentacion de
la oferta.

2. Seguro de responsabilidad civil y dafios a terceros; y recibo acreditativo del pago de la
correspondiente prima.

3. Certificacion de la Agencia Tributaria que acredite que el contratista se encuentra al
corriente en el pago de tributos (articulo 43, 1, f) de la Ley General Tributaria).

Adicionalmente, en el caso de que el contratista trabajador autbnomo tenga trabajadores a su cargo
adscritos al contrato concertado con ENDESA/ENEL, presentara los documentos previstos en los
nuameros 1y 4 del Anexo 5y 6 del Anexo 7.

Todos los documentos detallados en este apartado A tienen caracter inhabilitante, por lo tanto, no se
procedera a formalizar el contrato si no se han aportado o si se han aportado de manera incorrecta o
incompleta.

B. Documentacion que debe aportar el contratista trabajador auténomo tras la firma del contrato y antes
del inicio de la ejecucién de la obra o servicio contratado:
En el caso de que el contratista trabajador autbnomo tenga trabajadores a su cargo adscritos al contrato

concertado con ENDESA/ENEL/ Enel, presentara, con el alcance y contenido que corresponda, los
documentos previstos en los numeros 5, 6, 7 y 8 del Anexo 5.

En ningun caso se podra iniciar la ejecucién de la obra o servicio sin que previamente se haya
mantenido entre ENDESA/ENEL vy el contratista trabajador auténomo la reuniéon de coordinacién de
actividades empresariales (articulos 24 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales) y se haya
firmado por los representantes de ambas empresas el acta de esta reunion.

De ser el caso, el contratista ha de garantizar y asegurar que tiene debidamente archivada, en
expediente personal de cada uno de sus trabajadores, la documentacion acreditativa de todos los
extremos manifestados a través de declaracion responsable; lo cual podré ser objeto de verificacion y
comprobacion por parte de ENDESA/ENEL en cualquier momento. Igualmente, caso de ser requerido
para ello, el contratista ha de poner la referida documentacion a disposicion de ENDESA/ENEL en un
plazo maximo de 48 horas. El incumplimiento de estas obligaciones por el contratista constituira justa
causa de resolucion del contrato.
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Todos los documentos detallados en este apartado tienen caracter inhabilitante, es decir, su no
presentacion o su presentacion incorrecta o incompleta impedira, segun proceda, ya el inicio de la obra

o servicio contratado ya el acceso de determinados trabajadores del contratista al centro de trabajo o
instalaciones de ENDESA/ENEL.

C. Documentacién que debe aportar el contratista trabajador autbnomo durante la ejecucion de la obra
0 servicio contratado:

4. Variable, segun la periodicidad de la obligacion del pago de la prima, recibo acreditativo de
estar al corriente en el pago del seguro de responsabilidad civil y dafos a terceros.

Adicionalmente, en el caso de que el contratista trabajador auténomo tenga trabajadores a su cargo
adscritos al contrato concertado con ENDESA/ENEL, presentara los documentos previstos en los
numeros 9, 10, 11y 12 del Anexo 5.

El documento numero 3 de este apartado tiene caracter inhabilitante, es decir, su no presentacién o su
presentacion incorrecta o incompleta impedira la continuacidon en la ejecuciéon de la obra o servicio
contratado.

El resto de los documentos no tienen caracter inhabilitante si bien, en caso de no presentacion o
presentacion incorrecta o incompleta, la Unidad de Control de Contratistas (Services Iberia) lo
comunicara tan pronto como tenga conocimiento de ello a Procurement Iberia, a la Unidad Basica y a
Legal Affairs Labor Iberia al objeto de que se adopten las medidas correctoras que se estimen
oportunas. En caso de reiteracion, se convocara al Comité de Empresas Contratistas al objeto de
analizar la situacioén y adoptar las medidas pertinentes
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ANEXO 11. Obras de Construccion.

Informacién y documentacion juridico-laboral y de seguridad y salud laboral que, adicionalmente, debe
aportar el contratista para poder prestar la actividad objeto del contrato en los supuestos de obras de
construccion.

Se entiende por obra de construccion cualquier obra publica o privada en la que se efectuen trabajos
de construccién ingenieria civil cuya relaciéon no exhaustiva figura en el Anexo 1 del Real Decreto
1697/1997, de 24 de octubre, que establece las disposiciones minimas de seguridad y salud en la
construccion.

En los casos de contratos de obras de construccién concertados por ENDESA/ENEL se exigira al
contratista, ademas de la informacién y documentacion juridico-laboral y de seguridad y salud laboral
que con caracter general determinan los Anexos 5 al 10 de este Procedimiento Organizativo, con
caracter previo al inicio de la actividad, la documentacion incorporada en archivo adjunto.

Todos los documentos detallados en este Anexo y que deban ser cargados por la empresa contratista
tienen caracter inhabilitante, es decir, su no presentacién o su presentacién incorrecta o incompleta
impedira, segun proceda, ya el inicio de la obra o servicio contratado ya el acceso de determinados
trabajadores del contratista al centro de trabajo o instalaciones de ENDESA/ENEL.

En ningun caso se podra iniciar la ejecucién de la obra o servicio sin que previamente se haya
mantenido entre ENDESA/ENEL y el contratista trabajador auténomo la reuniéon de coordinacion de
actividades empresariales (articulos 24 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales) y se haya
firmado por los representantes de ambas empresas el acta de esta reunion.

En caso de subcontratacion, se debe aportar, ademas de la documentacion que le corresponda:
1. Solicitud autorizacidon de subcontratacion (SAS)

2. Renuncia a la accion directa del Art. 1597 del CC
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ANEXO 12. Mineria.

Informacién y documentacion juridico-laboral y de seguridad y salud laboral que, adicionalmente, debe
aportar el contratista para poder prestar la actividad objeto del contrato en el ambito de Mineria.

En el caso de actividades mineras incluidas en el Reglamento General de Normas Basicas de
Seguridad Minera, ademas de la informacion y documentacion juridico-laboral y de seguridad y salud
laboral que proceda en funcién de lo previsto en los anteriores Anexos 5 al 11 de este Procedimiento
Organizativo, se exigira al contratista la documentaciéon que se concreta en este Anexo.

Con caracter enunciativo y no limitativo son actividades incluidas en el Reglamento General de Normas
Basicas de Seguridad Minera los servicios de voladura, arranque, carga y transporte de materiales,
mantenimiento de maquinaria e instalaciones mineras y trabajos de restauracidon minera.

A. Documentacion adicional gue debe aportar el contratista tras la firma del contrato y antes del inicio
de la ejecucion de la obra o servicio contratado

1. Designacién del Director Facultativo.

2. Elalcance de dicha Direccion facultativa sera la regulada por la ITC 02.0.01 del Reglamento
General de Normas Basicas de Seguridad Minera y, en cualquier caso, la necesidad, o no,
de dicha designacion se concretara en las especificaciones técnicas de la obra o servicios
contratados.

3. Disposiciones Internas de Seguridad de los trabajos contratados.

4. Cuando proceda, la necesidad de presentacion de las Disposiciones Internas de Seguridad
se concretara en las especificaciones técnicas de la obra o servicios contratados.

5. Declaracion responsable del contratista a través de la que manifieste y garantice:

e que dispone y obra en su poder certificacién de aptitud de los trabajadores para el
manejo de maquinaria, expedido por la Jefatura de Minas de la correspondiente
Comunidad Autonoma.

e En el caso de no disponer de dichos certificados por estar realizando los trabajadores
el periodo de formacion, la declaracién responsable se referira a haberse iniciado el
periodo de formacion y haber aportado la documentacién reglamentaria a la Jefatura de
Minas.

e que dispone y obra en su poder, en relacién a los trabajadores adscritos al contrato,
certificaciéon de Formacion Preventiva para el desempefio del puesto de trabajo del
Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera (ITC 02.1.02 ), para el
caso de que se vayan a realizar de forma habitual actividades recogidas en la citada
ITC.

e que la maquinaria utilizada en la ejecucion del contrato esta debidamente inscrita en el
Registro Industrial de la Jefatura de Minas de la correspondiente Comunidad Auténoma.
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Las manifestaciones de la declaracion responsable se actualizaran, una vez iniciada la ejecucion del
contrato y durante la duraciéon de este, cuantas veces resulte procedente en funcién del periodo de
vigencia de las certificaciones a que hace referencia.

El contratista ha de garantizar y asegurar que tiene debidamente archivada, en expediente personal de
cada uno de sus trabajadores, la documentacion acreditativa de todos los extremos manifestados a
través de declaracion responsable; lo cual podra ser objeto de verificacién y comprobacion por parte
de ENDESA/ENEL en cualquier momento. Igualmente, caso de ser requerido para ello, el contratista
ha de poner la referida documentacién a disposicion de ENDESA/ENEL en un plazo maximo de 48
horas. El incumplimiento de estas obligaciones por el contratista constituira justa causa de resolucion
del contrato.

Todos los documentos detallados en este Anexo tienen caracter inhabilitante, es decir, su no
presentacion o su presentacion incorrecta o incompleta impedira, segun proceda, ya el inicio de la obra
o servicio contratado ya el acceso de determinados trabajadores del contratista al centro de trabajo o
instalaciones de ENDESA/ENEL.

En caso de subcontratacion, se debe aportar, ademas de la documentacién que le corresponda:
1. Solicitud autorizacidon de subcontratacion (SAS)

2. Renuncia a la accion directa del Art. 1597 del CC
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ANEXO 13. Supuestos de subcontrataciéon

Informaciéon y documentacioén juridico-laboral y de seguridad y salud laboral que debe aportar el
contratista para poder prestar la actividad objeto del contrato en los supuestos subcontratacién de la
actividad contratada.

En el caso de subcontratacion del objeto del contrato es obligatorio, para cada uno de los distintos
supuestos previstos en los Anexos precedentes, la aportacion de idéntica informacion y documentacion,
con el mismo alcance, contenido y consideracion, que en el caso de empresas contratistas.

El responsable de aportar la informacion y documentacion requerida es el contratista con el que
ENDESA/ENEL ha concertado el contrato de prestacion de obra o servicio.

En el caso de que el objeto del contrato no tenga la consideracion legal de propia actividad de
ENDESA/ENEL, el contratista podra sustituir la aportacion de la informaciéon y documentacion exigible
por una declaracién responsable. A modo de ejemplo y sin caracter exhaustivo se consideran obras o
servicios que no son propia actividad de ENDESA/ENEL las actividades de vigilancia y seguridad
industrial, limpieza no industrial, formacién y consultoria, telefonia, conserjeria, paqueteria, atencién de
eventos y convenciones, servicios de comedor y/o cafeteria, conduccion de vehiculos de alquiler con
conductor, transportistas de carbon/combustibles y promocién de obras de construcciéon cuando el
contratista es una empresa de construccion. En todo caso, esta condicién ha de ser expresamente
admitida por la Unidad de Control de Contratistas (Services Iberia), a propuesta de la Unidad Basica, y
previo informe favorable de Legal Affairs Labor Iberia.

El contratista ha de garantizar y asegurar que tiene debidamente archivada, en expediente personal de
cada uno de los trabajadores, la documentacién acreditativa de todos los extremos manifestados a
través de declaracion responsable; lo cual podra ser objeto de verificacién y comprobacion por parte
de ENDESA/ENEL en cualquier momento. Igualmente, caso de ser requerido para ello, el contratista
ha de poner la referida documentacion a disposicion de ENDESA/ENEL en un plazo maximo de 48
horas. El incumplimiento de estas obligaciones por el contratista constituira justa causa de resolucion
del contrato.

La operativa para la gestién de la subcontratacion parcial o parciales de los contratos que una empresa
contratista realiza con otra u otras, se encuentra regulado en la 101901.
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ANEXO 14. Obligaciones complementarias de informacion y/o aportacion de
documentacion que incumben al contratista

La informacién que el contratista ha de aportar a ENDESA/ENEL a los efectos previstos en el apartado
4.4 de este Procedimiento Organizativo es la siguiente:

1. Numero de horas de trabajo realizadas por sus empleados y los de su/s subcontratista/s en los
contratos de obra o prestacidn de servicios ejecutados para ENDESA/ENEL.: totales; por contrato;
por centro de trabajo. En todo caso, diferenciando las horas realizadas en emplazamientos o
instalaciones de ENDESA/ENEL de las totales. La periodicidad sera mensual.

2. Numero de trabajadores por género (hombres/mujeres) que realizan su actividad en
ENDESA/ENEL. La periodicidad vendra establecida por las necesidades de ENDESA/ENEL, sin
embargo, inicialmente se estima que seria una vez al afo o al alta del trabajador.

3. Tipo de contrato de los trabajadores del contratista y de su/s subcontratista/s que realizan su
actividad en ENDESA/ENEL:

- Por tiempo indefinido/de caracter temporal.
- A tiempo completo/ a tiempo parcial.
- En su caso, por cuenta propia.

La periodicidad vendra establecida por las necesidades de ENDESA/ENEL, sin embargo,
inicialmente se estima que seria una vez al afio o al alta del trabajador.

4. Adicionalmente, ENDESA/ENEL podra solicitar al contratista que aporte, tras la firma del contrato
y antes del inicio de la ejecucion de la obra o servicio contratado, declaracion responsable a través
de la que declare y garantice que los trabajadores adscritos al contrato han recibido formacién en
materia de medio ambiente, han sido informados de los requisitos medioambientales aplicables en
ENDESA/ENEL y han asumido su politica medioambiental. Asi como también podra exigir la
acreditacion de cualquier autorizacién medioambiental que la legislacién establezca.

El contratista ha de garantizar y asegurar que tiene debidamente archivada, en expediente personal de
cada uno de sus trabajadores, la documentacion acreditativa de todos los extremos manifestados a
través de declaracion responsable; lo cual podra ser objeto de verificacion y comprobacion por parte
de ENDESA/ENEL en cualquier momento. Igualmente, caso de ser requerido para ello, el contratista
ha de poner la referida documentacion a disposicion de ENDESA/ENEL en un plazo maximo de 48
horas. El incumplimiento de estas obligaciones por el contratista constituira justa causa de resolucion
del contrato.
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ANEXO 15. Auditorias de Empresas Contratistas y Subcontratistas.

La Unidad de Control de Contratistas auditara anualmente a una seleccién de empresas colaboradoras
para verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Procedimiento
Organizativo y con el objetivo fundamental de reducir al maximo las situaciones de riesgo para
ENDESA/ENEL.

8.15.1. Contenido de las auditorias

Sin perjuicio de otros aspectos regulados en este Procedimiento Organizativo, formaran parte del
contenido de las auditorias que se realicen a empresas contratistas y subcontratistas:

1. Aspectos juridico-laborales y preventivos.

Se complementard la documentacion solicitada a la empresa en la revisién ordinaria con la
documentacioén referenciada en la declaracion responsable.

Como resultado de este andlisis se determinara su grado de cumplimiento en relaciéon con las
obligaciones legales y los requerimientos establecidos por ENDESA/ENEL.

2. Situacién econdmica de la empresa:

¢ Analisis de los indicadores mas relevantes de la empresa contratista para comprobar su situacion
financiera, en relacion con las contrataciones de obras y servicios vigentes con ENDESA/ENEL.

e Comprobacién de las posibles deudas derivadas de impagos a la Tesoreria General de la Seguridad
Social y a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, para evitar responsabilidades de
ENDESA/ENEL como empresa principal.

Los resultados de las auditorias se plasmaran en un cuestionario tipo, en el que se calificara cada uno
de los items sometidos a comprobacion, con arreglo a la siguiente graduacion:

e CORRECTO: el nivel de cumplimiento de la empresa colaboradora es conforme a la legislacion y a
los requerimientos de ENDESA/ENEL.

e NO CORRECTO (MEJORABLE): el nivel de cumplimiento de la empresa colaboradora no es
conforme a la legislacion y/o a los requerimientos de ENDESA/ENEL.

e NO CORRECTO (CRITICO): el nivel de cumplimiento de la empresa colaboradora no es conforme
a la legislacion y/o a los requerimientos de ENDESA/ENEL en un tema de caracter relevante.

A estos efectos, se consideran temas relevantes, sin perjuicio de considerar como tales otros de similar
gravedad, la falsedad en los contenidos y manifestaciones de la declaraciéon responsable; deudas
salariales; impagos a la Seguridad Social o a la Administracion Tributaria; o la existencia de situaciones
con riesgo cierto de ser consideradas como cesion ilegal.
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8.15.2. Operativa de las auditorias.

La Unidad de Control de Contratistas coordinara el proceso de auditorias de empresas colaboradoras
con Procurement Iberia y con Health and Safety, al objeto de evitar concentracién o duplicidad de
acciones de examen y supervision por parte de ENDESA/ENEL.

El proceso de auditoria se compone de las siguientes fases:

1. Planificacion anual.

Anualmente la Unidad de Control de Contratistas realizara una planificacion de las auditorias a realizar
en el ejercicio de conformidad con el siguiente criterio:

e Muestra dirigida (70% de las auditorias anuales): seleccidon de empresas de entre las que requieren
especial vigilancia (Anexo 3 de este Procedimiento Organizativo), se conozca o sospeche que existe
riesgo para ENDESA/ENEL o se hayan identificado incumplimientos graves y/o reiterados.

e Muestra aleatoria (30% de las auditorias anuales): realizacion de auditorias sobre una muestra
aleatoria de empresas colaboradoras de todos los territorios, negocios y actividades contratadas.

2. Realizaciéon de la auditoria:

e Comunicacién de la realizacion de la auditoria a la empresa contratista y al responsable de la Unidad
Basica en la que ésta presta su actividad, con una antelacién minima de 72 horas.

e Analisis, comprobacion y verificacion de la situacién documental de la empresa colaboradora,
poniendo especial énfasis en la documentacion no aportada materialmente y acreditada a través de
declaracion responsable.

e A través de una reunién presencial con el interlocutor de la empresa colaboradora, se revisaran y
supervisaran el resto de los temas a examinar (no acreditados documentalmente en la fase anterior):

o Situacion juridico-laboral.

o Condiciones de trabajo: cesion ilegal y pago salarios.
o En su caso, supuestos de subrogacion.

o Situacion econdémica empresa.

3. Cierre de la auditoria.

Concluida la auditoria se elaborara un Informe final que se remitira a la Unidad Basica, Procurement
Iberia, Legal Affairs Labor Iberia y Health and Safety con el siguiente contenido:

o Resultado de las actuaciones de comprobacion en relacion a todos y cada uno de los items
auditados.

e Especial referencia, en su caso, a los resultados “NO CORRECTO (CRITICO)".

e En su caso, acuerdos alcanzados con la empresa contratista de regularizacion de las deficiencias
identificadas y plazo de ejecucién/implementacion de los mismos.
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e En su caso, propuesta de la Unidad de Control de Contratistas de acciones correctoras para

eliminar/mitigar los riesgos identificados.

Cuando los incumplimientos resulten de especial gravedad por los riesgos que implica para
ENDESA/ENEL y la empresa colaboradora no haya aceptado su regularizaciéon en un plazo de tiempo
razonable, se convocara al Comité de Empresas Contratistas para informacion, analisis de situacién y
adopcion de las medidas oportunas
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ANEXO 16: GESTION JURIDICO LABORAL DE EMPRESAS CONTRATISTAS EN
PORTUGAL
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