
 

 

INTERNAL 

Escasos avances en la negociación del teletrabajo 
 

Durante la reunión de ayer para la negociación del Teletrabajo, se han evidenciado dos 

cuestiones. 

 

La primera es que las propuestas de las tres secciones sindicales están alineadas, 

convergiendo casi en la totalidad de los planteamientos. En nuestra propuesta 

aceptábamos la mayor parte de lo expresado por la dirección, aunque hemos insistido 

en una mayor flexibilidad, así como en ampliar el número de personas acogidas al 

modelo de Teletrabajo. 

 

La segunda cuestión evidenciada en la reunión es que la dirección mantiene su postura en 

cuanto a los ejes básicos de su propuesta y, además, continúa expresando que, si el 

acuerdo no está amparado por las tres secciones sindicales, implantará el modelo 

para TFO (Trabajo Fuera de Oficina) con 4 días de presencialidad y uno de trabajo 

fuera de la oficina. 

 

Para la próxima reunión la empresa realizará una última revisión, sin que se haya 

comprometido a nada en concreto. 

 

El próximo martes, día 10 de diciembre, será la última reunión de la negociación. Sin 

duda, la advertencia de la dirección de implantar el modelo TFO 4+1 pretende condicionar 

la decisión final de las tres secciones sindicales. 

 

Os daremos información detallada en los próximos días.  

                                                                                              
Madrid, 5 de diciembre de 2024  


