
¿Sabías que la jornada real promedio de la plantilla de Convenio marco en 2023
fue de 1858 horas, 162 horas más*? Es el equivalente a 20 días laborables

adicionales de nuestro trabajo al año, o 39 minutos de más cada día.

¿Sabías que el personal de jornada mixta duplica el exceso de jornada respecto
al de jornada continuada? De ahí la necesidad de fomentar la conciliación con

más jornada continuada y nuevas medidas de flexibilidad.

* Datos obtenidos de los registros de Clictac en 2023 excluyendo la jornada a turno.

.

Reducir la jornada de 1696 a
1.616 horas. 

Jornada continuada para toda
la plantilla.

Reducir la presencia obligatoria
a 4 horas, permitiendo el
desplazamiento semanal del
horario diario de 7 a 19 horas. 

Regular el Complemento de
Especial Dedicación y la Norma
de turno

MERECEMOS MÁS CALIDAD DE VIDA

DESPEJA LA
DEL VI CONVENIO

QUÉ NOS OFRECE LA
DIRECCIÓN

QUÉ PROPONE LA
PLATAFORMA CCOO-SIE

OBJETIVOS POSIBLES (2)

¡Recuerda! Se negocie lo que se negocie, una vez que
finalice la fase de negociación, debe hacerse una

consulta a la plantilla para ratificar el texto acordado.

TU OPINIÓN, TU CONVENIO

Nada. En Tiempo de trabajo
propone dejarlo todo como está

salvo una cosa: quiere reducir las
condiciones de la indemnización

por movilidad geográfica.


