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Principios generales del Régimen de funcionamiento que deberan regir y desarrollarse
en los correspondientes reglamentos de los diferentes ambitos de participacion en
materia preventiva, al igual que el planteamiento de la RD respecto al futuro modelo de
trabajo, la propuesta de CC.OO. y SIE pretende incorporar lo aprendido estos ultimos
4 afios y respecto al funcionamiento de los Comités de Seguridad y Salud Laboral,
atendiendo a la presencialidad. No tenemos dudas de que este nuevo modelo mejora
la eficacia en la prevencion.

e Reuniones ordinarias presenciales y las previas dependiendo del &mbito del
comité presenciales o telematicas. Segun tabla. Itinerancia de Reuniones.

e Alos CSSL asistiran como méaximo el nimero de delegados plenarios por parte
de la RS. Adicionalmente podran asistir a las reuniones de los CSSL un
maximo de dos Delegados Sindicales o un miembros de la Comision de
Participacién y Control de la Actividad Preventiva por cada seccion sindical
(uno de forma presencial y otro de forma telémética).

e Quoérum del 60% para la RD y 60% para la RS.

¢ Nombramiento de sustitutos para la asistencia a los CSSL, sin plazo minimo de
preaviso. Los sustitutos deben tener poder de decision.

o Comités Paritarios (Art.38 LPRL)

e Personas Trabajadoras: Disponer en la intranet a que CSSL esta adscrito y
gue Plan de Prevencion le es de aplicacion y un enlace directo al Tablén de
Anuncios del CSSL/s que le son de aplicacion

e Delegados: Disponer de todos los medios técnicos para poder ejercer sus
funciones, incluida la de disponer de ordenador portatil. Regular la participacion
en las Reuniones de Coordinacion con los Contratistas.

e Para una correcta planificacion de la participacion, el calendario con las fechas
y lugares de reunién del Comité para el siguiente afio se acordara por mayoria
todo sus miembros en la udltima reunion del Comité del afio, pudiéndose
modificar en cualquier momento por acuerdo mayoritario de todos sus
miembros.

e Mesa seguimiento de CSSL, adscripcion de las personas trabajadoras y
adecuacion de delegados con reuniones con caracter semestral
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CAPITULO XVI
Participacion Sindical

(Pasar al Capitulo XVII)

Articulo 105. Comision de participacion y control de la gestion de la actividad
preventiva.

1. La Comision de Participacién y Control de la Gestion de la Actividad Preventiva se
constituy6 en fecha de 2 de abril de 1998.

2. La presente Comision estd compuesta por once miembros de la representacion
Empresarial, once de la representacion sindical y tres del Servicio de Prevencion
Mancomunado.

3. Las funciones de la Comisiéon de Participacion seran las recogidas en el acta de
constitucion de la misma, en el presente Convenio y en su reglamento de
funcionamiento. Al pleno de la Comision, corresponde crear y disolver las
subcomisiones que estimen adecuadas para la mejor consecucion de sus funciones.

4. Dado el caracter estratégico de los aspectos relacionados con la seguridad y salud
de los trabajadores, las Secciones Sindicales con un indice de audiencia electoral
superior al 10 por 100 en el conjunto de las empresas incluidas en el ambito funcional
del presente Convenio podran designar, de entre los miembros de la Comision de
Participacion, 1 representante por cada una de ellas con dedicacion a tiempo completo
a esta actividad.

A tal efecto estos representantes tendran disponibilidad plena para poder ejercer la
actividad preventiva en todos los centros de trabajo de Endesa.

CAPITULO XVII
Prevencion de riesgos laborales
Articulo 110. Principios generales.

1. Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en atribuir a la seguridad y
salud de los trabajadores el caracter prevalente que se deriva de lo dispuesto en la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en su normativa de desarrollo. A tales
efectos consideran de maxima importancia el fomento, promocion y desarrollo de
cuantas acciones sean necesarias para el avance en la consolidacion de la
implantaciéon de-una—ndeva la cultura preventiva, eficaz por su contenido cientifico y
basada en la consideracion prioritaria de los aspectos relacionados con la seguridad y
salud de los trabajadores y en la obligacion de integrar los mismos, en todas las
actividades que se realicen u ordenen y en todas las decisiones que se adopten.

2. Para dar cumplimiento al deber empresarial de garantizar la integridad y salud de
los trabajadores a su servicio, las empresas incluidas en el ambito funcional del
presente Convenio dirigiran su politica en materia preventiva a la implantacion de
cuantas medidas sean necesarias para garantizar una proteccion eficaz de la
seguridad y la salud de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con el
trabajo.
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3. A este fin, la accion preventiva se desarrollard bajo los principios de coordinacion y
colaboracién entre la Empresa y los Trabajadores y, en base a los mismos, los
trabajadores, a través de sus representantes, seran informados previamente, de
cuantas cuestiones puedan afectar a su seguridad y salud comprometiéndose éstos,
en funcion de su nivel de responsabilidad, a colaborar con la Direccién de la Empresa
en la implantacién de politicas activas en materia de accion preventiva, asi como a
hacer un uso correcto de los equipos de trabajo y a utilizar adecuadamente los medios
de proteccion puestos a su servicio, de tal forma que, en todo momento, se garantice
tanto su propia seguridad y salud como la de aquellas personas a las que pueda
afectar el desarrollo de la actividad profesional.

4. Para hacer posible la aplicacion de los citados principios y alcanzar un mayor grado
de eficiencia en todas las materias relacionadas con la seguridad y salud laboral, las
Empresas proporcionaran a los trabajadores la formacion preventiva que sea
necesaria para que el desempefio de su trabajo se realice con las maximas garantias,
siguiendo al respecto los criterios adoptados en el seno de la Comision de
Participacién en la Planificacion y Control de la Gestion de la Actividad Preventiva.
Asimismo, se dotard a los trabajadores de los medios y equipos necesarios para
garantizar una proteccion adecuada de su seguridad y salud.

5. La Direccion de la Empresa adoptara las medidas necesarias para que los
contratistas y subcontratistas que trabajen en sus instalaciones, mantengan con
relaciébn a sus trabajadores un nivel de proteccién equivalente al proporcionado por
Endesa a sus empleados.

6.Al objeto de lograr una mayor eficiencia en la prevencién de riesgos psicosociales,
las partes firmantes del presente convenlo se comprometen a mantener V|gente

«Protocolo de rlesgos psmosomales» El—meﬂerenaele—pmfeeeele tenlendo tendFa como
base los siguientes principios:

a) Tener un enfoque proactivo, es decir, se debe activar por la deteccién de
indicadores de riesgos.

b) Incorporar medidas concretas de prevencion y de deteccion precoz mediante el
tratamiento de los indicadores de riesgos.

¢) Desarrollar medidas para paliar los riesgos detectados.

Articulo 111. Normativa aplicable.

Los aspectos relativos a la Seguridad y Salud Laboral de los trabajadores de las
Empresas a las que se extiende el ambito funcional del presente Convenio se regiran:
— Por lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales (LPRL), sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras
normas legales contengan prescripciones relativas a la adopciébn de medidas
preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho ambito.

—Por lo dispuesto en el presente Convenio y en el Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales del Grupo Endesa, vigente en cada momento previa
aprobacién en la Comisién de Participacion en la Planificacién y Control de la Gestion
de la Actividad Preventiva y ratificacion en el seno de la Comision Negociadora del

Acuerdo sobre Materlas Concretas apmbade—p%aet&de—la—@e#nﬁemde—llama&aereﬂ
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Articulo 112. Organizacién de la Actividad Preventiva.

1. En cumplimiento del deber general de prevencién y al objeto de garantizar la
seguridad y la salud laboral de los trabajadores a su servicio, las Empresas incluidas
en el ambito funcional del presente Convenio y adheridas al Servicio de Prevencion
Mancomunado (SPM) organizaran y desarrollaran la actividad preventiva a través del
citado servicio. Dentro del Servicio de Prevencion, la organizacién preventiva se
ajustara a la estructura organizativa de cada centro de trabajo garantizando, en todo
momento, un adecuado nivel de proteccion frente a los riesgos existentes y, en
cualquier caso, respetando lo dispuesto en la disposicién adicional tercera del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, sobre mantenimiento de la actividad preventiva.

2. El SPM se constituyd, al amparo de lo previsto en el articulo 21 del R.D. 39/1997,
por acuerdo adoptado en fecha 31 de diciembre de 1997 entre la Direccién las
Empresas de Endesa y las Organizaciones Sindicales mas representativas en el
ambito de las mismas. Por tanto, tiene la consideracion de Servicio de Prevencion
propio de todas y cada una de las empresas que lo constituyen, articulandose la
participacién de los trabajadores a través de los 6rganos previstos en el articulo 115
del presente Convenio.

3. El SPM forma una unidad organizativa especifica, cuyos integrantes dedicaran su
actividad profesional de forma exclusiva a todas las empresas adheridas a la
mancomunidad, asesorando y apoyando a la empresa y a los trabajadores, a través de
sus representantes, en todas las cuestiones relacionadas con la seguridad y salud
laboral. Para el ejercicio de sus funciones, el SPM cuenta con las instalaciones
materiales y equipos existentes en cada una de las empresas mancomunadas,
asumiendo las siguientes especialidades preventivas:

— La Medicina del Trabajo.

— La Seguridad en el Trabajo.

— La Higiene Industrial.

— La Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

4. El SPM confeccionara anualmente una Memoria de Actividades en Prevencion de
Riesgos Laborales de la que sera informada tanto la Comision de Participacion en la
Planificacién y Control de la Gestion de la Actividad Preventiva como los Comités de
Seguridad y Salud previstos en el articulo 115 del presente Convenio. Asi mismo
coordinara la elaboracion del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de cada una
de las empresas adheridas al mismo.

En el ambito de la salud laboral, el SPM, a través de la Unidad de Prevencion Médica,
cuidara de que se cumplan las obligaciones existentes en esta materia, verificando
que las mismas se ejecutan con arreglo a los protocolos aplicables en cada supuesto,
elaborando los expedientes médicos y de salud laboral y custodiando los mismos con
la debida confidencialidad y durante los plazos legalmente determinados, todo ello en
concordancia con lo previsto al respecto en el procedimiento correspondiente del
sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales de Endesa.
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En materia de equipos de proteccion individual y colectiva, el SPM coordinara y
colaborara con las Empresas para que, de conformidad con los requerimientos y
necesidades de cada una, se adopten decisiones homogéneas con respecto a la ropa
y herramientas de trabajo, velando por la existencia de una adecuada homologacion y
certificacion de las elegidas.

5. En relacion a la evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo el SPM vigilara para
que las mismas se mantengan permanentemente actualizadas. Asimismo y en aras a
garantizar una mejora continua del actual sistema, la Comisién de Participacién en la
Planificacion y Control de la Gestién de la Actividad Preventiva realizara una labor de
supervision y seguimiento de los métodos de evaluacion de riesgos aplicables a las
distintas especialidades al objeto de incorporar los avances técnicos que se pudieran
producir en esta materia y proponer, en su caso, las medidas que considere
necesarias para una mejor adecuacion a los objetivos propuestos.

6. El personal integrante del SPM gozara, en el ejercicio de sus funciones, de plena
independencia tanto respecto de la Direccion de la Empresa como a los trabajadores
y/o sus representantes, obligdndose a guardar el debido sigilo profesional sobre todas
las informaciones a que tuvieran acceso como consecuencia del desempefio de sus
funciones.

7. Las actividades preventivas que no sean asumidas a través del SPM deberan ser
concertadas con uno o mas servicios de prevencion ajenos, previo informe a la
representacion social. La memoria y la programacion anual de dichas actividades sera
puesta en conocimiento del Comité de Seguridad y Salud que corresponda.

Articulo 113. Vigilancia de la salud.

1.De conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la LPRL y en el procedimiento
para la vigilancia de la salud vigente en cada momento en Endesa {Endesa-SGSST-
PG-09) del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Endesa, la
empresa garantizar4 a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo que desempefien.

En aplicacion del principio general de adecuacion del trabajo a la persona, previsto en
el articulo 15.1.d) de la LPRL, los resultados obtenidos de la vigilancia de la salud,
seran tenidos en cuenta tanto en la evaluacion de los riesgos, como en la eleccién de
los equipos y métodos de trabajo.

2. Asimismo, podran realizarse reconocimientos médicos obligatorios una vez
celebrado el contrato laboral y previamente a la incorporacion al trabajo.

3. La Comision de Participacion en la Planificacion y Control de la Actividad Preventiva
determinarg, basandose en los resultados de la evaluacién de riesgos para cada una
de las ocupaciones, tanto la obligatoriedad o voluntariedad de los reconocimientos
médicos especificos, como la periodicidad y alcance de los mismos.

4. En los supuestos de embarazo o lactancia natural en los que, a juicio del médico
responsable exista riesgo para la trabajadora embarazada, para el feto o para eI hijo

turno—distinto—al-suye y en caso de que tecnlca u organlzatlvamente no pudleran
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adaptarse las condiciones de trabajo o esto resultase insuficiente para garantizar la
seguridad y salud de la trabajadora, se procedera a un cambio de puesto o funcion
compatible con su estado. Este cambio de puesto de trabajo no supondra merma de
sus derechos econémicos ni profesionales. Finalizada la causa que motivo el cambio y
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 26 de la LPRL, se proceder4 a su

remcorporamon en eI puesto de orlgen Sl—ne—ﬁaeica—pe&ble_el—e&mb{e—prewste—en—ei

5. Asimismo, las partes firmantes del presente Convenio, asumen el compromiso de
velar porque exista en Endesa un ambiente de trabajo exento de riesgos para la salud
psiquica de los trabajadores y, en concreto, para el acoso laboral, sexual o por razén
de sexo, asi como violencia sexual en cualquiera de sus manifestaciones. A tal efecto,
la Empresa prestara especial atencion a la deteccion y evaluacion de los riesgos
psicosociales, asi como a la aplicaciéon de las medidas preventivas y/o correctoras
oportunas.

6. Al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en los parrafos anteriores garantizara, en
todo caso, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona del trabajador aplicando,
con caracter general, el criterio que mejor garantice la seguridad y salud de los
trabajadores.

Articulo 114. Coordinacion de la actividad preventiva.

1. En los supuestos de contratacion y/o subcontratacion de obras y servicios y a fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 24 de la LPRL, para el supuesto de
desarrollo simultdneo de actividades en un mismo centro o lugar de trabajo, con
caracter previo al inicio de los trabajos, deberan celebrarse reuniones conjuntas de
coordinacién asi como cualesquiera otras medidas o actuaciones que se consideren
necesarias para una adecuada proteccion de la seguridad y salud laboral de los
trabajadores implicados.

2. A las referidas reuniones, dirigidas por personal responsable de la Empresa
principal y de las contratistas, asistird personal del SPM a efectos de facilitar el
asesoramiento y apoyo que se estime necesario asi como representantes de las
personas trabajadoras en materia de prevencion de los CSSL afectados.

3. De la citada reunién se levantara acta en la que debera figurar como minimo la
siguiente informacion:

a) Empresas que van a trabajar en el Centro de Trabajo.

b) Actividad o trabajos que se van a desarrollar, localizacion y duracién estimada.

¢) Numero de trabajadores dedicados a dichas actividades.

d) Riesgos especificos asociados a cada actividad y empresa y medidas de proteccion
y prevencion necesarias en cada caso.

e) Planes, medidas y procedimientos de coordinacion que se consideren necesarios.

f) Responsable de la coordinacién en materia de prevencion de riesgos a nivel general
de la obra o instalacion.

4. La Empresa dard traslado del Acta y de su contenido a los Delegados de
Prevencion o Comités de Seguridad y Salud Laboral de la Empresa o Centro de
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Trabajo afectado que asi lo solicitasen. Asimismo, se entregara copia de la referida
acta a los Delegados de Prevencion o Comités de Seguridad y Salud existentes en la
empresa 0 empresas contratistas, si fuese solicitada por éstas.

5. En caso que las contratas o subcontratas desarrollen su actividad de forma
continuada en el centro de trabajo de Endesa, se dispondra de un libro de registro en
el que se reflejara la informacion mencionada en el Art. 42.4 del ET. Este libro estaré a
disposicion de los representantes legales de los trabajadores de Endesa.

Los trabajadores de las empresas contratistas y subcontratistas tendran derecho a
formular a los representantes de los trabajadores de Endesa cuestiones relativas a las
condiciones de ejecucion de la actividad laboral mientras compartan centro de trabajo
y carezcan de representacion social.

Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el procedimiento Endesa vigente en
cada momento en Endesa del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
o -56SST-PG AL del-Sistema-de-Gestion-de-Seguridad-y-Salud-en-el-Frabaje
de-Endesa, la Empresa exigira el cumplimiento por parte de las empresas contratistas
y subcontratistas de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa
vigente en esta materia, a cuyo efecto incluira en todos los contratos la obligatoriedad
del cumplimiento de las citadas disposiciones, asi como la obligatoriedad de aportar,
con caracter previo al inicio de los trabajos, la siguiente documentacién o en su caso la
declaracion responsable correspondiente:

a) Certificado de formacion tedrico-practica suficiente para el tipo de actividad a
desarrollar.

b) Certificado de entrega de equipos de proteccion individual a los trabajadores,
cuando las tareas a desarrollar asi lo requieran.

c¢) Certificado de aptitud médica para el trabajo a desarrollar de conformidad con la
legislacion vigente.

d) Certificado de haber recibido informacién suficiente sobre los riesgos generales y
especificos existentes en el centro de trabajo donde vayan a desarrollar su actividad.

Articulo 115. Organos de Consulta y Participacion de los trabajadores en materia
preventiva: tipologia. (actualizar en funcion de lo finalmente acordado)

1. La consulta y participacion de los trabajadores, en materia de Seguridad y Salud
Laboral en el ambito del Grupo Endesa, se llevara a cabo, a través de los Delegados
de Prevencién integrados en los siguientes 6rganos:

a) Comision de Participacion en la Planificacién y Control de la Gestién de la Actividad
Preventiva.

b) Comité de Seguridad y Salud Laboral de Generacion.

¢) Comités de Seguridad y Salud Laboral de Centrales Térmicas/Ciclos Combinados.
d) Comités de Seguridad y Salud Laboral de Renovables/Norte/Sur/Centro-Noroeste.
e) Comité de Seguridad y Salud Laboral de Distribucion.

f) Comités de Seguridad y Salud Laboral por Divisién/Centros de Control y Unidades
Corporativas de Distribucion.

g) Comité de Seguridad y Salud Laboral de Comercial.

h) Comités de Seguridad y Salud Laboral de Endesa Energia/EOSC/Endesa X
Servicios.

i) Comité de Seguridad y Salud Laboral de Endesa SA

j) Comité de Seguridad y Salud Laboral de Enel Iberia

k) Comité de Seguridad y Salud Laboral de Endesa Medios y Sistemas.
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[) Comités de Seguridad y Salud Laboral Transversales: Norte/Sur/Centro Noroeste.

2. La organizacién, estructura y funcionamiento de los 6rganos de Representacion en
materia de Seguridad y Salud Laboral serd la que se especifica en los articulos
siguientes.

Articulo 116. Comision de Participacion en la Planificacion y Control de la Gestion de
la Actividad Preventiva.

Su constitucién, competencias, facultades y régimen de funcionamiento son las que se
recogen en el acta de constitucion de la misma, de 2 de abril de 1998, modificada en
cuanto a la composicion de la representacion social, en lo previsto en el presente
Convenio, articulo 105, y que por lo demas se especifican en su Reglamento de
funcionamiento interno.

En el caso que fuera necesario, la Comision podra crear equipos de trabajo cuando lo
considere necesario por acuerdo de las partes, disolviéndose los mismos una vez
finalizados el trabajo que les fue encomendado.

Articulo 117. Comité de Seguridad y Salud Laboral de Generacion.

1. Es un 6rgano paritario y colegiado de participaciéon en materia de seguridad y salud
laboral en el ambito de Generacion.

2. Sera funcion de este Comité el intercambio de las mejores practicas, existentes en
los Comités de Centrales Térmicas/Ciclos Combinados/Renovables, previstos en los
anexos 2y 4.

3. Este Comité se reunird con caracter trimestral, y estard integrado por nueve
miembros por parte de la Representacion de la Direccién y nueve miembros por parte
de la Representacion Social, que a su vez serdn miembros de alguno de los Comités
que se detallan en el anexo 2 y 4.

Articulo 118. Comités de Seguridad y Salud Laboral de Centrales Térmicas/Ciclos
Combinados

1. Son los 6rganos paritarios y colegiados de participacién en materia de seguridad y
salud laboral, en el ambito de cada una de las Centrales Térmicas/Ciclos Combinados.
2. En atencion a las peculiaridades y a la especificidad de los riesgos propios de las
Centrales Térmicas/Ciclos Combinados, las centrales térmicas que cuenten con un
ndamero superior a cincuenta trabajadores, contaran con su propio Comité de
Seguridad y Salud. Dichos comités, estaran integrados por los Delegados de
Prevencion elegidos en dicho ambito, y por igual nUmero de representantes de la
empresa.

En las Centrales Térmicas que cuenten con menos de 50 trabajadores, la
representacion en materia de seguridad y salud laboral se ajustara a lo previsto en la
normativa legal vigente.

3. En aquellas centrales térmicas, en las que tengan ubicado su centro de trabajo otras
empresas o lineas de negocio del Grupo Endesa que no tengan constituido su propio
comité de salud laboral, y en las que, por el escaso nimero de trabajadores o por
cualquier otra razon, asi se considere conveniente, en aras a una mejor
racionalizacion y eficiencia de los recursos, el Comité de Seguridad y Salud de la
Central Térmica representara también a las restantes actividades de la empresa 6 al
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resto de empresas o lineas de negocio que presten servicios en la misma zona
geogréfica.

4. La relacién de Comités de Centrales Térmicas y la composicion de cada uno de
ellos, es la que figura en el anexo 2 del presente Convenio.

5. Sus funciones y régimen de funcionamiento seran las previstas en su Reglamento
de funcionamiento.

Articulo 119. Comités de Seguridad y Salud Laboral Renovables: Norte/Sur/Centro-
Noroeste.

1. Son los 6rganos paritarios y colegiados de participacion en materia de seguridad y
salud laboral, en el &mbito de cada uno de los Comités previstos en el anexo 4.

2. La relacién de Comités de Renovables y la composicion de cada uno de ellos, es la
que figura en el anexo 4 del presente Convenio.

3. Sus funciones y régimen de funcionamiento seran las previstas en su Reglamente
de funcionamiento.

Articulo 120. Comité de Seguridad y Salud Laboral de Distribucion.

1. Es un érgano paritario y colegiado de participacién en materia de seguridad y salud
laboral en el ambito de Distribucion.

2. Sera funcion de este Comité el intercambio de las mejores practicas, existentes en
los Comités de Distribucién, previstos en el anexo 3.

3. Este Comité se reunird con caracter trimestral y estara integrado por nueve
miembros por parte de la Representacion de la Direccion y nueve miembros por parte
de la Representacion Social, que a su vez serdn miembros de alguno de los Comités
que se detallan en el anexo 3.

Articulo 121. Comités de Seguridad y Salud Laboral por Division/Centros del Control y
Unidades Corporativas de Distribucion .

1. Son los 6rganos paritarios y colegiados de participacion en materia de seguridad y
salud laboral, en el &mbito de cada uno de los Comités previstos en el anexo 3.

2. La relacién de Comités de Distribucion y la composicién de cada uno de ellos, es la
que figura en el anexo 3 del presente Convenio.

3. Sus funciones y régimen de funcionamiento seran las previstas en su Reglamente
de funcionamiento.

Articulo 122. Comité de Seguridad y Salud Laboral de Comercial.

1. Es un 6rgano paritario y colegiado de participacién en materia de seguridad y salud
laboral para el ambito de Comercial.

2. Larelacion de Comités de Seguridad y Salud Laboral de Comercial y la composicion
de cada uno de ellos es la que figura en el anexo 5 del presente Convenio.

3. Este Comité se reunird con caracter semestral, y estard integrado por cinco
miembros por parte de la Representacion de la Direccion y cinco miembros por parte
de la Representacion Social, que a su vez seran miembros de alguno de los Comités
que se detallan en el anexo 5.

Articulo 123. Comités de Seguridad y Salud Laboral Endesa Energia/EOSC/Endesa X
Servicios.
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1. Son los 6rganos paritarios y colegiados de participacion en materia de seguridad y
salud laboral, en el &mbito de cada uno de los Comités previstos en el anexo 5.

2. La relacién de Comités de Comercial y la composicion de cada uno de ellos, es la
que figura en el anexo 5 del presente Convenio.

3. Sus funciones y régimen de funcionamiento seran las previstas en su Reglamente
de funcionamiento.

Articulo 124. Comités de Seguridad y Salud Laboral de Endesa SA, Enel Iberia y
Endesa Medios y Sistemas.

1. Es un 6rgano paritario y colegiado de participacion en materia de seguridad y salud
laboral para el ambito de Endesa SA, Enel lberia y Endesa Medios y Sistemas,
respectivamente.

2. A los efectos de la designacién de los Delegados de Prevencion y de la constitucion,
del correspondiente Comité de Seguridad y Salud, se considera como ambito de
competencia de este comité la de los trabajadores de Endesa SA, Enel Iberia y
Endesa Medios y Sistemas, respectivamente.

3. Este Comité se reunira con cardcter trimestral, y estard integrado por cinco
miembros por parte de la Representacion de la Direccién y cinco miembros por parte
de la Representacién Social, la composicion de cada uno de los Comités es la que
figura en el anexo 7 del presente Convenio.

Articulo 125. Comités de Seguridad y Salud Laboral Transversales: Centro-Noroeste,
Norte y Sur.

1. Son érganos paritarios y colegiados de participacibn en materia de seguridad y
salud laboral que representan a todas las empresas que, incluidas en el ambito
funcional del V Convenio Colectivo de Endesa y adheridas al Servicio de Prevencién
Mancomunado del Grupo Endesa, que no estén incluidas en otros Comités de
Seguridad y Salud, y presten servicios en los ambitos Centro-Noroeste, Norte y Sur.

2. A efectos de la designacion de los Delegados de Prevencion y de la constitucion, en
su caso, del correspondiente Comité de Seguridad y Salud, los centros de trabajo de
las empresas a las que hace referencia el parrafo anterior serdn considerados como
un centro de trabajo Unico, integrando a la totalidad de trabajadores de las distintas
empresas en ellos ubicados y sustituyendo asi a los que pudieran existir en las
distintas empresas por aplicacién de la normativa general.

A resultas de lo anterior, sera competencia de cada uno de Comités Transversales, la
que se refleje en su Reglamento de funcionamiento.

3. Estos Comités se reuniran con caracter trimestral, y estaran integrados por siete
miembros por parte de la Representacion de la Direccidon y siete miembros por parte
de la Representacién Social, la composicion de cada uno de los Comités es la que
figura en el anexo 6 del presente Convenio.

Articulo 126. Delegados de Prevencion.
1. Para atender a la organizacion aqui descrita, las organizaciones sindicales con
representacion en los Comités de Empresa nombraran un total de 170 165 Delegados

de Prevencion, ateniéndose a las siguientes normas:

a) Los Delegados de Prevencién serdn designados por las Secciones Sindicales

0 o—Delegaao Acicaie c€oh
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, en proporciéon a la representatividad
obtenida por las mismas en las Ultimas elecciones sindicales celebradas en cada caso,
de conformidad con lo previsto en el modelo organizativo anteriormente descrito.

a) Los Delegados de Prevencion deberan ser elegidos, con caracter general, entre los
Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa. No obstante, las
Secciones Sindicales podran designar de entre los 172 Delegados de Prevencién que
constituiran los Comités un maximo de 24 Delegados, en proporcion a su
representatividad, para los que no se exigira el cumplimiento del mencionado requisito.

b) Los Delegados de Prevencion de los Comités Transversales (21) han de ser
miembros de alguno de los distintos Comités descritos en el parrafo anterior.

2. Con independencia de los derechos y garantias que les asistan por su condicién de
Delegados de Personal, miembros de los Comités de Empresa o Delegados
Sindicales, todos los Delegados de Prevencion gozaran de los derechos y garantias
previstos en la Ley para los miembros de los Servicios de Prevencion y, en particular,
de las previstas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo 68 del ET, asi como, en el
apartado 4.° del articulo 56 y en los apartados 1.8.° y 9.° b) del articulo 64 del
mencionado texto legal. Asimismo, le ser4 de aplicacion a los Delegados de
Prevencion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del ET en cuanto al sigilo
profesional debido, respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como
consecuencia de su actuacion en la Empresa.

3. Para el ejercicio de sus funciones representativas en materia de seguridad y salud
laboral, los Delegados de Prevenciéon, en los que no concurra la condicién de
Delegados de Personal, dispondran de un crédito horario de 15 horas mensuales.
Aquellos Delegados de Prevencion en los que concurra ademas la condicion de
Delegados de Personal, dispondran de un crédito adicional al que le corresponda
legalmente por su condicion de representantes del personal de 8 horas mensuales.

Las horas a las que se hace referencia en el parrafo anterior seran acumulables mes a
mes regularizandose trimestralmente a finales de los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre. No obstante las horas no utilizadas en un trimestre podran
disfrutarse en los meses sucesivos, siempre que el nimero de horas aplicadas a un
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trimestre no supere el doble de las que le corresponderian por aplicaciéon de la regla
general.

4. Sin perjuicio de lo previsto en la normativa legal vigente, las partes acuerdan
expresamente que serd considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion
al crédito horario, el correspondiente a las reuniones de los distintos Comités de
Seguridad y Salud, asi como el que, en su caso, se invierta en la reunién previa a la
realizacion de las mismas. Tampoco computaran con cargo al citado crédito horario las
reuniones realizadas a requerimiento de la Direccidon ni el tiempo invertido en las
actividades necesarias para el correcto cumplimiento de lo previsto en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Endesa.

Articulo 127. Funciones y Competencias de los Delegados de Prevencion y de los
Comités de Seguridad y Salud Laboral.

1. Para el correcto ejercicio de sus funciones, los Delegados de Prevencion tendran
las competencias y facultades previstas con caracter general en los articulos 36 y
concordantes de la LPRL.

2. Los Comités de Seguridad y Salud Laboral de Distribucién, de central térmica, de
Renovables y de Comercial tendran, asimismo, las competencias y facultades
previstas, con caracter general, en los articulos 39 y concordantes de la LPRL,
colaborando en el cumplimiento de todos los Procedimientos previstos en el Sistema
de Gestidn de Prevencion de Riesgos Laborales aprobado en Endesa.

3. A todas las reuniones de los Comités de Seguridad y Salud Laboral debera asistir,
para el ejercicio de sus funciones de asesoramiento y apoyo, tanto a las
representaciones de la Direccion de la Empresa como de la parte social, al menos un
representante del Servicio de Prevencién Mancomunado quien ejercera su funcién con
absoluta independencia de las partes.

5. Cada Comité de Seguridad y Salud Laboral nombrara, de entre sus miembros, un
Presidente y un Secretario.

El Presidente sera nombrado por la Representacion EconOmica, contara con
capacidad ejecutiva, ostenta la representacion del Comité y a él le compete la
Direccion y moderacién de las reuniones.

El Secretario, elegido por la Representacion de los Trabajadores, sera el encargado de
enviar las citaciones a las reuniones, con su correspondiente orden del dia, asi como
de la elaboracion de las actas y de su distribucion, registro y custodia.

La norma prevista en los péarrafos anteriores, en cuanto a la obligatoriedad de que el
cargo de Presidente recaiga en un miembro de la representacion empresarial y el de
Secretario en un miembro de la representacion social, s6lo podra ser alterada por
consenso del propio Comité.

6. Endesa S.A., bien directamente o bien a través de las Empresas afectadas en cada
caso, proporcionara la infraestructura y los recursos materiales necesarios para que
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los Delegados de Prevencién y los Comités de Seguridad y Salud Laboral, puedan
desarrollar las funciones gque le son propias, asi como, para el correcto cumplimiento
de sus derechos y obligaciones.
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PREVIA REUNION
SUBCOMISION DE DISTRIBUCION PRESENCIAL PRESENCIAL
. . PRESENCIAL (Inicio y Final)
Equipos de Trabajo paralelos TELEMATICA JTELEMATICA (Desarrollo)
SUBCOMISION DE EPIS TELEMATICA PRESENCIAL
SUBCOMISION DE PLANES DE EMERGENCIA TELEMATICA PRESENCIAL
SUBCOMISION GENERACION PRESENCIAL PRESENCIAL
. PRESENCIAL (Inicio y Final)
SUBCOMISION 15045001 TELEMATICA /TELEMATICA (Desarrollo)
ESTATAL DISTRIBUCION PRESENCIAL PRESENCIAL
Divisién Andalucia PRESENCIAL (Plenarios)
VISt ucl TELEMATICA (No Plenarios) PRESENCIAL
Ny p PRESENCIAL (Plenarios)
et TELEMATICA (No Plenarios) PRESENCIAL
Divisién Baleares PRESENCIAL (Plenarios)
TELEMATICA (No Plenarios) PRESENCIAL
Divisién Canarias PRESENCIAL (Plenarios)
TELEMATICA (No Plenarios) PRESENCIAL
Divisién Catalufia PRESENCIAL (Plenarios)
VISt u TELEMATICA (No Plenarios) PRESENCIAL
. PRESENCIAL (Plenarios)
(R, T2, Ty (S0 e, (B TELEMATICA (No Plenarios) PRESENCIAL
PRESENCIAL (Plenarios)
Cemitros ol o] TELEMATICA (No Plenarios) PRESENCIAL
Endesa Ingenieria TELEMATICA PRESENCIAL
ESTATAL GENERACION PRESENCIAL PRESENCIAL
Generacién Oeste PRESENCIAL (Plenarios)
TELEMATICA (No Plenarios) PRESENCIAL
Generacion Este PRESENCIAL (Plenarios)
TELEMATICA (No Plenarios) PRESENCIAL
Generacion Sur PRESENCIAL (Plenarios)
TELEMATICA (No Plenarios) PRESENCIAL
Generacion Baleares PRESENCIAL (Plenarios)
! TELEMATICA (No Plenarios) PRESENCIAL
Generacion Canarias (Varios CSSL locales) PRESENCIAL PRESENCIAL
4 . PRESENCIAL (Plenarios)
Sz Coe 4 Eudl laar € TELEMATICA (No Plenarios) PRESENCIAL

| Areas Staff+ Procurement + Servicios y Security

| TELEMATICA

| PRESENCIAL
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Digital Solutions TELEMATICA PRESENCIAL
Gestidn de la Energia TELEMATICA PRESENCIAL
Transversales Norte PRESENCIAL PRESENCIAL
Transversales Sur PRESENCIAL PRESENCIAL
Transversales Centro - Noroeste PRESENCIAL PRESENCIAL
T les (Si ité unico) PRESENCIAL (Plenarios)

ransversales (>t €s comite unico TELEMATICA (No Plenarios) PRESENCIAL




