Resultados Encuesta Meritocracia Endesa

1767 Cerrado

Respuestas Estado
1. Empresa
EDISTRIB. REDES DIGIT. SL 598
ENDESA ENERGIA, S.A.U. 175
ENDESA GENERACION, S.AA. 238
ENDESA INGENIERIA 14
ENDESA MEDIOS Y SISTEMAS, S... 88
600
ENDESA MOBILITY S.L. 2
500
ENDESA OPER. Y SERV. COM. 80
Endesa X Servicios SL 65 400
ENDESA X WAY, S.L. 11 200
ENDESA, Sociedad Andénima 198

200

ENEL GREEN POWER ESP,S.L. 153
100
ENEL IBERIA, SRL. 72 I I I

GAS Y ELEC. GENERACION SA 26
GRIDSPERTISE IBERIA SL 6
UE CANARIAS GENERAC. SAU 40

Emp.Alum.Ceuta Energia,SL 1

Emp Al EL Ceuta Dist. SAU 0



2. Rango de edad

Menor de 36 afios.
Entre 36 y 45 afios.
Entre 46y 55 afios.

Mayor de 55 afios.

3. Sexo

Femenino

Masculino

Intersexual

Prefiero no contestar

. Grupo profesional

Grupo IV
Grupo Il
Grupo Il
Grupo |

Grupo 0

Fuera de convenio

336

484

672

275

464

1252

48

99

330

498

130

682

28

700

600

500

400

300

200

100




5. Comunidad

@ ANDALUCIA
@ ARAGON

@ CANARIAS
CATALUNA
GALICIA
ILLES BALEARS
MADRID

VALENCIA

452

117

153

423

55

94

462

11

@ Convenio origen (Sevillana, Fecs... 384

. Convenio Marco I/1I/1ll. Hasta 20... 690

. Convenio Marco IV/V: Desde 20... 693

TOTALMENTE EN DESACUERDO

PARCIALMENTE DE ACUERDO

TOTALMENTE DE ACUERDO

No sé. No contesto.

1251

PARCIALMENTE EN DESACUERDO 294

164

37

21
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. ¢Bajo qué convenio te incorporaste a la compafia?

. Considero que el actual sistema de Meritocracia cumple su funcién de motivar y
reconocer al empleado.




8. Considero que la aplicacién del actual sistema de Meritocracia es justo y transparente.

TOTALMENTE EN DESACUERDO 1405
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 242
PARCIALMENTE DE ACUERDO 77
TOTALMENTE DE ACUERDO 26
No sé/No contesto 17

9. Estoy de acuerdo con la intencién de la empresa para el VI Convenio de incrementar
los fondos de la Meritocracia detrayendo de los incrementos de la paga de eficiencia.

TOTALMENTE EN DESACUERDO 1545

PARCIALMENTE EN DESACUERDO 91 \‘
PARCIALMENTE DE ACUERDO 45 \
TOTALMENTE DE ACUERDO 49

No sé/No contesto 37

10. La Meritocracia deberia basarse en criterios de experiencia.

TOTALMENTE EN DESACUERDO 274

PARCIALMENTE EN DESACUERDO 246 ’
PARCIALMENTE DE ACUERDO 725 ‘
TOTALMENTE DE ACUERDO 442 -

No sé/No contesto 80




11. La Meritocracia deberia complementarse con criterios de formacién realizada.

. TOTALMENTE EN DESACUERDO 369

. PARCIALMENTE EN DESACUERDO 303 “
@ PARCIALMENTE DE ACUERDO 711

. TOTALMENTE DE ACUERDO 297

. No sé/No contesto 87

12. La Meritocracia debe ser sustituida por un sistema de objetivos SMART.

@ TOTALMENTE EN DESACUERDO 196
@ PARCIALMENTE EN DESACUERDO 101
. PARCIALMENTE DE ACUERDO 682
@ TOTALMENTE DE ACUERDO 664
. No sé/No contesto 124

13. La Meritocracia hay que suprimirla y sus fondos derivarlos a reducir la brecha
salarial.

TOTALMENTE EN DESACUERDO 447
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 259
PARCIALMENTE DE ACUERDO 499

TOTALMENTE DE ACUERDO 476

No sé/No contesto 86




14. La Meritocracia hay que suprimirla y sus fondos derivarlos a beneficios sociales para

todos.
. TOTALMENTE EN DESACUERDO 391
. PARCIALMENTE EN DESACUERDO 277
. PARCIALMENTE DE ACUERDO 508
. TOTALMENTE DE ACUERDO 524
@ No sé/No contesto 67

15. La Meritocracia hay que suprimirla y sus fondos derivarlos a la paga de eficiencia.

TOTALMENTE EN DESACUERDO 298

PARCIALMENTE EN DESACUERDO 178

PARCIALMENTE DE ACUERDO 468 4

TOTALMENTE DE ACUERDO 783

No sé/No contesto 40




16. Si quieres matizar alguna de tus repuestas o sugerir alguna otra propuesta sobre
como modificar la Meritocracia, este es tu espacio.

520 Respuestas mas recientes

Respuestas Si se reduce el presupuesto de la meritocracia que se pueda ...

O Actualizar
458 encuestados (88%) respondieron La para esta pregunta.
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