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APLICACIÓN CONVENIO

Convenio de larga duración

Ultraactividad

Ámbito funcional actual

Ámbito personal actual

Sin jubilación obligatoria 

Regulación de horas extras, 

CED, turno, dietas y 

desplazamiento

Claúsula antidescuelgue

RÉGIMEN ECONÓMICO

Revisión salarial IPC+X

Recuperación tablas salariales

Pagas de Septiembre y Eficiencia 

según propuesta conjunta

Revisión de horas extras, dietas, 

etc…, en base a IPC

Promoción horizontal por 

experiencia y/o formación 

Paga de retención de talento

BENEFICIOS SOCIALES

Actualización y mejora 

FANCREVI

Aportación al Plan de Pensiones

Revisión de condiciones de 

disfrute de la Tarifa Eléctrica y 

bolsa 

Incremento Ayuda de estudios

Programa salud, ayuda hijos con 

discapacidad, etc…

Préstamo ayuda de estudios y 

eficiencia 
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OTROS ACUERDOS

AMG

AVS

Teletrabajo
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PARTICIPACIÓN SOCIAL

Mantener la regulación actual y 

revisar la aplicación

Crear dos equipos:

Acción Sindical

Prevención

FLEXIBILIDAD

Reducción de jornada

Flexibilidad horaria 

Movilidad Geográfica:

• Actualizar importes

• Distancia entre centros 

de trabajo 

Evolución del Cap IX:

Remitir a la comisión de igualdad 

y trasponer texto al Convenio 
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GRACIAS POR SU ATENCIÓN
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