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Mas alla del reconocimiento o no de las causas técnicas presentadas por la RD, desde UGT nos enfocamos
en atender las necesidades laborales y econémicas de la plantilla. Si cabe la mas minima posibilidad de
desarrollar una negociacion, entendemos que es obligacién sindical intentar explorar esa posibilidad para
intentar alcanzar acuerdos favorables para cada colectivo afectado. En ningin momento esto implica
renunciar a adoptar otro tipo de medidas. Pero entendemos que se deben contemplar siempre después de
agotar la via negociadora.

En cuanto al contenido de la negociacién, a dia de hoy tenemos la posibilidad de cerrar un Acuerdo que
aportaria:

- Es posible garantizar las condiciones econdémicas al personal que vuelque a CED y CPD,
cuantificando y manteniendo por primera vez en la historia de esta compania, conceptos retributivos
variables como conceptos fijos.

- Es posible mejorar la regulacion de la prestacion que se realizard, asegurando asi la conciliacion
laboral y familiar, asi como la desconexioén digital necesaria para garantizar el descanso.

- Seguiremos trabajando y negociando hasta el ultimo minuto para conseguir mejoras que creemos
necesarias antes de dar por bueno este Acuerdo.
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