CONTESTACION SIE A LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA RD 15-04-2021

Capitulo I. Disposiciones Generales.

1. Antecedentes y situacion actual.

1.1. Antecedentes.

* Durante 2017 y 2018 se abordd en el seno de la Comisién Negociadora de
Materias Concretas la nueva organizacién O&M lberia Hydro, asi como la
aplicacion del acuerdo de garantias a trabajadores disponibles de O&M
Iberia Hydro.

* La implantacion de la nueva organizacién se efectua en 2018 con la
creacion de dareas transversales que dan servicio a todas las zonas
geograficas de O&M lberia Hydro: Centros de Control, Servicios Técnicos y
Soporte.

* En 2019 se crea Power Generation |beria que incluye todas las tecnologias
de Generacion de ENDESA.

1.2. Situacion actual.

e O&M lberia Hydro esta integrada por actualmente por:
UPH Ebro Pirineos.

UPH Sur. UPH Noroeste.

Centros de Control.

Soporte.

Servicios Técnicos.

o O O O O

Cada una de las Unidades anteriormente mencionadas se rige por Acuerdos
distintos, que regulan las condiciones de trabajo, si bien todos los trabajadores
adscritos a las mismas lo estan al Catalogo de Ocupaciones previsto en el V
Convenio Colectivo Marco de Endesa (Anexo 17).

2. Objeto del Acuerdo.

Implementar un sistema homogéneo de gestion de plantilla de O&M lIberia
Hydro tanto en jornada habitual como en circunstancias de emergencia y
excepcionales optimizando asi la explotacion de O&M lberia Hydro.

El presente Acuerdo esta adaptado a la organizacidn interoperable y transversal
ya implantada, y se adecua a la regulacidn prevista en el V Convenio Colectivo
Marco del Grupo Endesa.
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3. Ambito personal.

El presente acuerdo es de aplicacién a todo el personal O&M lIberia Hydro.

4. Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrara en vigor el xxx de xxxxxx de 2021.
Capitulo Il.- Condiciones aplicables.

Al objeto de homogeneizacion los sistemas de trabajo y gestion de
incidencias/emergencias de O&M lberia Hydro se deberad establecer un
procedimiento de actuacion en la interaccion de los centros de control con las
Agrupaciones, asi como se elaboraran protocolos de intervencién, informando
a los equipos necesarios sobre los nuevos protocolos de atencidn al servicio.

En virtud de lo anterior, se establece:
5. Régimen horario aplicable.

5.1. El régimen horario para los colectivos afectados, excepto el personal
adscrito a la operacion del Centro de Control que estaran en régimen de turno
cerrado continuo, sera de XXXXXXXX Pendiente resultado de'la negociacion,
respetando la jornada anual establecida en el V Convenio Colectivo Marco de
Endesa y en su caso, la que contempla la Disposicion Transitoria Tercera de
dicho Convenio

5.2. Los calendarios de disponibilidad

atodos los trabajadores que les

fuera de aplicacion.

5.3. PLUS XXXXXX . La modificacion sustancial de condiciones de trabajo por
_para la realizaciéon de turno cerrado en determinadas

circunstancias, entre otras, averias del sistema de telecontrol,
avenidas/vertidos hidrdulicas, situaciones de emergencia... o programadas,
cuando las necesidades lo justifiquen (funcionamiento red —isla), etc, -
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En base a lo anterior:

e El Plus lo percibirdn todos los trabajadores que hayan participado en el
turno, independientemente del tiempo dedicado al mismo.

e Se entendera que se ha establecido el turno siempre que se realice,
como minimo, un relevo.

e Enlasjornadas que se inicien con el horario de turno correspondiente,
este horario tendra la consideracion de horario de trabajo para estos
dias.

6. Disponibilidad y régimen econdmico aplicable fuera de jornada ordinaria.

A. Disponibilidad. 6.1. Complemento Especial Dedicacion (CED).

a) Se establecera un CED, que cubrira las especiales circunstancias que
concurran en posiciones de determinadas ocupaciones para las que es
exigible una especial dedicacién fuera del horario establecido.

b) Al objeto de mantener un equilibrio entre la contraprestacién del CED y
la conciliacién de la vida personal se establecera un

De acuerdo con el articulo 88 de la Ley Orgéanica 3/2018 de Proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, las personas trabajadoras tienen derecho a la desconexién
digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo establecido, el respeto de su tiempo de
descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.
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TABLA PARA CALCULO DEL COMPLEMENTO ESPECIAL DEDICACION NC XX
CONCEPTO UNIDADES | VALOR IMPORTE TIEMPO
DESCANSO

DIAS LABORABLES DISPONIBLES 3526€ | 0,00€

DIAS FESTIVOS DISPONIBLES 75,33 € 0,00 €

DIAS FESTIVOS 14 ANUALES DISPONIBLES 75,33 € 0,00 € 0,00

INTERVENCION

JORNADAS COMPLEMENTARIAS - HORAS EXTRAS AL 175% NC | 53,45 € 0,00 €

JORNADAS COMPLEMENTARIAS - HORAS EXTRAS AL 175% NC 0 46,46 € 0,00 €

JORNADAS COMPLEMENTARIAS - HORAS EXTRAS AL 175% NC I 43,19 € 0,00 €

JORNADAS COMPLEMENTARIAS - HORAS EXTRAS AL 175% NC IlI 37,55 € 0,00 €

JORNADAS COMPLEMENTARIAS - HORAS EXTRAS AL 175% NC IV 32,64 € 0,00 €

HORAS EXTRAS A DESCANSAR NCO 0,00

HORAS EXTRAS A DESCANSAR NC | 0,00

HORAS EXTRAS A DESCANSAR NC II 0,00

HORAS EXTRAS A DESCANSAR NC Il 0,00

HORAS EXTRAS A DESCANSAR NC IV 0,00
TOTAL 0,00 €] 0,00

El CED regulado -
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ROTACIONES . SEMANAS DIAS DIAS 14 FESTIVOS
SEMANAS/ANO
RETEN RETEN LABORABLES | FESTIVOS ANUALES
1de cada 3 52 17,33 86,67 34,67 4,67
TABLA PARA CALCULO DIFERENCIA DEL RETEN Y CED - ROTACION 1 CADA 3 SEMANAS
TIEMPO
RETEN UNIDADES | VALOR IMPORTE | DESCANSO EN
HORAS
DIAS LABORABLES DISPONIBLES 82,00 3526 € |2.891,32€ €93
DIAS DESCANSO (SABADOS Y DOMINGOS) DISPONIBLES 34,67 75,33€ |261144€ ’
DIAS FESTIVOS 14 ANUALES DISPONIBLES 4,67 75,33€ | 351,54 € 37,33
TOTAL 5.854,30 € 106,67
TOTAL -493,65 € 106,67
ROTACIONES . SEMANAS DIAS DIAS 14 FESTIVOS
SEMANAS/ANO
RETEN RETEN LABORABLES | FESTIVOS ANUALES
ldecada4 52 13,00 65,00 26,00 3,50
TABLA PARA CALCULO DIFERENCIA DEL RETEN Y CED - ROTACION 1 CADA 4 SEMANAS
RETEN UNIDADES | VALOR IMPORTE TIEMPO
DESCANSO
DIAS LABORABLES DISPONIBLES 61,50 3526 € [2.168,49 € 50
DIAS DESCANSO (SABADOS Y DOMINGOS) DISPONIBLES 26,00 75,33€ [1.958,58 € ’
DIAS FESTIVOS 14 ANUALES DISPONIBLES 3,50 75,33 € | 263,66 € 28,00
TOTAL 4.390,73 € 80,00
DIFERENCIA 969,93 € 80,00
INTERVENCIONES 8,0
ROTACIONES SEMANAS/ANO SEMANAS DIAS DIAS Libres 14 FESTIVOS
RETEN RETEN LABORABLES ANUALES
l1decada5 52 10,40 52,00 20,80 2,80
TABLA PARA CALCULO DIFERENCIA DEL RETEN Y CED - ROTACION 1 CADA 5 SEMANAS
RETEN UNIDADES | VALOR IMPORTE TIEMPO
DESCANSO
DIAS LABORABLES DISPONIBLES 49,20 35,26 € 1.73479¢€ 41,6
DIAS DESCANSO (SABADOS Y DOMINGOS) DISPONIBLES 20,80 75,33 € [1.566,86 €
DIAS FESTIVOS 14 ANUALES DISPONIBLES 2,80 75,33€ | 210,92 € 22,40
TOTAL 3.512,58 € 64,00
DIFERENCIA 1.848,07 € 64,00
INTERVENCIONES 15,2
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ROTACIONES . SEMANAS DIAS ) 14 FESTIVOS
SEMANAS/ANO DIAS Libres
RETEN RETEN LABORABLES ANUALES
1de cada 6 52 8,67 43,33 17,33 2,33
TABLA PARA CALCULO DIFERENCIA DEL RETEN Y CED - ROTACION 1 CADA 6 SEMANAS
TIEMPO
RETEN UNIDADES VALOR IMPORTE
DESCANSO
DIAS LABORABLES DISPONIBLES 41,00 35,26 € |1.44566 € 34,7
DIAS DESCANSO (SABADOS Y DOMINGOS) DISPONIBLES 17,33 75,33€ [1.305,72 €
DIAS FESTIVOS 14 ANUALES DISPONIBLES 2,33 75,33 € 175,77 € 18,67
TOTAL 292715 € 53,33
TOTAL 2.433,50 € 53,33
INTERVENCIONES 20,0

No se entienden incluidas las horas calificadas como de fuerza mayor segun lo
que contempla el art. 74.2 apartado d) del V CCME, las cuales tendran el
tratamiento que recoge el citado articulo.

d_ En caso de actuaciones superiores a 4 horas que se

realicen con presencia en la instalacion, entre las 22.00 y las 6.00 horas, -

persenalque tenga asignade el CED o reten, dard lugar a que se respete el

descanso minimo entre jornadas que establece el articulo 34.3 del Estatuto de
los Trabajadores, percibiendo los complementos a que pudiera tener derecho
el trabajador ese dia. Dicho descanso concluira, en todo caso, cuando finalice

la jornada ordinaria siguiente, [alincorporacion segtin'se detallaa continuacion:
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e) Para personal en régimen de turno les serd de aplicacion lo previsto en el
Real Decreto sobre jornadas especiales de trabajo

6.2. Dispersion geografica y sistema de localizacidn.

a) En atencidn a la dispersidon geografica existente, se podra considerar como
tiempo maximo para personarse en la instalacion para la que haya sido
requerido 1 hora por cada m de trayecto. Para distancias diferentes los
tiempos seran proporcionales.

b) La Empresa dotara de sistemas de localizacidon y transporte al personal que
realice el servicio.

c) El trabajador debe estar disponible para atender el servicio requerido fuera
de la jornada ordinaria. A estos efectos habra de estar localizable segun la
priorizacion prevista en el punto 6.1.c) del presente Acuerdo.

6.3. Régimen econdmico.

a) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.4 del V Convenio
Colectivo, se fijan las siguientes cuantias de - segun los anexos.

b)

el
personal en situacion de retén en horario nocturno y, a partir de la firma
del presente Convenio, para el personal en situacion de disponibilidad
priorizada en horario nocturno en los dias anteriormente mencionados.
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c) Horas nocturnas. Se abonara para el personal que trabaje entre las 22 y
06 horas conforme a los establecidos en ANEXO 11 del Convenio.

ANEXD 11

Tabla de complementos por nocturnidad

2018 2015 2020 2021 2022 N3
Moctumnidad (E'hora). | 4.74 | 4,70 484 480 4084 400

d) Dietas! En caso de prolongacién de jornadas e intervenciones, se
abonaran las dietas conforme a lo establecido art 84.1 del Convenio.
o DESAYUNO:
o Dia laborable: Se abonara si es requerido 1 horas del inicio de
su jornada laboral.
o Dialibre o festivos: Se abonara si es requerido para trabajar una
hora entre las 7:00 hasta las 9:00.
o COMIDA-CENA:
o Dia laborable: Se abonara si es requerido para prolongar su
jornada 1 hora.
o Dia libre o festivos: Se abonara si trabaja al menos una hora entre
las 12 hasta las 16 horas la dieta de la comida, y cuando supera
las 20 horas hasta las 24 se abonara la dieta de la cena.

e) Volcados: Las cantidades que superen a las retribuciones que cada
trabajador viene percibiendo por esta nueva homogenizacion se volcara
a un Complemento Personal 3. Se respetan ademas cualquier derecho
favorable a la persona trabajadora que esté disfrutando actualmente.

Los complementos personales tendran la siguiente naturaleza:

CP1 CP2 CP3 CP4 CP5 CP6 CPT7 CP8 CP9 CP10 CP M
Pensionable. Sl SIS SI NO NO NO NO NO NO NO
Ereable. S 81 SISl Sl Sl SI NO NO NO NO
Revalorizable. SI NO SI NO NO Sl NO SI NO SI NO
Absorbible. SIS NO NO 31 NO NO SISl NO  NO

7. Comision de Interpretacion y seguimiento del acuerdo.

Se constituye una Comisidn de Interpretacion y Seguimiento del presente
Acuerdo, compuesta 7 miembros de la Representacién de la Empresa y 7
miembros de la Representacion Sindical, que tendra como competencias
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resolver las incidencias, dudas o divergencias que puedan surgir entre las partes
en relacidn a la aplicacidn e interpretacion de las estipulaciones contenidas en

el mismo.
Esta comisidn se reunird a instancias de cualquiera de las dos representaciones

cuando existan asuntos a tratar de su competencia.
Cuando cualquiera de las partes solicite la celebracién de una reunién tendran

un plazo maximo de 15 dias naturales para su celebracion.
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