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ACUERDO DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DEL PERSONAL DE OPERACION DE LAS CENTRALES
HIDRAULICAS Y PRESAS COMPRENDIDAS EN EL CENTRO DE TRABAJO
DE BIBEY-JARES-TERA

1.- Antecedentes y situacion actual

A) Antecedentes

La Empresa Nacional de Electricidad, adquiere las Centrales Hidrdulicas y Presas comprendidas en el
Centro de Trabajo del Sistema Bibey-Jares-Tera, como consecuencia de intercambio de activos eléctricos entre
las Empresas Eléctricas que conforman el sistema eléctrico Espafriol en los afio 1.986 y 1.994, adquiriéndoselos a

la Empresa Union Eléctrica Fenosa.
La estructura técnica del Sistema Hidrdulico, asi como la organizacién del trabajo, asi como los

trabajadores adscritos al mismo, viene impuesto para Endesa como consecuencia de la subrogacién legalmente

prevista en el art. 44 del TRET.

SITUACION ACTUAL

C.H.S.SEBASTIAN |OPER.C.H |3 12 PO. NA. [T. ABIERTO (C.F.)
C.H. PORTO OPER. C.H 2 1% PO. NA. T. ABIERTO (C.F.)
C.H. MONCABRIL OPER. C.H 4 1° PO. NA. T. ABIERTO (C.F.)
C.H. S. AGUSTIN OPER. C.H 6 3-1°PO. NA. | T. CERRADO

3 - TERC. TEC.
C.H. PRADA OPER. C.H 4 15 PO. NA. T. ABIERTO (C.F.)
PRESA PRADA COMPORTERO |2 2% PO. NB. JORN. MIXTA
PRESA S. SEBASTIAN |COMPORTERO |4 2° PO. NB. T. ABIERTO (C.F.)
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Causas Técnicas

Dotacién técnica de las CC.HH. que posibilita que la operacién de las

mismas se realice por telemando desde el CCE de Montearenas.

Causas Organizativas

1.- Razones de homogeneizacion con el resto del Sistema
Hidraulico.
2.- Variaciéon en la funcién competencial: De Operacién Centrales

Hcas. a Mantenimiento Preventivo y cobertura de incidencias

Hidraulicas ( Operacion Local, vertidos...).

3.- cs preciso el disefio de una nueva estructura organizativa de

tiempo de trabajo que responda a las nuevas competencias.

Causas Productivas

a) Necesidad de reorganizar las tareas que tienen que realizar los

diferentes trabajadores.
b) Necesidad de dimensionar el servicio.

c) Adaptacion de los Recursos Humanos a las necesidades

productivas del servicio.
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Propuesta de modificacién

A) Modificaciones en Plantilla :

viles Ricardo Serrano

1.- Amortizacion de 19 (12 PO.NA.)

2.- Creacién de 14 plazas de Operador-Mantenedor de Sistema
Hidraulico Bibey-Jares-Tera (12 PO.NA.). La cuarta plaza creada de
Operador-Mantenedor adscrita a la C.H. de S. Agustin, es una medida
transitoria, en tanto en cuanto, permanezcan en su puesto de trabajo
los trabajadores afectados por este Expediente. Una vez modificada

esta circunstancia se producira la amortizacién de la misma.

3.- Los trabajadores adscritos al Puesto de Trabajo de Comportero en
el Sistema Hco. Bibey-Jares-Tera., transitoriamente, y en tanto las
circunstancias lo permitan, los trabajadores actuales permanezcan en
sus puestos de trabajo y se mantengan las condiciones que hagan
posible el actual régimen, mantendran “ad personan” ( a titulo
personal) las actuales condiciones de jornada; de igual forma que los
puestos de trabajo citados, que se amortizardn conforme se

produzca la baja de los trabajadores actuales.

4.- La distribucién de las nuevas 14 plazas creadas, sera la

siguiente:

4 0.M. C.H. 8. Agustin

3 0.M. C.H. Prada

4 0.M. C.H. S. Sebastidn y Porto y Presa S. Sebastin.
3 0.M. C.H. Moncabril y Presas
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B) Funciones basicas del puesto de trabajo de Operador Mantenedor :
. Operador-Mantenedor de Sistema Hidrédulico:

* Ejecuciéon de las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo
de los diferentes equipos que intervienen en el funcionamiento del
Sistema Hidraulico siendo el responsable de su correcto

funcionamiento.

e Cuando por averia o cualquier otra circunstancia sea necesario,
realizara la vigilancia de las instalaciones que lo requieran,
dependientes de su sistema y se ocupara de la operacién en
mando local de los grupos de generacion siguiendo las

instrucciones del Despacho Zona N.O. de Montearenas.

* Cumplimentar permisos de descargo de instalaciones para trabajos

de mantenimiento.

e Localizacién y reparacién de las averias eléctricas y mecanicas
gue se produzcan en la instalacion y que afectan al normal
funcionamiento de las mismas.

*  Vigilar el cumplimiento de las Normas de Seguridad.

* Estudiar los planos y esquemas de funcionamiento de las

instalaciones.

* Colaborar con el equipo de Mantenimiento de C.C.H.H. en caso de

averias importantes y revisiones anuales.
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C) Modificaciones en Organigrama organizativo.

C.H.S.SEBASTIAN |OPER.C.H |3 |1
C.H. PORTO OPER. C.H 2 1° PO. NA. T. ABIERTO (C.F.)
C.H. MONCABRIL OPER. C.H 4 1° PO. NA. T. ABIERTO (C.F.)
C.H. S. AGUSTIN OPER. C.H 6 3-1°PO. NA. |T. CERRADO

3 - TERC. TEC.
C.H. PRADA OPER. C.H 4 1° PO. NA. T. ABIERTO (C.F.)
PRESA PRADA COMPORTERO |2 2% PO. NB. JORN. MIXTA
PRESA S. SEBASTIAN |COMPORTERO |4 2° PO. NB. T. ABIERTO (C.F.)

~ SITUACION MODIFICADA

C. HIDRAULICA PUESTO TRAB. N° Ws CATEGORIA REG. JORNADA

C.H. MONCABRIL
C.H. S. AGUSTIN

C.H. PRADA OP. MANTENED.
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D) Modificaciones en Jornada y régimen retributivo.

SITUACION ACTUAL

CH S. SEBASTIAN OPER. C.H 3 12 PO. NA. T. ABIERTO (C.F.)
C.H. PORTO OPER. C.H 2 12 PO. NA. T. ABIERTO (C.F.)
C.H. MONCABRIL OPER. C.H 4 12 PO. NA. T. ABIERTO (C.F.)
C.H. S. AGUSTIN OPER. C.H 6 3 - 12 PO. NA. T. CERRADO

3 - TERC. TEC.
C.H. PRADA OPER. C.H 4 12 PO. NA. T. ABIERTO (C.F.)

C. HIDRAULICA PUESTO TRAB. N°® Ws CATEGORIA REG. JORNADA

| | 3 1° PO. NA
OP. MANTENED. |4 1° PO. NA

OP. MANTENED. |3 1"PO.NA.  [J.C.+CP

(11 Régimen de Jornada:

1.- La Jornada base a realizar por el personal adscrito sera la de
Jornada Continuada, segun Convenio Colectivo (7,36 h. de lunes a

viernes).
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2.- Complementaria de esta Jornada para los Operadores
Mantenedores, existirda un sistema de localizacion que cubra los 365 dias
del afio, con la siguiente organizacion: cada Operador Mantenedor
permanece en situacién de localizacién a la/s C.Hca/s, en la que esta
asignado, una semana rotativa con cada Operador asignado a la misma

Central Hca.

3.- Excepcionalmente, y cuando las necesidades del servicio lo
requieran (vertidos, sistemas de regulacidon, etc...) se habilitaréd en
calendario, una Jornada a Turno en la instalacién que asi lo requiera,
afectando a los Operadores Mantenedores. En orden a la organizacién se

habilitard un calendario simulado de aplicaciéon en el momento necesario.

4.- Asimismo y como consecuencia de la creaciéon de una cuarta
plaza de Operador - Mantenedor en la C.H. San Agustin, los Operadores -
Mantenedores adscritos a la citada Central, deberan realizar, si las
circunstancias del Servicio lo requieren, tareas de Mto. en cualquiera de
las CC.HH. del Sistema Bibey - Jares - Tera, ajustando su jornada y

horario a los realizados por los trabajadores del Servicio de Mto.

5.- Igualmente, los Operadores - Mantenedores adscritos a las
CC.HH. San Sebastian - Porto realizaran un régimen de Jornada Continua
Desplazada, que se ajusta al cuadrante que se adjunta como Anexo a
este Acuerdo de Modificacién. No obstante, si por necesidades del Servicio
se comprobara la inviabilidad de este régimen de jornada, la Direccién de la
Empresa podra implantar el régimen de jornada continua, previsto en el

punto 1 de este apartado.
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(2 Régimen econdémico asociado a la nueva jornada:

a) Personal adscrito a los puestos de trabajo de:

* Operadores Mantenedores (14): Importe de la jornada
continuada+ Plus de localizacién por importe igual a la
diferencia entre el valor de la J.C. y el T.A. con festivos

(Valor Nivel Salarial 5).

Los Operadores-Mantenedores adscritos a S.Agustin (4)
percibirdan un complemento personal absorbible vy
compensable por importe igual a la diferencia entre el valor
del T.A. con festivos con el T.C., sumandose la posible
diferencia entre el Nivel Salarial 5 y el que a titulo personal

tenga el trabajador.

El citado importe (plus de localizacion) serd abonado en
concepto de Complemento de Puesto, de la misma
naturaleza que los conceptos con los cuales se retribuyen
los actuales regimenes de jornada, en doce mensualidades

con el incremento anual general de Convenio, y retribuye:

* El cambio funcional

*  La Disponibilidad

* Localizacion

4 Ambito de residencia en las condiciones de
incorporacion, fijado para el sistema de
localizacién

* Inconvenientes en sistema de descanso y

vacaciones no programadas,.
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Posibilidad de cambios de jornada por

causas de avenidas, riadas, etc...

b) Personal adscrito a Mantenimiento (1): Percibira el plus de jornada
que efectivamente realice, asi como la que resulte de la aplicacién del art.
20.4.5 del XVI Convenio Colectivo.

5.- Trabajadores afectados (criterios de adscripcion)

OPERADOR

MANTENEDOR
Sit. Actual | Sit. Modific. | QUEDAN EN EL P.T. SALEN DEL P.T. ADSCRIPCIONES
(Excedentes)
19 14 14 5 2 ! A 2 Plazas vacantes

Subjefe Servicio
1 : A Mt° Electro-Mecanico

{Se creara 1 Plaza en P.0.A.
98)

1 Prejubilacién 10.04.98

1 : vacante

La identificacién de los trabajadores que quedan en las situaciones
previstas en la Modificacion, por Acuerdo entre las partes, se llevarad a

cabo segin Cuadro adjunto.

*

Los trabajadores que se adscriben a los referidos servicios, quedaran

sometidos a la jornada y horario del servicio de adscripcién.

* Durante el periodo de localizacibn no se genera incremento de

jornada.

el 02




s 01:10:47 CEST

* Las horas extraordinarias generadas por los trabajadores adscritos al

sistema de localizacién como consecuencia de las intervenciones en caso

de llamada, tendran el tratamieno previsto en Convenio Colectivo

* El sistema de localizacién se puede organizar de forma que los

trabajadores puedan disfrutar sus vacaciones en periodos mas amplios.

» El tiempo de incorporacién al sistema de localizacién en caso de
llamada seréa el menor posible, y, en todo caso, no serd superior a una

hora.

* La estructura organizativa del sistema de localizacién se ha pensado
en una rotacién de tres trabajadores, si este numero disminuyera

procederia realizar una nueva estructura organizativa del mismo.

* El transporte de los trabajadores adscritos al sistema de localizacién,
en caso de llamada serd a cargo de la Empresa, llevandose a cabo con
medios de transporte ajenos al trabajador, salvo que voluntariamente los

quiera aportar.

¥ En el caso de que los trabajadores adscritos al puesto de trabajo de
comportero, sufran un aumento de tareas como consecuencia de la
presente organizacién, la Empresa se compromete a estudiar la nueva

situacion con el fin de analizar la procedencia del ascenso de categoria.

CLAUSULA DE GENERALIDAD

El presente Acuerdo es uUnico y global y en su conjunto representa
mejores condiciones que las previstas en Convenio Colectivo y, en general,

en la normativa laboral vigente.
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% Entrada en vigor: 01.11.97.
Ponferrada, 15 de Octubre de 1.997
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