ACTA DE LA COMISION TERRITORIAL DE RECURSOS HUMANOS DE
ANDALUCIA'Y EXTREMADURA

Representacion de la Direccién En Cordoba a 5 de noviembre de
,_ ’ 2015, se reunen, en las oficinas de
0. ot Racglo Harea Avenida del Aeropuerto, las personas al
D* M* Jose Cardera Robles margen referenciadas, en su calidad de
D. Angel Zafra Varona arats dé- b Coraisten Tarritaral da

R D. Alfonso Hernandez Ledn SHISMDIOS Ge- 18 LOmision QT
.\ N\, D. Yolanda Gonzalez Garcia de Blas Recursos Humanos de Andalucia y
.\ D. Juan Manuel Bermudez Rios Extremadura, y en la representacion

| D?. Carmen Herrera Picdn que ostentan

D. Juan Manuel Salmeron Sanchez
_ D. Alfonso Montero Espartero

.. Representacion Sindical MANIFIESTAN

UGT

Primero.- Que en la actualidad,
. Jacobo Kasrou Contioso derivado de diversas circunstancias, la
D. Francisco Rojas Vivas dedicacion y/o disponibilidad de los
D. Francisco Aviles Tierno Técnicos Superiores de Operacion

g‘ jg;gel_’;geazs gg;gaz (antiguos Técnicos Responsables de

Agrupacion) incluidos en el ambito de

~/ N €C.00. aplicacion del Acuerdo de Atencion al
[\\\; D. Miguel A. Garcia Martin Servicio de la UPH Sur de 6 mayo de
. D. Agustin Gant Pérez de Siles 2004, se retribuye de forma
| / D. Valentin Morales Garcia heterogénea.
\{ | SIE . D
A Segundo.- Que  al ~ objeto de . />
X \\D. S e homogenizar la diversidad de A -
/ ) complementos que  agrupe los 3*
[ existentes en la actualidad, se hace g

;/ - - necesaria la creacion de un complemento, Complemento Técnicos UPH
L Sur (CTU). I~

L

Tercero.- Que en virtud de cuanto antecede ambas partes

ACUERDAN

PRIMERO.- Que el complemento de nueva creacion Complemento \
Técnicos UPH Sur (CTU), compensara a los Técnicos Superiores de )
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.. Operacion (antes Técnicos Responsables de Agrupacion), la mayor
: '\ dedicacion, responsabilidad, mando y los trabajos realizados para atender
A\ las necesidades fuera de la jornada laboral no derivadas de
\\ intervenciones cubiertas por el Acuerdo de Atencion al Servicio la UPH Sur
“de 6 mayo de 2004.

—

i SEGUNDO.- Que el CTU tendra la naturaleza de revalorizable, ereable y

"\, no absorbible su importe anual sera de 3.840,6 €/afio, y se abonaréa en

<\ doce mensualidades. Dicha cuantia es el resultado de la media de los
complementos que se vienen abonando actualmente a los empleados.

. No obstante, las cuantias que se vuelcan al CTU, que en su origen eran
.| revalorizables, pensionables y ereables mantendran la misma naturaleza.

Se anexa como Documento 1 al presente Acta, el detalle del volcado de

los conceptos que se integraran el nuevo complemento y las personas a
las que se asignara.

TERCERO.- Que la homogenizacion planteada no deroga aquellos otros /||
/. conceptos del acuerdo de la UPH Sur no integrados en el CTU, que se | ‘{i\
/ ) vienen abonando a la fecha de firma del presente Acta. ‘:;l Y

L CUARTO.- Tanto los complementos de los trabajadores afectados que ““',z}

'V actualmente retribuyan la mayor dedicacion, como los personales 1 O
T procedentes del volcado de la jornada del IV CM, se convertiran en CTU. \SXK

f\}“ Los CP10 que retribuyeran la mayor dedicacion se regularizaran en los

| N[ términos derivados de la aplicacion de la Sentencia de fecha 25/3/2014,

[ "\, integrandose del mismo modo en el CTU.

\__ Para todos los Técnicos Superiores de Operacion afectados por el
P presente Acuerdo que actualmente cobren otro tipo de complemento de
“(\ superior importe, la diferencia con el importe del nuevo CTU se
convertira en Complemento Personal, en los mismos términos,
condiciones y naturaleza que tenian la cuantia que da lugar al
Complemento Personal. '

% QUINTO.- Que en el supuesto de que el trabajador, al que se le asigna
{ dicho complemento, tanto a peticion propia, como por asignaciéon de la [

Direccion de la empresa, cambie de puesto de trabajo, se le asignard un <=7
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complemento personal (CP 6) por un importe de 2040 € (equivalente al
valor del volcado del plus de jornada continuada del IV CME).

SEXTO.- Que con el fin de garantizar la homogeneidad en la aplicacion
del acuerdo, debe diferenciarse:

ANEAN a) Los empleados que se incorporen a vacantes de la UPH Sur que

tengan asignado un Complemento Personal procedente del volcado
de la jornada del IV CME, o bien les sea de aplicacion un
) complemento de jornada previsto en su convenio de origen, este
sera absorbido por el CTU con las mismas garantias aplicables.

b) Para las incorporaciones de personal a la UPH Sur después de la
firma del IV CM (incluye incorporaciones internas y externas), se
aplicara el complemento y las condiciones aqui establecidas a
excepcion de la garantia de asignacion de un complemento personal
equivalente al valor de la jornada, por cambio de puesto.

Este acuerdo sera de aplicaciéon desde el dia de su firma.

)(-«--"""‘-«Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el lugar y fecha arriba
- Jreferenciados.
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