ACUERDO DIRECCION PRODUCCION HIDRAULICA

Reunidos en Barcelona, a 4 de Febrero de 2000 la Comisién de Produccién
Hidraulica constituida por acuerdo de la comision de Integracion FECSA-ENHER |,
de fecha 17 de Septiembre de 1999.

Representacién de la Direccion Representacién Sindical

Enrique BEondia Domper Benjami Vallmanya CC.OQ. FECSA
Joaquim Llop Ribalta Antoni Busquet CC.O0. FECSA
Josep Grau  Cotilla Francesc Feu CC.O0. ENHER
Eusebi Estebanell Palmira Garcia CC.00. ENHER
Pere Martinez Costa Andreu Carrasco  UGT FECSA

Carlos Ferrer Nou
Establecen:

1° Las reuniones de negociacién mantenidas en relacién a la reorganizacién
de Produccién Hidrdulica han concluido en el Acuerdo que se incorpora a
la presente Acta.

Concluido el proceso de ratificacion, sera de aplicacion el acuerdo a partir
de! 1 de Enero de 2000.

El equipo de clasificacion FECSA-ENHER | ha finalizado la clasificacion de
los puestos de trabajo de la nueva organizacién.

La aplicacion de la nueva clasificacion se efectuara en el plazo maximo de
seis meses desde que el empleado pase a ocupar el puesto de trabajo. En
los casos en que el citado plazo se haya cumplido en el momento de |a
enirada en vigor de esta organizacién se aplicard con efectos 1 de Enero de
2000. La Direccién de la Empresa podra, durante estos 6 meses cambiar al
empleado que ocupa el puesto de trabajo y que a criterio de su Jefatura no
desarrolle en su totalidad las funciones del mismo.

Se adjunta lista nominal de los empleados afectados con cambio de
condiciones por el acuerdo.

Se constituird una comisién de seguimiento a fin de velar por la correcta
aplicacion de los puntos objeto del acuerdo.

Dicha Comision estara constituida por 6 miembros (3 en representacion de
/7" la Empresa y 3 en representacion de los trabajadores) y se reunird como
g inimo cada seis meses.
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La puesta en marcha de la nueva organizacién de la Direccién de Produccién
Hidraulica, segin consta en el documento de modificacion de condiciones
presentacio a la representacién sindical el pasado dia 3 de Noviembre de 1999,
hace necesario implantar las siguientes modificaciones:

HORARIO

t! régimen horario para los colectivos de las Unidades Territoriales serd el de
jornada continuada,

7 h.40 2 15 h. De Lunes a Viernes.

Los colectivos de Servicios Centrales ubicados en el NEO Paral.lel tendrin el
régimen horario que venian realizando actualmente.

Los Técnicos de Obra Civil (que estan ubicados en las U.T.) cuya dependencia

jerdrquica es de los Servicios Centrales tendran horario continuado igual que el
resto de los Técnicos de la U.T.

Repercusién en los diferentes colectivos:

o Para el colectivo procedente de FECSA el horario seri el que se ha
sefalado.
e Para los colectivos procedentes de ENHER y HECSA, ademas de realizar el

horario senalado, deberdn realizar durante los Gltimos 36 dias laborables
del afo, excepto los viernes y las jornadas coincidentes entre dias festivos,

un horario de tarde de 16 h. a 18 h. Percibiendo por ello la compensacion
economica que estd prevista en los convenios colectivos.
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ATENCION SERVICIO - GUARDIA (DE APLICACION SOLO EN LA
DIRECCION DE PRODUCCION HIDRAULICA)

La atencion del servicio fuera de la jornada laboral que se establece en los
apartados del horario, cubrira las necesidades organizativas para mantener al
servicio de cada una de las unidades territoriales.

Con el objeto de cubrir este periodo se establece de forma Unica para todo &l
personal que entre en régimen de atencién de servicio, el régimen
complernentario denominado "guardia”.

Dicho regimen se percibira por dia de guardia realizado. Se percibira mientras el
empleaclo mantenga la contraprestacion a que esta obligado y no seri
consolidable

El valor econémico de dicho régimen complementario seré:

Dia festivo Categoria
12.902 P2/3C
13.577 P3/4C
14.935 M1/5C
15.951 M2/6C
Dia Laborable Categoria
3.489 P2/3C
. 3.879 P3/4C
5 ] 4.260 M1/5C
' 3.030 M2/6C
/ La contraprestacion a la cual se vera obligado el empleado que perciba dicho

régimen complementario, serd, la de estar localizable el dia que entre de guardia,
dotdndole la empresa de los elementos necesarios para su localizacién vy
facilitanclo el empleado los nimeros de teléfono necesarios.

\ El empleado de guardia debera acudir si es necesario al centro de trabajo o
\f- instalacion en la que se precise su presencia, para resolver |:s incidencias que
L{;‘ Nayan podido surgir y que afecten a la atencion del servicio sin percibir por ello el

/" pago de horas extraordinarias. Todo ello, dentro del dmbito geografico de su
' Upacién des centrales con excepcion de los Técnicos de Telecontrol cuyo

ambito t.-.rr/ipo/réal sera el de toda la Direccién de Produccién Hidraulica. ﬂ
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Cuando la intervencién por activacion de la guardia suponga trabajar mas de 3
horas durante el periodo comprendido entre las 22 h. y las 6 h., se procedera zl
descanso de 1 jornada laboral, que tendra lugar en la jornada inmediatamentea
siguiente.

Dicho régimen complementario tendrad caricter rotatorio y semanal entre los
ocupantes del p. De t. Al que se le asigne la funcion de guardia y deberan tener
una frecuencia maxima de 1 de cada 3 semanas.

En el anexo n® 1 se relaciona el personal que deberé realizar el régimen de
guardia.
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DEDICACION

El plus dedicacién como régimen complementario significa para el empleado que
lo percibe adquirir el compromiso a efectuar trabajos fuera de la jornada laboral,
sin percibyir por ello el pago de horas extraordinarias y consiste en una cantidad
fija mensual en funcién de las horas que probablemente efectuara. En el anexo n®
2 se relacionan las personas que lo percibiran. El nivel de dedicacién que tendran
asignado se establecera en funcién del cuadro adjunto.

La aplicacién o activacion de la dedicacién en sabados, domingos vy fiestas
intersemanales y las establecidas en Convenio Colectivo, sin perjuicio de su
computo como dedicacion realizada, dara lugar a un descanso de 1 hora por cacla
hora trabajada.

Para la realizacién de los descansos, los tiempos deberdn acumularse hasta dar
lugar a una jornada completa de descanso.

Una vez acumulada 1 jornada, el descanso debera llevarse a cabo en el plazo
maximo de 2 meses.

Técnico Agrupacién 181-190

Agentes EDAS 161-170

Operario EDAS 161-170 B
Analista resultados 121-130 e
Responsable Administrativo 71-80

Técnicos Servicios Centrales 121-130 A
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REPERCUSION DE LA APLICACION DE LOS REGIMENES
COMPLEMENTARIOS DE GUARDIA Y DEDICACION.

1. COLECTIVO PROCEDENTE DE ENHER

El personal de turno rotative cerrado y de turno abierto especial que dejen
de realizarlo les serd de aplicacién lo previsto en el convenio colectivo.

El personal gue venia percibiendo el régimen complementario de retén
dejara de percibirlo el 31 de Diciembre de 1999,

Cl personal que actualmente percibe el régimen complementario de retén
que efectle o se incorpore a realizar una prestacién equivalente seguira
consolidando el mismo.

Las partes firmantes del acuerdo se comprometen pactar una solucién
definitiva al mecanismo de consolidacién en el marco del préximo
Convenio Colectivo.

Si a la espera de encontrar una férmula alternativa al concepto de
consolidacién, el empleado que siguiera en régimen de guardia dejara de
efectuar este régimen complementario dejard de consolidar el plus de
disponibilidad de retén en los términos del Convenio Colectivo.

2. COLECTIVO PROCEDENTE DE HECSA.

Para el personal en régimen de turnicidad que deje de realizarlo les sera de
aplicacién la normativa especifica vigente para este colectivo, segin el
acuerdo de bases sobre la integracion FECSA-ENHER de 13 de Julio de

1999, / _
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TRATAMIENTO QUE SE APLICARA PARA LOS CASOS EN QUE LA PUESTA EN
MARCHA DE LA ORGANIZACION EN LAS CONDICIONES ANTES
MENCIONADAS DE LUGAR A UNA REDUCCION DE PERCEPCIONES DF
REGIMENES COMPLEMENTARIOS. PLUSES

En el marco de este acuerdo aquel trabajador que deje de realizar prestaciones
que daban lugar a la percepcion de pluses no consolidables se le indemnizara de
acuerdo con el siguiente escalado

Enero 2000 85% de la merma total
Enero 2001 85% de la merma total

De darse estas circunstancias, se tendrd derecho a percibir los porcentajes
indicados, siempre que las mermas producidas se deban a percepciones cobradas
en un periodo minimo de dos afos inmediatamente anterior.

Los pericdos inferiores al indicado daran derecho Gnicamente a la indemnizacion
proporcional.

Cuando un empleado de los incluidos en el presente supuesto cambie
posteriormente a otras condiciones o a otro puesto de trabajo en el que tenga unas
remuneraciones mds elevadas, se recalcularan las cantidades que le correspondan
a partir de este momento. En los casos de cambio de nivel, el recalculo de |a
indemnizacién establecida procedera siempre que este cambio venga originado
por el proceso reorganizativo que ha dado lugar o a la merma objeto del
recdlculo.

Dado que la indemnizacion se percibe en base a dos anualidades anticipadas,
cuando se produce una situacion que dé lugar al recalculo, ya se ha percibido la
parte de la merma correspondiente al periodo entero de 12 meses, por lo que
procede la devolucion de la cantidad resultante del recdlculo en relacién a la
cantidad ya percibida.
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