Traspaso trabajadores: Power Generation ondeso

1. Causas y efectos del traspaso

= Adscripcion de los trabajadores de estructuras organizativas globales, a la scciedad en la
gque se encuadran todas las actividades de caracter Global (Enel Iberia, SRL).

Causas del

traspaso = Homogenizar la organizacion de Globales a todos los Negocios a la sociedad para la que

prestan servicios.
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Traspaso trabajadores: ICT endeso

1. Causas y efectos del traspaso

= Adscripcion de los trabajadores a la sociedad para la que prestan su actividad laboral, en
Causas del concreto Endesa Medios, SL.
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Traspaso trabajadores: Power Generation/ICT cnaeso

3. Normativa aplicable

Acuerdo Marce de Garantias para Endesa SA y sus fillales eléctricas domiciliadas en Espafia de 23 de enero de 2020
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El traspaso de trabajadores entre sociedades no altera ninguna de las condiciones laborales de los
trabajadores salvo su baja en la empresa origen y alta en la nueva empresa.




