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Esta Guia, realizada por la Secretaria de lgualdad de
Comisiones Obreras de Endesa, tiene el propdsito de
aclarar las dudas que pueden surgirte en el ambito laboral
en relacién conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

Si no encuentras lo que necesitas en este documento,
dirigete a tu delegad@ de CCOO mas cercano.

Empezamos ya...
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A. ADAPTACION JORNADA DE TRABAJO

En Endesa, podemos adaptar nuestra jornada, de formas diferentes, para ayudarnos en la conciliacion:

1. Flexibilidad horaria:
¢Quién lo puede utilizar? L@s trabajador@s que tengan horario continuado, mixto o partido.
étengo que tener un motivo para pedirlo? No tienes que tener ninglin motivo expreso para solicitarlo.

¢En qué consiste: Podemos retrasar nuestro horario de entrada o adelantar nuestra salida, hasta un maximo
de 1 hora diaria. Esta flexibilidad es adicional a la que tenga el horario de tu territorio.

¢Como solicitarlo? Tienes que ponerte de acuerdo con tu responsable y hacer la solicitud dentro de “en linea”
‘conciliacion y beneficios sociales’.

¢Qué puedo hacer si no hay acuerdo con mi responsable? Si no hubiera acuerdo, la discrepancia tiene que
analizarse dentro de la Comision de Igualdad, para ello dirigete a cualquier delegad@ de CC.0O.

¢Como puedo recuperar el tiempo de flexibilidad? La forma hay que concretarla en el momento del acuerdo,

y puede ser de tres formar diferentes; aunque puede modificarse posteriormente mediante acuerdo:

. El mismo dia: si retrasas tu entrada, puedes retrasar la salida en la misma medida; o si adelantas la salida,
siempre que sea posible, puedes adelantar la entrada en la misma medida.

*  Durante un periodo o periodos del afio natural, sin exceder de 2 horas diarias.

* En defecto de las dos modalidades anteriores, a requerimiento de la Empresa, que debera avisar
previamente con 48 horas. Tampoco podra exceder de 2 horas diarias. Debera realizarse salvo fuerza
mayor acreditada.



2. Cambio temporal de régimen horario.
¢En qué consiste? Si tienes horario partido o mixto, puedes cambiarlo temporalmente a horario continuado.

¢Quién lo puede pedir? Los trabajadores, que se encuentren en los siguientes supuestos:

1. Quien, por guardia legal, tenga a su cuidado directo algin/a menor de 14 afios, o menor de 18 si es discapacitad@.
2. Quién tenga que encargarse del cuidado directo de un/a mayor de 18 afnos, discapacitad@, siempre que no tenga
ingresos superiores a 2,5 veces el salario minimo interprofesional.

3. Quién precise encargarse del cuidado del conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta primer grado que, por razén
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mism@, siempre que no tenga ingresos superiores a 2,5
veces el salario minimo interprofesional.

4. Victimas de violencia de género (durante vigencia de la orden de proteccion).

5.Quién precise cuidar de ascendientes o descencientes de primer grado que tengan reconocida por la
Administracion el grado de dependencia severa o gran dependencia.

6. Victimas de terrorismo.

Si mi pareja trabaja en Endesa, ¢podemos solicitarlo los dos? Segun el convenio si los dos tienen circunstancias que
habilitan el derecho, solo uno puede acogerse. Aungque entendemos que ésto supone una restriccion a la legislacion,
ésta no lo limita, por lo que en caso de denegarlo debera dar razones justificadas de funcionamiento de la empresa
gue debera comunicar por escrito. Si no hay comunicacion escrita o si las razones alegadas por la empresa no parecen
razonables, se puede demandar.

éCuanto termina? En cuanto finaliza la situacion que lo origina, retornando al horario anterior o al que
convencionalmente proceda.

¢Qué puedo hacer si no acepta la Empresa mi solicitud? Si hubiera discrepancias, tiene que analizarse dentro de la
Comision de Igualdad, para ello dirigete a cualquier delegad@ de CC.0O.

¢Como se solicita? Dentro de “en linea” , ‘conciliacidn y beneficios sociales’.



3. Reducciones de Jornada

¢Cuanto tiempo puedo reducir mi jornada diaria? Puedo reducirla en un maximo la mitad de la jornada y un
minimo de un octavo (Ejemplo: si tengo una jornada de 8 horas, lo maximo que puedo reducirla son 4 horasy lo
minimo 1 hora).

¢Como me afecta al salario? El salario disminuye en la misma proporcién que la jornada.

¢Tengo que tener una situacidn especial para poder pedirla? Si, estar en alguna de las siguientes:

1.Quien, por guardia legal, tenga a su cuidado directo algun/a menor de 14 afios, o persona con discapacidad,
siempre que no tenga ingresos superiores a 2,5 veces el salario minimo interprofesional.

2.Quien precise encargarse del cuidado del conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta segundo grado que,
por razon de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mism@, siempre que no tenga ingresos
superiores a 2,5 veces el salario minimo interprofesional.

3.Quién realice estudios para obtener un titulo académico o profesional oficial. Se debe acreditar un
rendimiento académico suficiente (superar 1/3 de los créditos o asignaturas del curso académico.

4. Victimas de violencia de género.

5. Victimas de terrorismo.

é¢Hay alguna otra situacidon especial? Si, en el caso de cuidado de menores de 18 anos a cargo, con
enfermedades graves que necesiten hospitalizacion y tratamiento continuado (acreditado por el Servicio
Publico de Salud). Esta reduccidn se puede acumular y ejercerse alternativamente como permiso no retribuido.

¢ Afecta la reduccion al Plan de Pensiones? No afecta.

éPuede negartelo la empresa? No, pero podria limitar su ejercicio simultaneo si mas trabajador@s lo solicitan
por el mismo hecho causante, sélo por razones justificadas de funcionamiento empresarial.

¢Como se solicita? Dentro de “en linea” , ‘conciliacion y beneficios sociales’. 6



4. Excedencias por cuidado de familiares
¢En qué supuestos se puede solicitar la excedencia por cuidado de familiares?
La excedencia por cuidado de familiares se puede solicitar en los siguientes supuestos:

J Por el cuidado de hij@s menores de 3 afios. Para atender el cuidado de cada menor, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento y guarda con fines de adopcion, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

J Por el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mism@ y que no perciba ingresos
superiores a 2,5 veces el salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

¢Cual es la duracion del periodo de excedencia?

*  En el supuesto de excedencia por cuidado de hij@s la duracion no puede superar los 3 anos. Teniendo
presente que se cuenta desde la fecha de nacimiento o resolucién judicial o administrativa.

e Enlos supuestos de excedencia por cuidado de familiar, la duraciéon maxima son 3 anos.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viera disfrutando.



¢Cuanto tiempo se me reserva mi puesto de trabajo? En ambos supuestos, durante los primeros dieciocho
meses de excedencia se tendra derecho a la reserva del mismo puesto de trabajo.

¢Qué pasa después de los dieciocho meses primeros? Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a:

e Enelsupuesto de cuidado de hij@s, a un puesto de trabajo de su mismo nivel competencial, en el mismo
centro de trabajo y, en el caso de no ser posible, en el mismo ambito territorial.

e  Enelsupuesto de cuidado de familiar, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo de su mismo
nivel competencial, de ser posible, en el mismo centro de trabajo y/o en el mismo dmbito territorial.

¢Se puede solicitar la excedencia por periodos inferiores? Si, se puede solicitar para periodos inferiores.
En el supuesto de cuidado de hijos no hay duracion minima para la excedencia.

En el supuesto por cuidado de familiar los periodos no pueden ser inferiores a 3 meses.

¢La excedencia puede fraccionarse o debe ser disfrutada de forma ininterrumpida?

La excedencia tanto por cuidado de hij@s como de familiares puede disfrutarse de forma fraccionada, dentro
del plazo legal de duracion.



é¢Puede negarte la empresa la excedencia? No, pero si dos o mas trabajador@s generasen este derecho por el
mismo sujeto causante (es decir debido al mismo familiar), podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

¢A qué tengo derecho durante el periodo de excedencia? El periodo de excedencia computa a efectos de
antigliedad. Se tiene derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién debera ser
convocado por la Empresa, especialmente con ocasidn de su reincorporacion. Tendra derecho al suministro de
energia eléctrica en los términos en los que el Convenio Colectivo le sea de aplicacion.

é¢Debe solicitarse la excedencia a partir del nacimiento del hij@ o puede solicitarse en cualquier momento? La
excedencia por cuidado de hij@s puede hacerse efectiva hasta que el menor cumpla 3 afios, y por tanto no
tiene que iniciarse necesariamente a partir del nacimiento del hij@, puede solicitarse en cualquier momento
dentro del periodo de los 3 ainos del menor. Obviamente si se solicita con posterioridad al nacimiento del hij@
la duracion de la excedencia es menor.

é¢Puede el padre solicitar la excedencia por cuidado de hij@s? ¢éY en caso que la madre no trabaje? Si en
ambos casos. Ley reconoce que la excedencia por cuidado de hij@s es un derecho individual de los
trabajadores, hombres y mujeres. Esto significa que cualquiera de los dos progenitores puede solicitar este tipo
de excedencia independientemente de la situacidn laboral del otro progenitor.

é¢Puede la empresa denegar el reintegro en la empresa después de disfrutar la excedencia por cuidado de
familiares? No. En caso de que se deniegue el acceso se considera despido y por tanto la trabajadora o el
trabajador al que le hayan negado la reincorporacion en la fecha prevista, debera demandar a la empresa en los
veinte dias siguientes a la fecha de denegacion del reingreso.



¢Existe algun plazo para comunicar la reincorporacion al puesto de trabajo con motivo de la finalizacion del
periodo de excedencia? La ley no exige que el trabajador/a manifieste su voluntad de reincorporarse con una
determinada antelacidn, bastando con que solicite el reingreso en cualquier momento anterior a la terminacion
de la excedencia.

é¢Durante la excedencia esta obligado el empresario/a a cotizar por el trabajador/a? Comunicada la solicitud
de la excedencia, la empresa debe cursar la baja del trabajador/a en la Seguridad Social en el plazo de 15 dias y
no existe obligacion de cotizar.

¢Cuadles son las consecuencias a efectos de prestaciones de la Seguridad Social en la situacion de excedencia
por cuidado de hij@s? Los tres afios de excedencia por cuidado de hij@s se consideran como periodo de
cotizacion efectiva para causar derecho a las prestaciones de jubilacidn, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, maternidad y paternidad, en los siguientes aspectos:

— La cobertura del periodo minimo de cotizacion para acceder a las prestaciones.

— La determinacion de su base reguladora.

— La determinacion del porcentaje aplicable para el calculo de la cuantia de las prestaciones sefialadas.
— La consideracion como situacién de alta para acceder a las prestaciones mencionadas.

— Se mantiene el derecho a la prestacidn de asistencia sanitaria de la Seguridad Social.
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¢Y las consecuencias a efectos de prestaciones de la Seguridad Social en la situacion de excedencia por
cuidado de familiares? Todo el periodo de excedencia por cuidado de familiares tiene la consideracion de
situacion asimilada al alta a efectos de las prestaciones de la Seguridad Social, salvo para la incapacidad
temporal, la maternidad y la paternidad.

El primer afio de excedencia por cuidado de familiares se considera como cotizacion efectiva para causar
derecho a las prestaciones de jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y
paternidad.

La consideracidn de periodo de cotizacion efectiva afecta a las prestaciones de jubilacion, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad en los siguientes aspectos:

— La cobertura del periodo minimo de cotizacion para acceder a las prestaciones.

— La determinacion de su base reguladora.

— La determinacion del porcentaje aplicable para el calculo de la cuantia de las prestaciones sefialadas.
— La consideracién como situacién de alta para acceder a las prestaciones mencionadas.

— Se mantiene el derecho a la prestacidn de asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

¢Me pueden despedir por solicitar y disfrutar una excedencia por cuidado de hij@s? No. Se trataria de un
despido nulo por vulneraciéon de derechos fundamentales, frente al que hay que demandar a la empresa
antes de que transcurran los 20 dias siguientes a la notificacion del despido.
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é¢Se puede realizar alguna actividad laboral, por cuenta ajena o por cuenta propia, durante el tiempo de
excedencia? Tanto la excedencia por cuidado de hij@s como por cuidado de un familiar, por propia
definicidon, parecen darnos a entender que no es factible la prestacion de servicios en otra empresa. Se podria
pensar en una vulneracién del espiritu de la norma, que parece indicar que el trabajador/a estd en situacion de
excedencia por necesidad de tiempo para dedicar a sus seres queridos.

Sin embargo, si se analiza la regulacion contenida en el Estatuto de los Trabajadores, encontramos que este
tipo de excedencia es un derecho, sin que exista una prohibicién expresa de trabajar, ya sea por cuenta ajena o
por cuenta propia.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo ha interpretado esta normativa en el sentido de entender que se trata
de una excedencia cuya finalidad es que los trabajadores puedan conciliar la vida personal y familiar con su
actividad laboral. Y en este sentido, considera que nada impide que durante esta excedencia el trabajador/a
pueda realizar otra actividad retribuida que permita esa compatibilidad. Asimismo, el Tribunal Constitucional
afade que si estuviera prohibido realizar otra actividad remunerada, se estaria favoreciendo a |@s
trabajador@s con mas recursos econdmicos por encima de los que tienen menos, discriminacién ésta que
vulneraria la igualdad de oportunidades. Es decir, si es posible realizar una actividad retribuida durante la
excedencia pero ha de estar justificado. El nuevo empleo debe permitir trabajar en una posicién que le permita
conciliar mejor sus horarios, la vida personal y que le resulte mas sencillo de compaginar con sus obligaciones
familiares. Por ejemplo, el teletrabajo o los empleos de horarios flexibles serian una posibilidad.

Sin embargo, debemos matizar que esto no es algo absoluto, y habra que tener en cuenta ciertas limitaciones,

entre las que se encuentran: 1



e  Cuando exista un pacto de plena dedicacidn con la empresa, no sera posible realizar otra actividad durante
la excedencia.

e La actividad que se realice debe ser efectivamente compatible con el cuidado del hij@, ya que en caso
contrario no se daria la condicidn necesaria de conciliacién laboral y familiar. Por ejemplo, que el de esta
actividad permita tener cuidado del hij@ o del familiar (por ejemplo, al ser un horario mas flexible, de
media jornada, que se pueda trabajar desde casa, que coincida con los horarios de la guarderia, etc.).

e Que el contrato de trabajo para la actividad laboral durante la excedencia no se puede haber concertado
con anterioridad al inicio de la excedencia. ya que en este caso, la finalidad principal de la excedencia se
entenderia que es para realizar esa nueva actividad y no para el cuidado de hij@ o familiar.

e En caso de iniciar una actividad por cuenta propia, ésta no puede consistir en una actividad que sea
competencia directa con la de la empresa para que se esta en excedencia.

Hay que considerar que no hay una lista de casos compatibles e incompatibles, sino que se trata de una
muestra de algunos ejemplos obtenidos de sentencias judiciales en las que, partiendo de un supuesto concreto,
se han producido pronunciamientos que han ido conformando la doctrina jurisprudencial en la materia. Sin
embargo, nada impide que surjan nuevos supuestos que requieran de un interpretacidon de la normativa para
ver si son o no compatibles con este tipo de excedencia.
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¢Qué consecuencias puede tener no respetar las citadas limitaciones? Si el trabajador/a en excedencia se
extralimitara contraviniendo lo que esta permitido hacer dentro de ésta, la empresa podria entender que la
conducta del trabajador/a es fraudulenta y que constituye una transgresion de la buena fe contractual o incluso
un abuso de derecho, facultandola a adoptar medidas disciplinarias contra el trabajador/a hasta el punto del
despido disciplinario.

Nuestro consejo es consultar a la Empresa, explicando las circunstancias que nos llevan a realizar una actividad
laboral durante el tiempo de excedencia (teniendo en cuenta lo que se ha explicado anteriormente). En caso de
gue su respuesta sea negativa, se podria llevar via judicial para exigir ese derecho (por jurisprudencia se nos
daria la razén). Trabajar sin su conocimiento puede llevarnos en el caso de enterarse, a que sea interpretado
por ella como mala fe y podriamos encontrarnos con un despido lo que nos lleva también a los tribunales.
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B. PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS
Previo aviso y posterior justificacion, puedes ausentarte de tu puesto de trabajo con derecho a remuneracién:

O

Quince dias naturales por matrimonio o por inscripcion en el registro oficial de parejas de hecho. Si se ha
producido en los dias libres del trabajador/a, empieza a contar la licencia desde el primer dia laborable del
mismo.

Cinco dias naturales en los supuestos de accidente, enfermedad grave u hospitalizacidon del conyuge o de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

En caso de hospitalizacion, la duracion de esta licencia no ira condicionada al alta hospitalaria. Cada
hospitalizacion, alin obedeciendo a un mismo proceso de enfermedad, generara el correspondiente permiso.

Esta licencia puede disfrutarse de forma continuada o fraccionada, siempre que el niumero de horas
disfrutadas cada dia no sea inferior a dos. En ningln caso el nimero de horas a disfrutar de manera
fraccionada podra ser superior al que hubiera correspondido de disfrutar el permiso de forma continuada.

Dos dias en caso de intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador/a necesite hacer
un desplazamiento superior a 100 km ida y 100 km vuelta, el plazo sera de cuatro dias.

Dos dias en caso de parto natural de parientes hasta primer grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por
tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento superior a 100 km ida y 100 km vuelta, el plazo
sera de cuatro dias.

Seis dias naturales en los supuestos de fallecimiento del cdnyuge o de ascendientes y descendientes de
primer grado por consanguinidad o afinidad y hermanos siempre que convivan en el mismo domicilio. Esta
licencia podra fraccionarse en dos partes, la primera a partir del hecho causante y la segunda dentro de los
dos meses del hecho causante. 15



Dos dias naturales en los supuestos de fallecimiento de parientes hasta el segundo grado por consanguinidad
o afinidad ampliables a cuatro en el supuesto de que sea necesario efectuar un desplazamiento superior a
100 km ida y 100 km vuelta, el plazo sera de cuatro dias. Un dia natural en los supuestos de fallecimiento de
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad, ampliables a dos en el supuesto de que sea necesario
efectuar un desplazamiento superior a 100 km ida y 100 km vuelta, que el plazo sera de dos dias.

Un dia laborable, en los supuestos de traslado del domicilio habitual, ampliable a dos en los casos de cambio
de localidad. En los supuestos de familias numerosas de categoria especial o en las que alguno de los
miembros sea discapacitado, este permiso se ampliara a dos o tres dias en funcién de que exista 0 no cambio
de localidad.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, cuando se curse estudios para la obtencidon de un titulo
oficial de caracter académico o profesional. Ademas, el personal en régimen de trabajo a turno al que le
correspondiera trabajar la noche inmediatamente anterior al examen tendra derecho al cambio de turno para
evitar esta situacion.

Por el tiempo estrictamente necesario para asistir a consulta médica, en los supuestos de enfermedad del
trabajador/a o de hij@s menores de edad. Para asistencia a consulta médida del cényuge o familiares de
primer grado de consanguinidad, en caso de necesidad muy justificada. Se considera incluido en este
supuesto la asistencia a tratamientos de reproduccion asistida. Este permiso se extiende también a los
supuestos de asistencia psicoldgica o juridica a las victimas de violencia de género o de acoso sexual o de
violencia terrorista.
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o Los trabajador@s que, a lo largo de su vida laboral, hayan permanecido un minimo de 10 afios en régimen
de turno cerrado tendran derecho a solicitar, por cada ano de turno, una licencia especial de 2 dias
retribuidos, a disfrutar exclusivamente en las fechas inmediatamente anteriores al dia de la baja en la
empresa por prejubilacién o por jubilacion.

Si no has faltado al trabajo 8 horas durante el afio natural anterior, podras disfrutar de un dia de permiso
retribuido para asuntos propios. Ten en presente que cuentan como ausencias al trabajo las faltas sin justificar, las
situaciones de excedencia, enfermedad y accidente, sea o no laboral, cualquiera que fuera su causa y la duracién
de la baja, asi como los permisos y licencias que hemos relacionado anteriormente, con excepcion del permiso
para atender un deber inexcusable y para asistir a asistencia psicoldgica a victimas de violencia de género, acoso
sexual y terrorismo.

A este dia se le afnade un dia adicional en los supuestos en que, por cumplir os requisitos, no se hayan producido
accidentes de trabajo con baja en tu empresa a nivel provincial. Solo tendras derecho a este dia adicional, si tienes
derecho al dia de asuntos propios del parrafo anterior.

Las licencias retribuidas podran disfrutarse desde el mismo dia en que se produzca el hecho que la genera o
mientras éste persista, salvo, en el caso de matrimonio, que si el trabajador/a hubiera completado la mitad de su
jornada de trabajo, comenzara al dia siguiente.

Las parejas de hecho tienen la misma consideracion que los cdnyuges.
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- Hija —» Nieto —— Bisnieta
g Hijo Nieta Bisnieto
e ! Nuera Conyuge de Conyuge de
S Yerno nietofa bisnietafo
o Titular
B Cényuge Hermano _» Sobrina/o
o * Madre " Hermana Sobrinofa
£ Padre Cunado
= Suegra ™ Cufiada _» Tia/lo —* Primo/a
s Suegro Abuelofa Tiofa Primajo
o Abuelafo * Bisabuelafo
(e Bisabuelofa
: | | !
& GradoH 2°Grado || 3 Grado |[4°Grado|
PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS
Circunstancia Dias Parentesto Modo de disfrute de los permisos
Matrimonio o 15 Persona Si es en un dia de descanso, cuenta desde el primer dia laborable.
inscripcion registro trabajadora
parejas de hecho
Accidente 5 Cényuge y Consanguinidad y Continuados 6
Enfermedad grave Parientes hasta 22 afinidad Fraccionados (el n? total de horas no puede ser superior a la suma de horas que corresponderia de forma
Hospitalizacion grado continuada; disfrute del permiso minimo 2 horas al dia.
El alta hospitalaria no interrumpe el permiso.
Distintas hospitalizaciones auin por la misma enfermedad, dan lugar a permisos distintos.
Intervencion sin 2 Conyuge y Consanguinidad y Con desplazamiento superior a 100 Km ida y 100 de vuelta, se amplia a 4 dias.
hospitalizacion Parientes hasta 29 afinidad
grado
Parto natural 2 Parientes 12 grado Consanguinidad y Con desplazamiento superior a 100 Km ida y 100 de vuelta, se amplia a 4 dias.
afinidad
6 Conyuge, Parientes | Consanguinidad y Continuados ¢
12 grado afinidad fraccionados en dos partes, la primera a partir del hecho causante y la segunda dentro de los dos meses
Fallecimiento siguientes al fallecimiento.
2 Parientes 22 grado Consanguinidad y Con desplazamiento superior a 100 Km ida y 100 de vuelta, se amplia a 4 dias.
afinidad
1 Parientes 32 grado Consanguinidad Con desplazamiento superior a 100 Km ida y 100 de vuelta, se amplia a 2 dias.
1 Persona Ampliado a 2 dias si hay cambio de localidad.
Traslado domicilio 2 trabajadora Con familia numerosa | Ampliado a 3 dias si hay cambio de localidad.
Deber inexcusable Tiempo Persona Para cumplir un deber inexcusable de caracter publico y personal.
indispensable | trabajadora
Asistencia examenes Tiempo Persona En estudios para titulos oficiales de caracter académico o profesional.
necesario trabajadora Personal a turnos: si le tocara trabajar, puede cambiar el turno de la noche anterior al examen.
Tiempo Persona Incluye la asistencia a tratamientos de reproduccidn asistida.
Asistir consulta necesario trabajadora, hijo/a Se extiende también a los supuestos de asistencia psicoldgica o juridica a las victimas de violencia de género o
médica menor de edad, de acoso sexual o de violencia terrorista
Tiempo cényuge y padres Consanguinidad Solo en caso de necesidad muy justificada.
necesario
Permanencia 10 afios 2 dias/aiio Persona Exclusivamente a disfrutar antes de la fecha de jubilacién,
turno cerrado trabajadora

Disfrute de los permisos: desde el mismo dia en que se produzca el hecho que lo genera o mientras éste persista, salvo, que el trabajador hubiera completado al menos la mitad de su jornada de
trabajo, en cuyo caso el cdmputo comenzara al dia siguiente.

18




C. PERMISOS Y AUSENCIAS NO RETRIBUIDAS

Tenemos los siguientes permisos sin derecho a retribucion, avisando previamente y posterior

jusfificacion :

e Parala realizacidon de tramites vinculados con adopciones internacionales, hasta un maximo de 30
dias. Puede ampliarse hasta 60 dias, en caso de acuerdo con la empresa.

e Por asuntos personales o familiares, hasta un maximo de cuatro dias/afio. Puede ampliarse hasta
dos semanas, en caso de acuerdo con la empresa.

e  Por hospitalizacion o enfermedad grave del conyuge, pareja de hecho o de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, hasta un maximo de 15 dias/afio. Puede ampliarse
hasta 30 dias, en caso de acuerdo con la empresa.

e Por enfermedad de hij@s hospitalizados por enfermedad grave, hasta un maximo de dos meses
por aio, pudiendo ampliarse hasta tres meses por afo, en caso de acuerdo con la empresa.

Estos permisos pueden disfrutarse de forma fraccionada.

Durante estos permisos no tendremos salario, aunque no nos afectara a la aportacion empresarial al
plan de pensiones, ni a los beneficios sociales.
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D. DESPLAZAMIENTOS Y CAMBIOS DE CENTRO DE TRABAJO

Tienen que pedir nuestro consentimiento para desplazamientos con pernocta superiores a

15 dias y para los cambios de centro de trabajo que impliquen movilidad geografica temporal o
definitiva, en los casos siguientes:

e Por razones de salud, debidamente acreditadas y reconocidas por los servicios médicos de
empresa.

e  Por guarda legal de algin menor de 12 aihos o cuidado directo de una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial.

e Por cuidado directo de su conyuge, pareja de hecho o de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mism@.

Si estas causas aparecen de forma sobrevenida al desplazamiento, tienes derecho a reincorporarte al

puesto de trabajo de origen.

Si en el colectivo de personas que hubiera que producirse algun traslado concurrieran todos y cada
uno de los casos anteriores, el desplazamiento o movilidad geografica se aplicara por orden primero
de antigliedad y segundo de edad (en ambos casos de menor a mayor), entre las personas afectadas
del centro de trabajo con el mismo nivel competencial o mismo puesto de trabajo.
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E. TRABAJO FUERA DE LA OFICINA/TRABAJO A DISTANCIA

¢Quiénes pueden solicitar el trabajo fuera de la oficina?

Todos los trabajadores, siempre que la actividad que realicen se adecue a este tipo de prestacion del
trabajo y siempre que se den las necesarias condiciones de tipo organizativo y productivo.

¢Es voluntario? Si es voluntario por parte del trabajador.
¢Es reversible? Si, tanto por el trabajador como por la empresa.

El actual Trabajo Fuera de la Oficina, se ha implantado sin acordarlo con los representantes de |@s
trabajador@s, pero la legislacion ha obligado a que se incluya en convenio y a que las iniciativas sobre
la materia que pudieran existir y los acuerdos individuales de esta modalidad, se deben implantar
previa negociacion con la Representacion Social, dentro de la Comisién de Igualdad.

¢Qué hacer si te lo han denegado?

En caso de que no te lo concedan, la solitud se analizara por la Comisién de lgualdad. Ponte en
contacto con algun delegado de CCOO.
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F. OTRAS MEDIDAS DE CONCILIACION

Si tenemos circunstancias a las que no se de respuesta en el punto A, podremos solicitar la
adaptacion de nuestra jornada, mediante un proceso de negociacion con la Empresa.

Reducir en lo posible los desplazamientos y viajes de trabajo.

Reduccion, en lo posible, de horas extraordinarias.

Utilizacién de comunicacion por Skype y reuniones por videoconferencia.
Actividades formativas dentro del horario de trabajo.

Cobertura de vacantes dentro de los plazos previstos, evitando plazas sin cubrir en los puestos
que esté acordado el numero de trabajadores, y en especial, en el régimen de trabajo a turno.

Trabajo fuera de la oficina por un plazo continuado de 30 dias, en casos de justificada necesidad
autorizados por la Empresa.

Las personas trabajadoras tenemos derecho a la desconexidn digital, a fin de garantizar, fuera del
tiempo de trabajo, el respeto al tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como la intimidad
personal y familiar.
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Nuestra organizaciéon esta a tu disposicion para
solventarte cualquier duda o consulta adicional que
tengas.

iMuchas gracias!

=

CO

ndes a
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