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éTruco o trato? Las razones por las que Comisiones
Obreras no firmo el Acuerdo de Registro de Jornada

El pasado viernes, 30 de octubre, finalizé la negociacién en Endesa de la aplicacidn
del Real Decreto 8/2019, de Medidas Urgentes de Proteccion Social y de Lucha
contra la Precariedad Laboral en la Jornada de Trabajo, norma que, por si alguien
lo habia olvidado, tenia como finalidad original eliminar el uso abusivo de las
horas extras en el ambito de las empresas mediante el registro del inicio y del
fin de la jornada. La realidad es que, a pesar del esfuerzo negociador realizado
por el equipo de Comisiones Obreras, el acuerdo firmado por la direccion de la
empresa y las otras dos secciones sindicales excede el objeto del decreto al
pactar una nueva definicion de Trabajo Efectivo que desequilibra de forma
peligrosa a favor de la empresa nuestro modelo de relaciones laborales.

Mas alld de notas desinformativas, lo cierto es que el acuerdo establece una
nueva definicion de Tiempo de Trabajo Efectivo que va mas alla de lo
establecido en nuestro propio convenio. Asi, la nueva definicién pactada del
concepto mencionado es “el tiempo que la persona trabajadora dedica

= A través del adverbio
“exclusivamente” en la
definicion de Tiempo de
trabajo efectivo, la
direccion dispondra de
un instrumento que
podra utilizar en su
beneficio en el
momento que mas le
convenga.

= La definicion excede la
normativa europeay
espanola en relacion a la
definicion de este
concepto.

exclusivamente a su actividad laboral o a otras funciones totalmente inherentes a ella, para lo cual se

tendra en cuenta la normativa vigente en cada momento”.

Desde CCOO entendemos que, a través del adverbio “exclusivamente”, los firmantes pervierten la
intencién del decreto dotando a la empresa de una nueva herramienta de control. Lo afirmamos nosotros
como seccion sindical y nos lo han advertido los servicios juridicos de la Federacién de Industria de
Comisiones Obreras: “con esta definicidn la direccién dispondra de un potente y util instrumento que

podra utilizar en su beneficio en el momento que mas le convenga”.

Al virus lo vencemos unidos.

CCOO es la principal fuerza sindical de Espafia. Pincha para acceder a nuestro Twitter, Facebook, Instagram, YouTube y

nuestra Web. Para afiliarte, pica aqui.


https://twitter.com/ccooendesa
https://www.facebook.com/CCOOENDESA/
https://www.instagram.com/comisionesobrerasendesa/
https://www.youtube.com/channel/UChBBC_WgVYtEgeETXdfJdbw/feed
https://ccooendesa.com/
https://afiliados.uar.ccoo.es/afipub/newafil/index.php

Cc_misic nes Obreras m

A través de ese “exclusivamente” se
abre la puerta para revisar las

definiciones de tiempo de trabajo
existentes hasta la fecha. Porque, écomo
se deben conceptuar los retenes o el
trabajo a turnos? éiCémo hemos de

justificar nuestra presencia en las “smart
zones” y en las zonas comunes de la

LOS SerVICIOS _/u rI,dICOS empresa? ¢Como afectard a la necesaria
P negociacion de la ley del teletrabajo? Es

de CCO O Callﬁ Caron /a IIargnativo, y contradi»;torio, que mi(Jentras
« e i . se nos invita a explorar nuevas formas de
dE’flI’)ICIOI’) de TlempO dé’ organizacion eF; la empresa se

incremente, por la puerta de atrids, el

TI’GbQ/O EfeCUVO como control que Ia.empresa pretende ejercer
abUS[Va e Ind,gnante sobre la plantilla.

Los servicios juridicos calificaron Ia

redaccidn de la definicidon de Tiempo de
trabajo efectivo como “abusiva e indignante”. Ante tal hecho, nuestra posicion fue clara: no firmar. También
tomaremos la medidas legales oportunas en la defensa de nuestras condiciones laborales.

Si alguien duda de lo relevante de esta concesidn, le invitamos a que revise la normativa europea y
espanola en relacidn a la definicion de este concepto. También le invitamos a realizar una breve busqueda
en Internet para comprobar que ningun bufete de abogados -nada sospechosos de simpatizar con CCOO-
ha llegado tan lejos.

Nos encontramos, pues, ante una nueva concesion de la representacidn sindical mayoritaria a la direcciéon
de la empresa sin que conozcamos cudl es la contrapartida. Si en la negociacidn del convenio ya cedieron
la mayor parte de nuestros beneficios -sin que hasta la fecha conozcamos a cambio de qué y sin que la
plantilla decidiese-, nos encontramos ahora ante una nueva renuncia a defender la garantia de nuestras
condiciones de trabajo.

Razon de ser

La defensa y mejora de las condiciones laborales de la plantilla es objetivo irrenunciable de la labor sindical,
la esencia de su razon de ser. Tiene sentido ahora recordar que otro Dia de los Muertos, el de 2019, se
materializé la mayor traicion de una seccion sindical a la plantilla de Endesa en la historia de nuestra
compainia. Fue cuando, a pesar de las importantes movilizaciones, rompid la unidad sindical pactando con
la direccion acudir a un arbitraje externo que nos ha traido el peor convenio que hemos tenido. Justo un
afio después, se vuelven a poner la mascara para tocar las puertas de los hogares de todas las personas
trabajadoras de Endesa.

- éTruco o trato?

- Ni truco ni trato. Desde CCOO nos reafirmamos en que los derechos de la plantilla, nuestras condiciones
laborales son para garantizarlas, no para tomarlas a la ligera frente a una direccién que nos ha demostrado
sobradamente su voluntad de desregularlas para su exclusivo beneficio y el de los accionistas, en contra de
las trabajadoras y los trabajadores de Endesa.

Este virus lo vencemos unidos.
Pincha para acceder a nuestro Twitter, Facebook, Instagram, YouTube. Y aqui para nuestra Web.



