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Consulta previa nueva organización:  
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Operación Flexible Gran Canaria y Tenerife 

Consulta previa nueva organización: 

       1.a) Central Térmica Ibiza. 

       1.b) Gran Canaria: Centrales Térmicas de Jinamar y Barranco de Tirajana. 

       1.c) Tenerife: Centrales Térmicas de Candelaria y Granadilla. 
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1.a) Central Termica de Ibiza: nueva organización  
a adoptar 
 
1. Nueva organización 
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• Ante el nuevo contexto operativo de la Central de Ibiza que implica una reducción de la carga de trabajo tanto 

de Operación como de Mantenimiento, se plantea la adaptación de la plantilla a este nuevo escenario 

operacional. 

• Dicha adaptación supone una optimización de plantilla con la reducción de 8 puestos de trabajo, 6 en 

Operación y 2 en Mantenimiento. 

• 6 Profesionales de Operación 

• 1 Especialista Mto. Mecánico 

• 1 Especialista Mto. EI&C 

• Con esta reducción se pasa de una plantilla de 80 personas a 72 (10% de reducción). 

• La plantilla resultante se considera suficiente para realizar los trabajos propios de operación y mantenimiento 

que garanticen la operatividad de la Central en este nuevo escenario.   
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Organigrama Central Térmica de Ibiza 

 

 

La estructura organizativa que se adjunta, así como los trabajadores asignados a la 

misma puede sufrir variaciones en función de las necesidades de la empresa, en cuyo 

caso, se informará a la Representación Social competente. 

1.a) Central Termica de Ibiza: nueva organización  
a adoptar 

*Plantilla prevista 2021, susceptible de modificación por necesidades de la empresa
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* Doble dependencia

Tal y como se solicito por la Representación Social se recogen las movilidades funcionales que la Empresa propone realizar, sin perjuicio de, en su caso, posterior publicación de vacante.
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Central Térmica Jinámar 
 

 Reducción de 14 personas  

    -   5 Posiciones de Técnico Gestor de Operación que se trasladan a Barranco de Tirajana 

    -   7 Posiciones de Especialista de Operación que se trasladan a Barranco de Tirajana 

    -   2 AVS – Personal en horario de jornada continuada 

  

Central Térmica Barranco de Tirajana 
 

 Incrementa  en 12 personas 

  +  5 Posiciones de Técnico Gestores de Operación  procedentes de Jinámar 

  +  7 Posiciones de Especialista de Operación procedentes de Jinámar 

       

   
Dimensionamiento de plantilla  CT Jinámar y CT Barranco de Tirajana 

1.b) Central Termica de Jinamar y CT Barranco 
de Tirajana: nueva organización  a adoptar 
 
1. Nueva organización 
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Organigrama Central Térmica de Jinamar 

 

 

La estructura organizativa que se adjunta, 

así como los trabajadores asignados a la 

misma puede sufrir variaciones en 

función de las necesidades de la 

empresa, en cuyo caso, se informará a la 

Representación Social competente. 

1.b) Central Termica de Jinamar y CT Barranco 
de Tirajana: nueva organización  a adoptar 

*Plantilla  año 2021, susceptible de modificación por necesidades de la empresa 52

0
NIVEL 
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7 2
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Tal y como se solicito por la Representación Social se recogen las movilidades funcionales que la Empresa propone realizar, sin perjuicio de, en su caso, posterior publicación de vacante.
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Administración
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Servicios de Apoyo a la Explotación
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Mantenimiento
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Esecialista Medioambiente y 
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Eléctrico, Instrumentación y Control

Técnico Gestor Operación
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Mecánico
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Medioambiente y Laboratorio
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Organigrama Central Térmica de Barranco de Tirajana a implantar 

 

 

La estructura organizativa que se 

adjunta, así como los trabajadores 

asignados a la misma puede sufrir 

variaciones en función de las 

necesidades de la empresa, en cuyo 

caso, se informará a la Representación 

Social competente. 

1.b) Central Termica de Jinamar y CT Barranco 
de Tirajana: nueva organización  a adoptar 

*Plantilla  año 2021, susceptible de modificación por necesidades de la empresa 97
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NC 0

11 15 4

1 1

NC 0

7 2 2

NC I

22 1
2

1 1 1

NC II

MG JINAMAR 31.10.20

MG JINAMAR 31.10.20

MG JINAMAR 31.10.20
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Tal y como se solicito por la Representación Social se recogen las movilidades funcionales que la Empresa propone realizar, sin perjuicio de, en su caso, posterior publicación de vacante.

Profesional Administración
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Central Térmica Candelaria 

 Reducción 19 personas 2020 

 

-    5 AVS: 4 en jornada continuada y 1 en Operación 

- 1  Vacante de  Especialista  Planificación  de mantenimiento en Granadilla   .  

- 1  Vacante de Especialista Operación en Granadilla.  

-     6 Posiciones de Técnico Gestor de Operación se trasladan  a Granadilla 

-     6  Posiciones de Especialista  Operación se trasladan  a Granadilla 

  
Central Térmica Granadilla  
 

 Incrementa 14 personas en 2020 

 

 + 6 Posiciones de Técnico Gestor de Operación  procedentes de Candelaria 

 + 7 Posiciones de Especialista de Operación  procedentes de Candelaria 

 + 1 posición de Especialista de Planificación de Mantenimiento 
 

1.- Dimensionamiento de plantilla  

1.c) Tenerife: nueva organización  a adoptar 
 
1. Nueva organización  
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Organigrama Central Térmica de Granadilla 

 

 

1.c) Tenerife: nueva organización  a adoptar 

La estructura organizativa que se adjunta, así como los 

trabajadores asignados a la misma puede sufrir 

variaciones en función de las necesidades de la 

empresa, en cuyo caso, se informará a la 

Representación Social competente. 

*Plantilla  año 2021, susceptible de modificación por necesidades de la empresa

118

NIVEL 

COMPETENCIAL CGI 1

CGI

NN 0 RESPONSABLE/EXPERTO GENERACION

NC 0 RESPONSABLE/EXPERTO GENERACION

69 43 5 NC II TECNICO GESTOR ING. Y APOYO EXPLOTACION

1 1 1
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1 1 1

NC 0
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NC I
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MG CANDELARIA 30-11-20
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MG CANDELARIA 30-11-20

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C. Temporal finaliza diciembre

MG CANDELARIA 31.10.20

MG CANDELARIA 30-11-20

MG CANDELARIA 30-11-20

MG CANDELARIA 30-11-20

MG CANDELARIA 30-11-20

MG CANDELARIA 30-11-20

1

NC II

35 7 10 3 2

NC III

MG CANDELARIA 30-11-20

 

 

 

MG CANDELARIA 30-11-20  

  

 MG CANDELARIA 30-11-20  

 MG CANDELARIA 30-11-20  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MG CANDELARIA 31.10.20

MG CANDELARIA 30-11-20  

MG CANDELARIA 31.10.20  

MG CANDELARIA 31.10.20  

MG CANDELARIA 31.10.20  
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1 2 1 2

NC IV

MG CANDELARIA 30-11-20  

Tal y como se solicito por la Representación Social se recogen las movilidades funcionales que la Empresa propone realizar, sin perjuicio de, en su caso, posterior publicación de vacante.

Profesional de Operación y 

Mantenimiento

Profesional Mantenimiento Eléctrico , 

Instrumentación y Control
Profesional Administración Profesional Administración

Técnico Gestor Ing. Y Apoyo 

Explotación

Técnico Gestor de Operación y 

Mantenimiento

Especialista Operación
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Mecánico
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Instrumentación y Control

Especialista  Ingeniería Y Servicios de  Apoyo 
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Esecialista Medioambiente y 

Laboratorio

Técnico Gestor Operación
Técnico Gestor 

Mantenimiento 

Mecánico

Técnico Gestor Mantenimiento Eléctrico, 

Instrumentación y Control 

Técnico Gestor Ingeniería Y Servicios de  
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Técnico Gestor 

Administración

Técnico Gestor Medioambiente y 

Laboratorio

Responsable/Experto 

Generación
Responsable/Experto Generación Responsable/Experto Generación

Técnico Superior Operación

Técnico Superior 

Mantenimiento 

Mecánico

Técnico Superior Mantenimiento Eléctrico, 

Instrumentación y Control

Responsable Plantas 

Tenerife
GAS MAINTENANCE
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Medioambiente  y Laboratorio
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Organigrama Central Térmica de Candelaria 

 

 

1.c) Tenerife: nueva organización  a adoptar 

La estructura organizativa que se adjunta, así como los 

trabajadores asignados a la misma puede sufrir variaciones en 

función de las necesidades de la empresa, en cuyo caso, se 

informará a la Representación Social competente. 

*Plantilla  año 2021, susceptible de modificación por necesidades de la empresa

NIVEL 

COMPETENCIAL

30

0

15 12 3

1 1 0

NC 0 Mismo Responsable que para Granadilla

4 4 3

1

NC 0

2
1

2

NC I

6 1 1 1

NC II

(*)

(*)

(*)

(*)

6 1 1 1 1

NC III

(**)

(**)

(**)

1 1 1

NC IV

Leyenda:

* Personas de NC I . Con la reorganización quedarían encuadrados en NC II-Técnigo gestor de Operación

** Personas de NC II. Con la reorganización quedarían encuadrados en NC III-Especialistas de Operación

Tal y como se solicito por la Representación Social se recogen las movilidades funcionales que la Empresa propone realizar, sin perjuicio de, en su caso, posterior publicación de vacante.

Profesional 

Administración

Técnico Gestor Operación

Técnico Gestor 

Ingeniería y 

Servicios de Apoyo a 

la Explotación

Técnico Superior Operación
Técnico Superior 

Mantenimiento Mecánico

Técnico Superior Mantenimiento 

Eléctrico, Instrumentación y 

Control

Profesional Mantenimiento 

Mecánico

Profesional Mantenimiento 

Eléctrico , Instrumentación y 

Control

Técnico Gestor Laboratorio 

Medioambiente

Técnico Gestor Laboratorio 

Medioambiente

Especialista Operación
Especialista Mantenimiento 

Mecánico

Especialista Mantenimiento 

Eléctrico, Instrumentación y 

Control

Especialista 

Administración

Esecialista Medioambiente y 

Laboratorio

Responsable Plantas Tenerife

Responsable/Experto Generación Responsable/Experto Generación
Responsable/Experto 

Medioambiente y Laboratorio

Responsable/Experto 

Generación
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