Comisiones Obreras

Seccion Sindical de Endesa

ES-92 Secretaria de Comunicacién /V Convenio Marco 29 /Junio /2020

Alfredo Villodas: “Si denunciamos el convenio es
porque lo queremos mejorar, la plantilla lo merece”

Entrevistamos al secretario de Accion Sindical de CCOO Endesa. “La nulidad del laudo es una
primera batalla ganada en una guerrajudicial que puede ser larga”.

. “Han conseguido que el convenio sea
malo para todos los colectivos. Solo es bueno
para la direccién”

° “A la plantilla de Convenio Marco la
sentencia de la Audiencia Nacional no les
afectabay resulta que el convenio les quita el
60 % de lo que tenian de tarifa”

° “Con esta tarifa de empleado, pierden
los territorios que consumen poco y los que
consumen mucho”

° “Los que firmaron el V Convenio Marco
ni siquiera fueron capaces de llegar al
incremento medio de convenios en Espana”

. “Lo que perdamos ahora en términos
de poder adquisitivo no lovamos a recuperar
nunca”

El secretario de Accidn Sindical de CCOO Endesa, Alfredo Villodas.

¢Qué valoracion hace del acuerdo del pasado jueves enla Audiencia Nacional entre la direccién de Endesa
y los sindicatos no firmantes del convenio sobre la nulidad del laudo arbitral que dio pide al V Convenio
Marco de Endesa? Es cierto que el convenioque nace de este laudopuede seguiraplicandose, pero estamos
contentos, es una primera batalla ganada en una guerra judicial que puede ser larga. En una reunién que
mantuvimos donde asistieron 17 abogados todos opinaron que habia que empezar porimpugnar primero el
laudo.

Volviendo al mes de enero pasado. ¢ Qué opinidn le merecidé el convenio nada mas recibirlo? Después de
dos afios de negociacién, cuando ladireccion nos entrega el laudo y el convenio, parece una broma de mal
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gusto, no nos lo creemos. Ese resultado, después de las propuestas que habia sobre la mesa, incluyendolas
dela propiadireccidn, eraincreible.

¢Como reaccionan? Le decimos publicamente alos compaferos de Ugt que no firmen. Pero, envez de eso,
hacen fiesta, algo que a dia de hoy todavia deberian explicar.

¢Cual ha sido el papel de Manuel Pimentel como arbitro en el resultado final? Nosotros le dijimos que los
trabajadores de Endesanuncaentenderemos que un arbitro nos quite derechosy él nos confesé que no nos
quitaria nada, que, en tal caso, serian Ugt y la direccién los que lo hicieran. Después, descubrimos que él ni
siquiera estaba autorizado para ser arbitro, el director del SIMA (Servicio Interconfederal de Mediacién y
Arbitraje) le tuvo que dar una autorizacién especial. Me pregunto por qué, si ni siquiera constaba como
arbitroen el SIMA, ese interés en que fuera precisamente él.

Ugt y Lo Faso han afirmado que el convenio es muy bueno para la plantilla de Convenio Marco. Con
numeros se demuestra facilmente que no lo es. Han conseguido que el convenio sea malo para todos los
colectivos. Tan solo hasido bueno para la direccion.

éPor qué no es bueno para la plantillade Convenio Marco? El mismodia que decideniral arbitraje pactan
retirarel recursoal Tribunal Supremo. Eso significa claudicarante lasentenciade la Audiencia Nacional, que
para nadahablade |la plantillade Convenio Marco, solo de lospasivos. Laconsecuenciade esto en el arbitraje
es que la solucion sera darle algo al que ahora mismo no tiene -en este caso, los pasivos-y quitarle al que
tiene —los activos, donde los mas perjudicados seran losde Convenio Marco-. Al Convenio Marco la sentendia
de la Audiencia Nacional no les afectaba para nada y resulta que cuando ven el resultado del convenio se
encuentranconque le han quitado el 60 % de lo que tenian de tarifa.

Ademas de la limitacion de potencia contratada. Y la penalizacién de consumo por tramos horarios. Estos
aspectos se convierten en un coste adicional, aunque no se llegue al consumo de los 6.000 kWh.

El convenio ha estado totalmente condicionado por la sentenciade la AudienciaNacional. Asi es, perono
esfirme, como algunos afirman, porque estd recurrida.

¢Es cierto que, en el tema de la tarifa de empleado, el convenio ha empeorado incluso propuestas de la
propiadireccion? Si, lapropuestade ladirecciéon deoctubre de 2018 era de 2.500 kWh, sin limite de potencia
ni franjas horarias de consumo, y el resto hasta 9.300 kWh, valorado al precio del APV a una bolsa de
beneficios sociales, o seaunos 800 € al afio, de estaforma el trabajador con un consumo minimo, tenia esa
bolsay, si no losusaba, se losingresabanenel Plan de Pensiones. Aside desastrosaha sido la gestionde la
negociacidn por parte de Ugt. Con esta tarifa de empleado, perdemos tanto los territorios que consumen
poco como los que consumen mucho.

¢Como ha quedado el asunto de larevision salarial? Los que firmaron el V Convenio Marco ni siquiera fueron
capaces de llegar al incremento medio de convenios en Espafia, un 2,3% (2018) y un 2,1% (2019). iSi hasta
los sindicatosy patronal habian llegado aun acuerdo de un minimo de 2% fijoy 1% variable! Nadie esperaba,
ni la propiadireccién, que el convenio subiera solo un 1%.

¢Qué explica que haya empleados que lo vean como un avance? Cuando se negocia un convenio en una
empresa como la nuestra, la mayoria de los trabajadores se quedan en asuntos que para la direccion son
secundarios, muy poco relevantes. La direccidn no piensa en la paga de eficiencia, por ejemplo, piensa en
cientos de millones de euros. Hay datos clave.
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éCuadles? Paraempezar, en el momento de firmar este convenio, ladireccion italiana se lleva 700 millones de
euros de una sola tacada y ¢sabes lo que le ha costado el incremento salarial del convenio? Entre 7,5y 8
millones de euros. Asique, con lo que se ha llevado, ladireccidn tiene para pagar incrementos de convenio
durante 80 afios.Y lo peor es que la mismadireccion cuantificabaen 4.200 millones de euros el coste de la
compra del derecho de tarifa. Asique fijate si han ganado. Se estanriendo de nosotros.

¢Qué consecuencias tiene para la accién sindical de CCOO que no haya firmado el convenio? Es falso decir
gue no vamos a poder defender a la plantilla porque no podremos participar en las comisiones. Estaremos
con plenoderecho entodas, salvoenlade seguimiento, donde no se puede modificar el convenio.

CCOO argumenta que no firmarlo ha sido incluso positivo para que se hayan obtenido mejoras después.
Asi ha sido. A nadie se le escapa que, de haberlo firmado toda la parte social, este no se hubiera estado
modificado posteriormente.Asique, enpocos dias, el hechode no firmarlo nos hallevado a conseguir logros.
Por ejemplo, la reposicion de ayudas a hijos con minusvalia en convenios de origeny el mantenimiento de
ayudade estudios hastael final de este cursoaquienlatenian.

O mantener la paga de 1.500 € mas alla del fin del convenio. Asi es, los responsables de laempresa, en sus
primeras explicaciones, decian que la paga era solo duran la vigencia y, de hecho, esta en una disposicién
transitoria. Tambiénse hamejorado, gracias a que ninosotrosni SIE firmamos, lainclusiénde loscompanieros
de Endesalngenieriaen el ambito del convenio, que es donde les corresponde estary asise habia pedido en
innumerables ocasiones. Recientemente hemos conocido cambios motivados pornuestra denuncia publica

del 29 de abril sobre la retirada del derecho de tarifa a las viudas/os y huérfanos de las personas fallecidas
de convenio marco. Esa denuncia de CCOO ha conseguido que se restituya ese derecho que los socios
firmantes habian retiradoalos mas necesitados. Una muestramas de que elno firmar el convenio esta dando
resultados. Y habrd mds cosas si seguimos presionando.

Se acusa ahora a CCOO de querer “tumbar” el convenio”. Queremos tenerun mejor convenioy pensamos
gue debemosseguirluchando para conseguirlo. La plantillalo merece.

éPor qué CCOO ha impugnado el laudo y no el convenio? Porque nuestros servicios juridicos opinan que la
Audiencia Nacional no entenderia que denuncidramos el convenio sin haber denunciado antes el laudo.
Ademas, el conveniotardd en publicarse en el BOE y no podia denunciarse y para denunciarellaudo habia
un plazo. Ahoranuestros servicios juridicos nos marcaran los tiempos de las siguientes actuaciones.

¢Qué consecuencias tendra eso? Ahora estan metiendo miedo diciendo que, si denunciamos el convenio, se
acaba todo. Es falso, silodenunciamos es porque lo queremos mejorar. A ladireccidon nole interesatumbar
el convenio entero, nitampoco se lo permitirian. Ojala podamos conseguirlo, porque estoy seguro de que lo
mejorariamos. A la direccidn le valia con bastante, bastante menos.

é¢Qué valoracion hace de la negociacion? Fue muy atipica, a mi no me gustaba la estrategia de negociacién
del sindicato mayoritario, pero, por otra parte, me tranquilizaban las manifestaciones que hacia publicas el
secretario generalde Ugt. Decia: “Nunca firmaré nada que suponga pérdida de derechos” . En octubre pasado
la empresa estaba presionadisima, no solo por las movilizaciones, sino también por los politicos. Y justo en
ese momento es cuandolleganaun acuerdo de arbitraje. ¢ Quién es capaz de explicarlo?

Dicen que lo firmaron porque iban a “echar a 1.000 trabajadores a la calle”. No es verdad. Hace mas de un
afio se firmoé un acuerdo de recolocaciones para el cierre de centrales térmicas, donde el primer punto dice
gue laempresase comprometearecolocartodos los excedentes. Lo hadicho también el consejero delegado
de Endesa, José Bogas, en una mesa sentado con dos ministras y lo ha dicho incluso el de Enel, Starace, en

Es el momento, tiempo de ganar  Afflizte clicindo aqui)



https://afiliados.uar.ccoo.es/afipub/newafil/index.php
https://ccooendesa.com/2020-04/desaparece-derecho-tarifa-empleado-viudasos-huerfanos-trabajadores-convenio-marco
https://ccooendesa.com/2020-04/desaparece-derecho-tarifa-empleado-viudasos-huerfanos-trabajadores-convenio-marco

_Colmis_iones Obreras m

varias entrevistas. Eso es politica del miedo, que rechazamos. Yo soy de Compostillay nadie de plantilla tiene
miedo de que lovayana echara lacalle. Lo que si quieren saberes dénde los recolocaran.

La Ugttambién afirma que sin convenio no hay Acuerdo Marco de Garantias (AMG) ni Acuerdo Voluntario
de Salidas (AVS). Falso igual. Ambos se firman en ambitos distintos y son independientes. El AMG pone en
su articulo 2 que es de aplicacion directa. Si decayera el convenio, AMG y AVS seguirian en vigor. Y la
discrecionalidad del AVS siempre ha estado ahi, depende de una decisidn voluntaria de la direccidn. En
cualquiercaso, todos queremosel AMG porque hadado una pazsocial interesanteen los ultimos afos, pero
el resto de empresas eléctricas no lo tiene y estdn cerrando centros de trabajo. ¢Alguien piensa que un
gobierno va a permitir echar a la gente a la calle a una empresa que reparte 1.500 millones de euros en
dividendos?

éY respecto al AVS? Las otras empresas eléctricas tampoco tienen acuerdo de salidas. Al lado de Ponferrada
hay un centro de trabajo de Naturgy que ha cerrado y se han ido en condiciones mejores que las de Endesa.
El plan de fomento conjunto, el AMGy el AVS son buenos, eso nadie lo duda, pero por ese motivo no nos
vamos a arrodillary ceder como se ha cedido en todo. La plantilla tiene que saber que lo que perdemos
ahora, la diferencia salarial respecto a las demas empresas, nuestro poder adquisitivo, no lo vamos a
recuperarnunca. Asi que, mientras hayaesperanzade revertirlo que se hahecho, hay que luchar por ello.

Su valoracién de la gestién de Ugt, como seccidnsindical que ha tenido las riendas de esta negociacion, es
muy negativa. Si alguien cree que me estoy metiendo con Ugt esta equivocado, todo mi respeto como
sindicato de clase de este pais. Ha demostrado que lleva décadas luchando por los derechos de la clase
trabajadora. Pero no puedo decirlo mismo de los dirigentes de Ugt que tenemos en Endesa, porque creo
que se han equivocado gravisimamente.

Movilizaciones de la plantilla de Endesa en la sede de Madrid en diciembre de 2018.
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