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De La Fuente Pinilla, Noelia
De: De La Fuente Pinilla, Noelia
Enviado el: viernes, 17 de enero de 2020 21:51
Para: Seccion Sindical Estatal, UGT Endesa; CCOO ENDESA; Sindicato SIE Estatal;

JARAMILLO SANCHEZ, MANUEL; VILLODAS RODRIGUEZ, ALFREDQ; VILA
QUINTANA, CARLOS

CC: Bellas Rodriguez, Manuel; MARIA EMILIA CASAS BAAMONDE
Asunto: RE: COMISION NEGOCIADORA V CME
Datos adjuntos: Enviando por correo electrénico: 15 1 2020 TEXTO ARTICULADO CONVENIO

propuesta UGT

Buenas noches adjunto propuesta de texto articulado presentado en la Comision Negociadora del Convenio por UGT
Endesa.
Muchas gracias.

De: De La Fuente Pinilla, Noelia

Enviado el: viernes, 17 de enero de 2020 14:47

Para: Seccion Sindical Estatal, UGT Endesa <ugtendesasse@enel.com>; CCOO ENDESA <ccooendesa@enel.com>;
Sindicato SIE Estatal <sindicatosieestatal@enel.com>; JARAMILLO SANCHEZ, MANUEL
<manuel.jaramillo@enel.com>; VILLODAS RODRIGUEZ, ALFREDO <alfredo.villodas@enel.com>; VILA QUINTANA,
CARLOS <carlos.vila@enel.com>

CC: Bellas Rodriguez, Manuel <manuel.bellas@enel.com>; MARIA EMILIA CASAS BAAMONDE
<mariaemiliacasas@pdi.ucm.es>

Asunto: RE: COMISION NEGOCIADORA V CME

Buenas tardes, adjunto propuesta de texto articulado presentado por CCOO como continuacion de la reunion
celebrada el pasado 15 de enero.

Asimismo os recuerdo que la préxima reuniéon de la Comision Negociadora serd el 22 de enero a las 13 horas, si
hubiera cualquier cambio os informariamos.

Muchas gracias.

Noelia de la Fuente Pinilla
Gestién Sindical y Centro Noroeste
Recursos Humanos y Organizacion / Iberia

("“("f";("

Endesa, S.A.

Ribera del Loira, 60
28042 Madrid

i
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T +34 912131605 ,.\\)
M +34 695225243 \
F +34 912130077 |
noelia.delafuente@enel.com
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De La Fuente Pinilla, Noelia

e e e S e S e A e ===

De: Seccion Sindical Estatal, UGT Endesa

Enviado el: viernes, 17 de enero de 2020 21:48

Para: De La Fuente Pinilla, Noelia

Asunto: Enviando por correo electronico: 15 1 2020 TEXTO ARTICULADO CONVENIO
propuesta UGT

Datos adjuntos: 151 2020 TEXTO ARTICULADO CONVENIO propuesta UGT.doc

Buenas tardes Noelia.

Adjuntamos Texto articulado con nuestras propuestas presentado en la tGltima reunién de la Comisién Negociadora.
Un saludo






V CONVENIO COLECTIVO MARCO GRUPO ENDESA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y eficacia

En razén de la legitimacion negocial que ostentan las partes firmantes, el presente
Convenio se suscribe al amparo de lo establecido en el Titulo Il de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (ET) y, por tanto, esta dotado de eficacia general, siendo de
aplicacién directa y preferente respecto de cualquier otro convenio colectivo, acuerdo
0 pacto en las empresas incluidas en su ambito de aplicacion y respecto de las
materias aqui reguladas.

Articulo 2. Ambito funcional

1. El ambito funcional del presente Convenio de Grupo se extiende, a Enel Iberia
SRLyEndesa S.A y alas Empresas que se relacionan a continuacion:

- Endesa Generacién, S.A

- Unién Eléctrica de Canarias Generacion, S.A.U.
- Gas y Electricidad Generacién, S.A.U.

- Endesa Generacion Nuclear, S.A.

- EndesaRed, S. A.

- Endesa Operaciones y Servicios Comerciales, S.L
- Endesa Energia, SA.U.

- Endesa Medios y Sistemas, S.L

- Carboex, SA.

- Endesa X Servicios, SA

- Endesa Ingenieria

Con independencia de la fecha de su publicacion oficial y salvo mencion expresa
en contrario, las condiciones econémicas previstas en el mismo se aplicaran
desde el dia de la fecha de su fima

2. El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes,
mediante comunicacién por escrito, con un plazo de preaviso de seis meses a la
fecha de su vencimiento. En caso de no mediar denuncia, se entendera
prorrogado, en idénticas condiciones, por periodos anuales.

3. En el supuesto de que las partes no alcanzasen acuerdo dentro del periodo de
vigencia, denunciado el convenio con la antelacién establecida en el apartado
anterior, el presente convenio extendera su vigencia por un periodo adicional de
12 meses a contar desde la fecha del vencimiento inicialmente establecido o
prorrogado, a la finalizacién del cual —sin haberse alcanzado acuerdo- se dara
por finalizada la misma.

Articulo 5. Ambito territorial

El ambito de aplicacién territorial del presente Convenio se extiende a todo el teritorio
del Estado espariol.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad

1. Las condiciones del presente Convenio forman un todo orgénico e indivisible y,
a efectos de su aplicacién, serdn consideradas globalmente, asumiendo las
partes su cumplimiento con vinculacion a la totalidad del mismo.

2. En el supuesto de que los érganos judiciales competentes, en ejercicio de las
funciones que le son propias, declararan la nulidad total del presente Convenio,
las partes firmantes se comprometen, en el plazo de treinta dias, a renegociar
otro nuevo, ajustado a la legalidad. En el caso de nulidad parcial, que afectara a
cualquiera de sus clausulas, el Convenio debera ser revisado en su totalidad si
alguna de las partes firmantes, en el plazo de treinta dias, asi lo requiere en
forma escrita

Articulo 7. Conservacién de garantias

Al personal en plantilla, en cualquiera de las Empresas del ambito funcional, a la
fecha de entrada en vigor del presente Convenio, y aquellos que se incorporen

(Seguimos proponiendo y defendiendo la inclusién en el dmbito funcional de
este convenio Endesa Ingenieria S.L.)

El presente Convenio serd de aplicacion igualmente en todas aquellas
empresas que se constituyan en el futuro a resultas de procesos de
reordenacion societaria o reorganizacion empresarial, que afecten a
cualquiera de las sociedades mencionadas en el nimero uno del presente
articulo.

2. El personal perteneciente al a la Empresa ENCASUR quedara incluido en el
presente Convenio en los términos dispuestos en la Disposicién Adicional y en el
Anexo___.

Articulo 3. Ambito personal

1. El presente Convenio ser4 de aplicacién a todos los trabajadores y trabajadoras
que presten servicios en las empresas incluidas en su @mbito funcional, sea cual
fuere la modalidad contractual concertada, el Grupo Profesional y Nivel
Competencial ostentado asi como la ocupacién desempefiada, con excepcion de
lo dispuesto en los apartados siguientes de este articulo.

BlINo obstante lo dispuesto en el apartado anterior, queda expresamente excluido el

personal cuya relacion laboral se regule por el R.D. 1.382/85 de 1 de Agosto, asf
tomo el que sfectie fundones de caracer drecivo NN
3. Asimismo, la Direccion de la Empresa, a su propuesta y previa aceptacion
voluntaria del interesado, una vez superado el periodo de prueba, podra excluir

del ambito de aplicacién del Convenio al personal que, encuadrado en el Nivel
Competencial “0°, realice funciones de especial responsabilidad.

Articulo 4. Ambito temporal

1. Elpresente Convenio extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 20XX.

durante la vigencia de este, le resultara de aplicacion el Acuerdo Marco de
Garantias para Endesa S.A. y sus filiales eléctricas domiciliadas en
Espana, de +
= A
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJ

Articulo 9. Facultades de la empresa y derechos de los trabajadores

1. La organizacién y direccién del trabajo constituye una facultad privativa de las
empresas, que la ejerceran con el alcance y limitaciones prevenidas en la
legislacion laboral vigente y en los convenios, acuerdos y pactos colectivos que
se encuentren en vigor en cada momento y en un sentido acorde a las
declaraciones y compromisos sobre responsabilidad social, que resulten
aplicables en las Empresas incluidas en el ambito funcional del presente
Convenio.

2. Ambas partes convienen en reconocer que la eficiencia organizativa, la mejora
de la competitividad y de la productividad, el didlogo social y el respeto a los
derechos y garantias de toda indole de los trabajadores constituyen principios
esenciales en la definicién, implantacion y gestion de las politicas
empresariales y en la consecucion de los objetivos de empresa. En
consecuencia, los procesos técnicos y la mecanizacion o la modemizacién de
los sistemas, servicios o procedimientos se llevaran a cabo haciendo uso de
aquellas técnicas que aseguren la conciliacién y armonizacién de dichos
principios.

3. Las organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio y las empresas
afectadas por su dmbito funcional reafirman su compromiso de velar por el
cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres, asi como por



la no discriminacion por cuestiones de origen racial o étnico, religién o
convicciones, ideas politicas, orientacién sexual, afiliacién sindical o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social. Ambas partes pondran
especial atencién en el cumplimiento de este principio en materia de acceso y
estabilidad en el empleo, igualdad salarial en trabajos de igual valor y
formacion y promocién profesional, evitando cualquier conducta que impida o
dificulte, por cualquier motivo, la plena efectividad del mismo o que fomente,
favorezca o posibilite cualquier tipo de discriminacién por razén de género.

Articulo 10. Principios para la i de las i de

trabajo

or

1. Ambas partes convienen en reconocer que, en el entomo socio-econémico
actual, se estan produciendo continuas transformaciones que afectan a la
actividad econdmica en general y al sector eléctrico en particular y que obligan
a isiones que permitan dar una respuesta adecuada a las
demandas y necesidades cambiantes del mercado.

2. En razén de lo expuesto y en aplicacion de los principios rectores de la
organizacion del trabajo, enunciados en el articulo precedente, ambas partes
acuerdan que la introduccion y revisién de los sistemas de organizacion del
trabajo que comporten modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, fundamentadas en razones técnicas, productivas, econdémicas u
organizativas, deberdn ser negociadas, con cardcter previo a su
establecimiento, con la Representacién Social competente.

3. Los procedimientos de consulta y negociacion para la introduccién y revisién de
los sistemas de organizacién del trabajo se regir&n por el principio de
seguridad juridica. Por iniciativa razonada de cualquiera de las partes y de
comun acuerdo, se podran acortar los plazos legalmente establecidos en estos
procedimientos.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA PROFESIONAL

Articulo 13, Principios Generales

1. El sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de Grupos
Profesionales, Niveles Competenciales y Ocupaciones.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entendera por:

a) Grupo Profesional: conjunto de ocupaciones con actividades de caréacter
homogéneo del mismo o distinto nivel competencial:

a. Técnico: Grupo Profesional que incluye funciones, tareas y cometidos
de caracter técnico para cuya realizacion se precisa mayor 0 menor
grado de cualificacién, experiencia y aptitudes adquiridas mediante
grado, postgrado, ciclos formativos de grado medio o superior y que
incluye trabajadores que por su experiencia desarrollan sus tareas,
realizando trabajos comrespondientes a los niveles competenciales que
se indican en el articulo 15.

b. Gestién Técnica/A ativa: Grupo Profesional que incluye
funciones, tareas y cometidos relativos a la administracién,
organizacion, gestion econémica y del personal, asi como soporte
técnico y de apoyo a areas de negocio o corporativas, para cuya
realizacion se precisa de mayor o menor grado de cualificacion,
experiencia y aptitudes adquiridas mediante grado, postgrado, ciclos
formativos de grado medio o superior y que incluye trabajadores que
por su experiencia desamollan tareas, realizando trabajos
correspondientes a los niveles competenciales que se indican en el
articulo 15.

c. Comercial: Grupo Profesional que incluye funciones y tareas
comerciales, desarrolladas por personal con mayor o menor grado de
cualificacion, experiencia y aptitudes adquiridas mediante grado,
postgrado, ciclos formativos de grado medio o superior y que incluye
trabajadores que por su experiencia desarrollan  sus tareas,
realizando trabajos correspondientes a los niveles competenciales
que se indican en el articulo 15.

b) Nivel Competencial: agrupacién unitaria de aptitudes competenciales,
titulaciones y contenido general de la prestacién que requieren, para su

CAPITULO Il
ARTICULACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 11. Pr iacién Colectiva en End

delaN
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De conformidad con lo previsto en el Titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores, y al
objeto de garantizar una adecuada correspondencia y complementariedad entre los
ambitos de representacion y las diferentes unidades organizativas existentes en las
empresas, las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a realizar
cuantas actuaciones sean necesarias para dinamizar y racionalizar los procesos de
negociacion colectiva aproximando, en la medida de lo posible y sin perjuicio de la
necesaria integracion nommativa, los ambitos de negociacién a los de efectiva
aplicacién de los acuerdos alcanzados.

A estos efectos y al objeto de instrumentar unas relaciones laborales basadas en el
dialogo y el acuerdo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos
suscite la dinamica socio-laboral, la empresa reconoce a las Representaciones
Sindicales firmantes del presente Convenio como interlocutores necesarios para
todas aquellas cuestiones de caracter colectivo que afecten a las relaciones
laborales de las Empresas incluidas en el &mbito funcional del mismo.

Articulo 12. Ambitos de Inter! ion y

En base a los objetivos y criterios enunciados en el articulo anterior, la Negociacién
Colectiva en las Empresas incluidas en el ambito funcional del presente Convenio se
articularé a través de las comisiones previstas en el Capitulo XVI “Participaciéon
Sindical” y con las competencias y facultades que para cada una de ellas se sefialan
en el mismo

correcto ejercicio, un grado similar de iniciativa, autonomia, responsabilidad,
actividad intelectual, complejidad y, en su caso, coordinacién o mando.

C
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Ocupacién: conjunto de funciones o tareas de un determinado grupo
profesional y nivel competencial que son desemperiadas por un trabajador, El
criterio para la adscripcion de los trabajadores a una ocupacion concreta
vendra determinado por las funciones desemperiadas con caracter prevalente.

3. El contenido basico de la prestacion laboral pactada vendra determinado por la
adscripcién  del trabajador a un deteminado Grupo Profesional, Nivel
Competencial y Ocupacion. El trabajador debera desempefiar las funciones
pertenecientes, a la ocupacion de su Grupo Profesional y Nivel Competencial, sin
mas limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para el ejercicio de la prestacion laboral de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente y en el presente Convenio

4. La amplitud funcional de las nuevas ocupaciones requerira que el cambio de
funciones dentro de una misma ocupacion conlleve que se proporcione al
trabajador, con caracter previo, la debida formacion técnica y sobre prevencion de
riesgos laborales de las nuevas funciones a desarrollar, en los casos en que asi
sea necesario.

Articulo 14. Factores de encuadramiento y criterios de adscripcién profesional

Los factores de encuadramiento o criterios para la adscripcién de los trabajadores a
cada Nivel Competencial son los siguientes:

a) Fi ién o titulacié I, que define el nivel de
competencia técnica requerida para el desarrollo de las funciones prevalentes
de cada nivel competencial. EI cumplimiento de los requisitos en materia de
formacién, ya sea de tipo académico o profesional o, altemativamente, los
conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, en atencién a la
experiencia acreditada en un determinado puesto o funcién, serd condnao
necesaria para el acceso a un determinado nivel competencial.

b

oA

La responsabilidad, entendida como paréametro que mide el valor que aporta
una ocupacién determinada a la organizacién en términos de magn
economica e impacto organizativo.

[

La iniciativa y/o la autonomia miden la libertad para actuar; esto es, el nivel
de autonomia de decision y de accién concedido a una determinada ocupacién
para alcanzar los resultados establecidos. Viene determinado, de un lado, por
el mayor 0 menor grado de supervisién y control sobre la actuacién y, de otro,
por el mayor o menor grado de autonomia en la aplicacion de los
procedimientos establecidos.

,_/
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d) La actividad intel lyla plejidad de las tareas, que evalian la
intensidad, el esfuerzo y la creatividad de pensamiento necesarios para
encontrar soluciones a los problemas que se planteen y depende basicamente,
del nimero de variables en juego, de la complejidad individual de cada una de
ellas y del grado de definicion de las mismas.

e) El mando o la coordinacién para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de supervisidn y ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre
las que existe capacidad de direccion mediante el establecimiento de érdenes
regulares.

Articulo 16. Niveles salariales.

Dentro de cada Nivel Competencial existen los niveles salariales siguientes:

B)General:

Este nivel salarial se corresponde con el desemperio general y pleno de las
funciones propias del nivel competencial, que se alcanza cuando se cumplen
los objetivos generales del mismo con un grado de eficacia, eficiencia y calidad
adecuados mediante un desarrollo apropiado de las actividades asignadas a su
ocupacion.

La modificacién no serd efectiva hasta que se dicte laudo de derecho
confirmando la decisién empresarial o, en su defecto, transcurra el plazo de
cinco dias laborales sin impugnacién de las representaciones sindicales de
los trabajadores.

Las causas de impugnacion se acordaran en la Comision de Seguimiento e
Interpretacion del presente Convenio.

CAPITULO V
MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 19. C F dalidades y dici g de ejercicio

. La movilidad funcional consiste en la encomienda al trabajador, con caracter
temporal, de una ocupacion distinta ala que esta adscrito

La Movilidad Funcional en Endesa podra ejercerse dentro de las previsiones
establecidas en el presente Convenio y en las normas legales de aplicacion.

. El ejercicio por las Empresas de la movilidad funcional, en cualquiera de sus
modalidades, requerird la concurrencia de probadas razones técnicas,
organizativas o productivas de caracter temporal.

. La Direccién de la Empresa notificara, a las Secciones Sindicales Estatales
presentes en la Comision de con periodicidad
mensual, los cambios de empresa sin cambio de ocupacion, los cambios de

Articulo 17. Catalogo de Ocupaciones.

Articulo 18. Modificacién del Catélogo de

1

El catélogo de ocupaciones sera Unico y general para todas las empresas
incluidas en el @mbito funcional del presente Convenio, pudiendo cada una de
ellas utilizar aquellas ocupaciones que, en base a su estructura organizativa,
considere necesarias para el correcto ejercicio de sus funciones y, todo ello,
con el fin de alcanzar unos mejores niveles de eficiencia, una mas adecuada
organizacion practica del trabajo y una mayor empleabilidad de los
trabajadores.

. El catélogo de ocupaciones que figura en el Anexo 13 incorpora las ocupaciones

existentes en cada Grupo Profesional y Nivel Competencial, incluyendo una
descripcion de la actividad laboral que, en el ambito del nivel competencial al que
esta adscrita la ocupacién, puede ser realizada por un trabajador.

. Las ocupaciones que figuran en el Anexo 11 del Ill Convenio Colectivo Marco de

Endesa se integran en el nuevo sistema de Grupos Profesionales, Niveles de
Competencia y Ocupaciones que se prevé en el presente Convenio y su resultado
es el que figura en el Anexo 15. El proceso de integracion sera econémicamente
neutro

La modificacién del catalogo de ocupaciones incluido en el Anexo 13 del
presente Convenio podra llevarse a efecto en las siguientes condiciones:

a)Por creaciéon de nuevas ocupaciones. La creacion de nuevas ocupaciones
sera competencia exclusiva de la Direccion de la Empresa cuando su
contenido funcional no tenga relacion con las existentes.

b) Modificacion de las ocupaciones existentes y asignacion de trabajadores a la
ocupacion resultante de la modificacion. Se abrira, en el seno de la [EHISIOH
_. un periodo de consultas de una duracion de 5 dias
laborables, en el que las partes estan obligadas a negociar de buena fe con
vistas a la consecucién de un acuerdo.

Si no se alcanzase acuerdo en el periodo de consultas, las representaciones
sindicales, por acuerdo mayoritario, en los 5 dias laborales siguientes,
podrén impugnar la propuesta empresarial ante la Comisién Arbitral
Permanente a que se refiere la Disposicion Adicional Segunda de este
Convenio.

ocupacién con o sin modificacion del nivel competencial y las consolidaciones
previstas de las movilidades funcionales realizadas, conforme a la regulacion del
presente Capitulo. En la notificacion deberan hacerse constar los datos de
identificacion funcional de las ocupaciones cubiertas, asi como la causa al amparo
de la cual se hubiere ordenado la movilidad funcional y la fecha y duracién
estimada de adscripcion de los trabajadores a las nuevas ocupaciones.

Articulo 20. Movilidad ascendente

1

N

La Direccién de la Empresa podra encomendar a los trabajadores la realizaciéon
de una ocupacion de Nivel Competencial superior. El ejercicio de la movilidad
funcional ascendente se ajustar a las siguientes reglas.

a) El cambio de ocupacién se producira sin perjuicio de los derechos
economicos y profesionales del trabajador.

b) El trabajador tendrd derecho, desde el primer dia, a percibir el salario y los
complementos correspondientes a la ocupacion de destino. El pago se
efectuara por meses completos, incluso en aquellos casos en\los que el
periodo efectivo de realizacioén de las funciones hubiere sido inferiof al me:

C

El desempefio de las nuevas ocupaciones por un periodo superigr a seis
meses durante un afio o0 a ocho meses durante dos afios dara del choﬁ

trabajador a la consolidacién de la ocupacion correspondiente ak Nivel
Competencial de destino con el tratamiento econémico previsto en el articulo
71. En estos supuestos, no serd necesario proceder a la convocatoria
vacante en los términos previstos en el capitulo VI del presente Convenio.

Lo previsto en el apartado ¢) del nimero anterior no sera de aplicacién a los
supuestos de movilidad funcional que se ocasionen como consecuencia de la
cobertura de ausencias temporales derivadas de procesos de incapacidad
temporal, excedencia con reserva de puesto de trabajo o desemperio de funciones
sindicales.

Articulo 21. Movilidad descendente

1K

La encomienda a un trabajador de una ocupacién correspondiente a un  Nivel
Competencial inferior, podra realizarse, exclusivamente, cuando concurran causas
perentorias e imprevistas a la actividad productiva y por el tiempo imprescindible

P :




para solventar esta situacién, debiendo ser notificada a los representantes de los
trabajadores inmediatamente después de que se produzca la causa perentoria e
imprevisible que la motiva.

. Esta modalidad de movilidad se efectuard, en todo caso, sin menoscabo de la

dignidad del trabajador y sin memma alguna de sus derechos econémicos y
profesionales.

Articulo 22. Movilidad dentro del mi Nivel de Compet

h

w

La Direccién de la Empresa podré asignar a los trabajadores la realizacién de
funciones de otra ocupacion de su mismo Nivel de Competencia y del mismo
Grupo Profesional, siempre que las nuevas funciones no exijan legalmente para su
ejercicio estar en posesion de una determinada titulacion académica o profesional
distinta de aquella que se tuvo en cuenta, en el momento de la contratacion, para el
encuadramiento profesional del trabajador.

El trabajador, siempre que el cambio funcional lo precise, tiene derecho a recibir
con caracter previo la formaciéon necesaria para el ejercicio de las nuevas
funciones.

Dicha asignacién de funciones pertenecientes a otra ocupacién del mismo Nivel
Competencial y Grupo Profesional no llevara aparejada compensacién econémica
alguna, debiendo ser notificada por escrito al trabajador afectado con carécter
previo a su efectividad, con indicacion de las causas que motivan el cambio, la
fecha de inicio en la prestacién de las nuevas funciones y la duracioén estimada del
mismo.

El desemperio por el trabajador de las nuevas funciones durante un periodo de
tiempo de seis meses continuos u ocho discontinuos dentro del plazo de
veinticuatro meses podra comportar su adscripcion definitiva a la nueva ocupacion.

Lo previsto en el parafo anterior no serd de aplicacion a los supuestos de
movilidad funcional que se ocasionen como consecuencia de la cobertura de
ausencias temporales en los supuestos de incapacidad temporal, excedencia con
reserva de puesto de trabajo o desemperio de funciones sindicales.

. El procedimiento de cobertura de vacantes previsto en el capitulo VI del presente

Convenio no resultard de aplicacion a los cambios definiivos de ocupacion
ocasionados por la presente modalidad de movilidad funcional.

Articulo 23. Movilidad Funcional entre Grupos

CAPITULO VI
COBERTURA DE VACANTES
Articulo 25. Cobertura de : princif de ord i6n y preferencias

Las vacantes existentes o que se generen en las empresas, producidas como
consecuencia de las necesidades ocupacionales, se proveeran de conformidad
con las reglas establecidas en el presente Convenio.

En el proceso de cobertura de vacantes se tendrd en cuenta el orden de

preferencia que a continuacion se detalla:

a. En los términos establecidos por el Acuerdo de reordenacion societaria o
reorganizacion empresarial de Endesa, de 12 de septiembre de 2007, tendran
preferencia absoluta para la cobertura de vacantes los trabajadores que se
encontraran sin ocupacion efectiva, como consecuencia de las operaciones
de reordenacion societaria previstas en dichos acuerdos.

b. Los trabajadores que se encontraran sin ocupacién efectiva tendran
preferencia, siempre que cumplieran los requisitos y capacidades
requeridas, para la cobertura de las vacantes existentes.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por
personal sin ocupacién efectiva a aquel que, por cualquier causa, se
encontrase sin ocupacion efectiva y no le resultaran de aplicacion las

garantias de empleo o de reversién a que hace referencia el Acuerdo
Marco de Garantias para d

La representacion social intervendra, en el seno de la Comision de
h en todos los procesos que afecten a la recolocacion de
los trabajadores mencionados en este apartado, al objeto de lograr la méxima
empleabilidad del personal afectado. En estos supuestos, la empresa
respetara todas las condiciones econémicas de carécter fijo asi como las
sociales, laborales y de prevision social que tuviera el trabajador afectado
en el caso de que la vacante en cuestién estableciera condiciones que
resultasen menos favorables para el trabajador.

c. Los trabajadores que soliciten su reincorporacion en la Empresa, en los
supuestos de revision de incapacidad a que hace referencia el articulo 76.2
del presente Convenio.

En igualdad de condiciones de mérito y capacidad, los trabajadores que
lleven a tumo cerrado mas de diez afios tendran preferencia, en la
adjudicacién de las vacantes que soliciten fuera de dicho régimen de

a

La asignacion de un trabajador a una ocupacién de distinto Grupo Profesional, en
caso de no existir acuerdo con el trabajador, se sujetara a las siguientes reglas:

a) Notificacion por escrito al_trabajador afectado y a las Secciones Sindicales
Estatales presentes en la on una
antelacién minima de 15 dias naturales, a la fecha de efectividad del cambio,
con indicacién de las causas que motivan el cambio, la identificacién del nivel
de competencia y grupo profesional de destino, la fecha de inicio en la
prestacion de las nuevas funciones y la duracién estimada del mismo.

b) Durante el periodo de tiempo del preaviso, si la Representacion Social lo
estimase necesario, debera desarrollarse un periodo de consultas en el seno de
la

El desempeiio por el trabajador de las nuevas funciones durante un periodo de tiempo
de seis meses continuos u ocho discontinuos dentro del plazo de veinticuatro meses
podra comportar su adscripcion definitiva a la nueva ocupacién.

Lo previsto en el parrafo anterior no seré de aplicacion a los supuestos de movilidad
funcional que se ocasionen como consecuencia de la cobertura de ausencias
temporales en los supuestos de incapacidad temporal, excedencia con reserva de
puesto de trabajo o desemperio de funciones sindicales

El procedimiento de cobertura de vacantes previsto en el capitulo VI del presente
Convenio no resultard de aplicacion a los cambios definitivos de ocupacion
ocasionados por la presente modalidad de movilidad funcional.

Articulo 24. Garantias del trabajador

1. Los procesos de movilidad funcional se llevaran a cabo sin menoscabo de los
derechos laborales, la formacion y la promocion profesional de los trabajadores.

2. La Empresa debera facilitar al trabajador afectado por cualquier proceso de
movilidad funcional, con caracter previo a la efectividad del cambio, la informacion
y formacion necesaria en materia de prevencion de riesgos laborales relacionados
con las nuevas funciones de su nueva ocupacion.

3. Ambas partes convienen en que la movilidad funcional constituye un
instrumento de racionalizacion y eficiencia organizativa, no pudiendo ser invocada
como causa de despido objetivo de las previstas en los apartados a), b) y c), del
articulo 52 del ET, ni como fundamento para la extincién de contratos de trabajo
de caracter colectivo, asi como para obviar las exigencias previstas en el articulo
41 del E.T. para las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de
carécter colectivo.

trabajo, siempre que cumplan con los requisitos y capacidades exigidos
para el desemperio del puesto solicitado.

e. Se priorizard la cobertura de vacantes en los casos que se facilite la
reunificacion y conciliacion familiar.

Articulo 26. Cobertura de vacantes: procedimiento

1. La convocatoria de las vacantes podra ser restringida a una empresa, centro de
trabajo, unidad productiva, ambito territorial o instalacién concreta, previa
informacién a la Comisién Dicha restriccion
constara en la publicacion de la vacante.

2. Al objeto de agilizar los procesos y reducir al minimo imprescindible el tiempo
durante el cual un puesto de trabajo pueda estar vacante, el proceso de
cobertura de vacantes derivadas de causas previsibles y conocidas por la
Direccion <bajas programadas, jubilaciones, prejubilaciones, excedencias...
etc.> podré iniciarse con anterioridad a la fecha de efectividad de la baja.

3. La cobertura de una vacante se resolverd, en primer término, mediante provisién
intema entre el personal de plantilla que lo solicite, utilizandose, a tal efecto, las
pruebas selectivas que en cada caso se determinen. Dichas vacantes seran
publicadas a través de los medios de difusion habituales en las empresas, con 15
dias de antelacion a la fecha prevista para la finalizacién del periodo de recepcion
de solicitudes y de inicio del proceso de seleccion.

4. En la convocatoria de la vacante figurara el procedimiento de seleccion elegido
por la Direccién para proceder a su cobertura asi como el centro de trabajo, el
Grupo Profesional, el Nivel Competencial y el &mbito geografico, y cualquier otra
exigencia especial que concurra en la vacante, como puede ser el\horario, u
otras, asi como la descripcion de las tareas y funciones a desemperiar.

5. Finalizado el periodo de recepcion de solicitudes, la resolucion y consiguiente
adjudicacion de la vacante habra de producirse en el plazo méaximo de tres
meses. h

6. La Direccién de la Empresa informara, con caracter previo, a las Secciones
Sindicales firmantes del presente Convenio, de la apertura de todos los procesos )
de cobertura de vacantes que se inicien en cualquiera de las empresas del
ambito funcional.

Asimismo, se informara a la Comisién [BIRSIECIONSS L aboEIesIESaEl de! tipo de
pruebas utilizadas en cada supuesto, del nimero de concursantes que solicitan la
vacante y del resultado del proceso de seleccién.

7. De conformidad con lo previsto en el Capitulo V, el procedimiento de cobertura de
vacantes no sera de aplicacion en los supuestos de consolidacién de vacante por
movilidad funcional definitiva. En tales supuestos la vacante podra ser adjudicada
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al trabajador que la esté desempeiiando sin necesidad de proceder a la
convocatoria de la misma.

8. Cuando no fuera necesaria la cobertura del puesto de trabajo ocupado por el
trabajador que resulte adjudicatario de la vacante, la incorporacién al nuevo
puesto se producird en el plazo maximo de un mes desde la resolucién de la
misma.

Para el resto de supuestos, la incorporacién del trabajador al puesto de trabajo
obtenido se realizard en un plazo maximo de cuatro meses, a contar desde el
momento en que se produzca la resolucion definitiva de la vacante.

9. A partir de la fecha de la firma del presente Convenio, para poder concursar a
una vacante los trabajadores, habrén de acreditar un minimo de permanencia
en su puesto de trabajo actual salvo que, a juicio de la Direccién, concurran
causas técnicas, organizativas o productivas que justifiquen la admision de las
solicitudes de trabajadores con menor antigiedad en su puesto actual.

Este periodo de tiem minimo serd de 3 afios para los
Para los trabajadores con contrato temporal, los afios de permanencia minima

se entenderan referidos al total de contratos suscritos con la empresa sin
solucién de continuidad en el mismo puesto de trabajo.

Articulo 27. Cobertura de : libre designacio

Las vacantes que se produzcan en el NNSICOMpEIEHGEI0EE cubriran mediante el
sistema de libre designacion, entre todo el personal de plantilla que lo solicite, siempre
que los aspirantes cumplan los requisitos y capacidades requeridas.

Articulo 28. Contratacion de personal de nuevo ingreso

1. La cobertura de necesidades ocupacionales con personal de nuevo ingreso se
efectuara a través del sistema de seleccion que se establezca para cada
supuesto, debiendo los candidatos superar las pruebas establecidas a tal fin por la
Direccién de la empresa.

2. Con objeto de garantizar la estabilidad en el empleo y fomentar un uso adecuado y

eo de las modalidades contractuales, las cobertura de necesidades
permanentes de la empresa se realizara a través de contratos indefinidos y para la

4°. Cumplimiento de las obligaciones legales en materia _de contratacion de
rsonal discapacitado. A tal efecto, la
identificard aquellos puestos de trabajo que, en atencidon a su
contenido funcional y condiciones de prestacion de la relacion laboral, puedan
ser desempefiados por personal discapacitado.

5° Potenciacién de las posibilidades que, para el mantenimiento del empleo,
otorga la jubilacién parcial y el contrato de relevo

Establecimiento de clausulas de accién positiva que fomenten el acceso de las
mujeres, en condiciones de igualdad de méritos, a aquellos puestos de trabajo en los
que se encuentren subrepresentadas

CAPITULO VI
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 31. For i6n profesional: principios generales y objetivos

1. Las partes atribuyen a la Formacién Profesional la condicion de herramienta
estratégica basica dentro de la politica de Recursos Humanos, orientada a
potenciar el desarrollo personal y profesional de los trabajadores asi como a
lograr la consecuciéon de una permanente actualizacién de los niveles de
cualificacion.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, se fomentara la
formacién en orden a conseguir, entre otros, los siguientes objetivos:

a. La mayor eficiencia en el desempefio de las necesidades
ocupacionales o de los puestos de trabajo.

cobertura de necesidades coyunturales, si las hubiere, se utilizaran las distintas
modalidades de contratacion temporal causal o los contratos de puesta a
disposicion a h'avés de Empresas de Trabap Temporal.

3. Cuando los Jt eS CC Imente pasen a formar parte de la

plantila fija de las Empresas de Endesa la antigiedad en la empresa se
computard desde la fecha en que el trabajador venga prestando servicios
cualquiera que fuera la modalidad contractual concertada con el mismo.

BllPodra concertarse por escrito un periodo de prueba cuya duracién no excedera de

seis meses para los trabajadores de los

5. El periodo de prueba se entiende de trabajo efectivo, pudiendo interrumpirse por

cese o suspensién en la prestacion de servicios por cualquier causa. En el caso de
reanudacién de la prestacién de servicios, se reanudara igualmente el periodo de
prueba inicialmente pactado.

6. Para el computo de la duracion del periodo de prueba que se pudiera establecer a

los trabajadores que presten servicio a tiempo parcial, se contabilizaran
exclusivamente los dias de trabajo efectivo en jornada ordinaria, entendiéndose
que queda superado el mismo cuando se hayan prestado servicios tantos dias
laborables como los que queden comprendidos en el periodo de prueba de la
misma duracién que se pudiera establecer para un trabajador a jomada completa
del mismo sistema de trabajo.

Articulo 29. F ios G les en ia de Empleoy C i6

P P

Dentro del marco de las politicas de responsabilidad social empresarial de Endesa,
la Direccién de la Empresa yla Representacuén Social convienen en que la politica
de contr ) de las Emp! das por el presente Convenio se sujetara a
los siguientes principios:

1°. Uso adecuado de las modalidades contractuales legalmente previstas de
forma tal que las necesidades permanentes de la empresa se atiendan con
contratos indefinidos y las necesidades coyunturales, cuando existan, lo sean
a través de contratos temporales causales o a través de contratos de puesta a
disposicion.

2° Promocién de la contratacion indefinida desde el inicio del contrato y la
transformacién de contratos temporales o de puesta a disposicién de larga
duracion en contratos indefinidos.

3° Fomento de los contratos para el aprendizaje y la formacion y en practicas y
de cuantos se prevean por la legislacion como via de insercion laboral,
cualificacion de los jévenes y mantenimiento de su empleo.

b. La potenciacién de las posibilidades de promocién profesional y de la
motivacién del personal.

c. La adecuacion de los recursos humanos a los cambios organizativos,
productivos y tecnolégicos, con una atencién especial a la formacion
en las nuevas tecnologias.

d. La garantia de la empleabilidad del personal.

e. La promocién del cambio cultural y la creacién de una identidad
corporativa coman.

f. Potenciacién del uso de las nuevas tecnologias para la imparticion de la
formacién, lo cual contribuira a la conciliacion de la vida personal y familiar con
la laboral gracias al descenso del nimero de viajes y desplazamientos,
siempre que las materias lo permitan y sea tratado en la Comision de
Formacién o en su caso en la Comision de Participacion.

Articulo 32. Derechos y deberes de Empresas y trabajadores

Las Empresas incluidas en el ambito funcional del presente \Conveni
proveeran la dotacion de recursos, en orden a la consecucion de los Jenv
anteriores, facilitando los medios econémicos y malanales necesanos era la
consecucién de una mejora progresiva en la fc ) de los

debiendo los empleados realizar la formacion que sea necesaria tantow
garantizar el correcto desemperio de su ocupacién como para hacer posible
cumplimiento del deber empresarial de proporcionar ocupacién efectiva a los
trabajadores en los supuestos de falta de la misma

Por tal motivo y en orden a conseguir una formacion integral de calidad que
permita alcanzar los fines propuestos, la asistencia a los cursos de formacion
profesional de base, de recolocacion, de perfeccionamiento y de formacién
para la ocupacion se realizard, con caracter general, dentro del horario de
trabajo.

En aquellos supuestos en los que resultase imprescindible su realizacion fuera
del horario de trabajo y una vez conocida esta circunstancia, se dara traslado a
la representacién social de la Comision de Formacion, debiendo acreditarse por
la Direccién las razones que imposibilitan su realizacién dentro del horario de
trabajo, formulando ésta la propuesta que considere mas adecuada.

A los supuestos de realizacion de la formacion fuera del horario de trabajo, se
le aplicaran los siguientes criterios generales:
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a. Informacion a los trabajadores, siempre que sea posible, de los cursos
programados con una antelacién minima de 30 dias.

b. Para el personal de tumo, se programaran los cursos en funcién del
calendario de turno.

c. Con caracter general, no se convocaran cursos de formacién en los
periodos mas frecuentes de vacaciones: quincena de navidad, semana
santa, meses de julio y agosto, y la semana del afio coincidente con
las fiestas patronales o locales.

d. Procurar con relacién al personal de tumo y como norma general la no
realizacion de cursos prolongando o anticipando la jomada.

e. Conocimiento previo por parte de los miembros de la Comisién de
Formacién de aquellas circunstancias que impidan el cumplimiento de
estos criterios.

f. Igualmente se informaré a la Representacion Social de la Comisién de
los casos justificados de formacién fuera de jomada por:

» Organizacion de grupos, cuando sea necesario un numero
minimo de asistentes o los mismos tengan distintos horarios por
sus convenios de origen.

= Cursos de larga duracién, cuando en alguna fase puedan no
coincidir con los horarios del trabajador

g. No seran de aplicacién los criterios anteriores a los cursos que deban
impartirse fuera de jornada por razones de ubicacién del proveedor,
asi como los de inscripcién extema.

A los efectos previstos en los parrafos anteriores, se computard como tiempo
de formacién el normalmente empleado en el iento al mismo.

P

La formacidn on line recibira una dedicacion exclusiva y no se compatibilizara
con la realizacion de cualquier otro trabajo, quedando establecido el horario y
lugar concreto para su realizacién dentro de su jomada.

Para aquellos trabajadores que no dispongan de los medios informaticos
necesarios para realizar la formacion on line, ésta debera realizarse con los
medios técnicos y ergondmicos adecuados para este tipo de formacion

5 st Si el tiempo empleado
en Ia formacaén y en los despiazamuemos se tuwera que realizar en el dia de
descanso del trabajador, este tendra derecho a la compensacion establecida
con caracter general, mas un dia de descanso compensatorio, por dia de
descanso utilizado.

El trabajador, que por razones no imputables a él no hubiera podido disfrutar

dicho descanso dentro de los catorce dias habiles siguientes a la finalizacion
del curso, tendra derecho al cobro de las horas correspondientes al valor que,

numero de delegados que, en cada caso, se acuerde en el seno de la Comision
de Formacion.

CAPITULO VIII
Tiempo de trabajo

Articulo 34. Jornada anual de trabajo Jomada Continuada para todos los centros
de trabajo

1.

Durante la vigencia del presente Convenio, la jomada de trabajo sera de mil
seiscientas noventa y seis horas (1.696) de trabajo efectivo en computo anual.

No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, los trabajadores contratados
con anterioridad a la firma del | Convenio Colectivo Marco, que disfruten de una
jornada laboral inferior a la aqui pactada se les respetard aquella como
condicion mas beneficiosa a titulo individual. Las jornadas anualizadas, para
cada Convenio de origen, son las que figuran en la tabla de la Disposicion
Transitoria Tercera.

La jornada anual se distribuira diariamente de conformidad con las necesidades
de cada Empresa, Linea de Negocio o centro de trabajo.

la Empresa negociard con las Secciones Sindicales dichos
horarios en las Comisiones Territoriales de RRHH o, en el caso de afectacién
generzl en la

De-n acuerdo-al la
P )
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pmada Manlener redacmén lgual que estaba :

Las Direcciones de las empresas del &mbito funcional del Convenio, podran
distribuir el 10% de la jomada laboral de los trabajadores (sea de 1.696 horas o
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en cada caso, comesponda para la hora ordinana de trabajo y ello, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores y en los
articulos 2 y 19 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, en relacién
el derecho de los trabajadores al descanso minimo semanal.

Articulo 33. Compromisos de las partes firmantes

1.

Para el cumplimiento de los objetivos en materia de formacién profesional, las
partes firmantes del presente Convenio:

a) Asumen el contenido integro del Convenio Nacional de Formacién
Continua, asi como del Convenio Sectorial de Formacién Continua
vigente.

b]

Ratifican la vigencia de la Comisién de Formacién, que estara integrada
por once miembros designados por cada una de las representaciones
social y empresarial y cuyo funcionamiento y competencia son los
establecidos en el Reglamento aprobado por la citada Comision.

Asimismo, asumen la gestién, seguimiento y evaluacion de las acciones
formativas en materia de seguridad y salud laboral que sean
programadas por las empresas incluidas en el 4mbito de aplicacién del
Convenio Marco, a propuesta del Servicio de Prevencién Mancomunado
o de la Comisién de Participacién en la Planificacién y Control de la
Gestion de la Actividad Preventiva

Las partes firmantes del presente Convenio asumen el contenido integro del
Acuerdo Nacional de Formacién de conformidad con el Real Decreto 395/2007
y la Orden TAS/37/2008 de 16 de enero, con sus modificaciones posteriores.

Las obligaciones informativas a que se refiere dicho Acuerde Nacional, se
entenderan cumplidas con la previsién contenida en el apartado anterior.

Igualmente se asumiran, en la medida en que afecten, los Acuerdos que se
suscriban en las Comunidades Auténomas con competencia en esta materia.

Ambas partes reconocen que las relaciones laborales son una herramienta
imprescindible para la consecucion de acuerdos asi como para su posterior
desarrollo y aplicacién. En tal sentido, convienen en la necesidad de incluir,
dentro del Plan General de Formaciéon Endesa, una serie de acciones
formativas tendentes a avanzar en la consecucién de un adecuado nivel de
formacion de la representacion de los trabajadores en materia socio-laboral.

Para hacer efectiva esta prevision, el Plan General de Formacion contemplara
anualmente cursos especificos en estas materias, a los que podra asistir el
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jornada inferior) de manera irregular a lo largo del afio. De la alteracion de la
jornada laboral y de las causas que la justifican se informara a la
representacion legal de los trabajadores con una antelacién previa de 5 dias
laborables.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la Ley y el trabajador debera conocer
con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacién de
trabajo resultante de aquella.

En el supuesto de que la distribucién irregular de la jomada prevista en el
presente apartado, altere pactos o acuerdos vigentes que contemplen
modalidades de jomada imregular o tumo, la empresa se compromete a
negociar su implementacién con la representacion social.

Asimismo en el supuesto de que la distribucion irregular de la jornada prevista
en el presente apartado, afectase a la percepcién de los conceptos retributivos
que contemplan pactos o acuerdos vigentes, la empresa garantiza “ad
personam” la cuantia de la retribucién actual que, por su trabajo ordinario,
vienen percibiendo los trabajadores que en la actualidad estén afectados por
dichos pactos o acuerdos.

Articulo 72. Jormada Complementaria [iSESSUDISTSHIaNAN

Ademas de lo dispuesto en el articulo 34, podra realizarse unas B8

suplementariad
de hasta el maximo legal vigente (1.826 horas), que podra

omada-complamentang
ser encomendada por la empresa y aceptada por el trabajador, y que se compensara
segun lo establecido en el Anexo 9.

Articulo 35. Festivos anuales

(
Desde el uno de enero de 2013, todos los trabajadores tendran derecho al
disfrute efectivo de los 14 festivos anuales.

2. Asimismo, los trabajadores contratados con anterioridad a la firma ‘del I,
Convenio Colectivo Marco del Grupo Endesa tendrén también derecho al
disfrute de los festivos adicionales y licencias vacacionales previstas en ‘el
Convenio de origen que le resulte de aplicacion. N

Articulo 36. V: i les retr

1. El periodo de vacaciones anuales tendra una duracién minima de veintisiete

dias laborables.




2. Los trabajadores en activo que tuvieran un régimen mas favorable de
vacaciones anuales retribuidas, lo conservaran a titulo individual.

3. Los dias de vacaciones pactados en el presente Convenio asi como el disfrute
de los 14 festivos, de los festivos adicionales y de las licencias vacacionales
previstas, en su caso, en los Convenios de Origen no tendran efecto, sobre la
jormada anual.

4. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el articulo 49.3 del
presente convenio

5. que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural al que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

CAPITULO IX
Plan de Igualdad

Acordado en el grupo de igualdad

CAPITULO X
Movilidad geografica y circulacion de trabajadores
SECCION |
Movilidad geografica

Proponemos dejarla como esta
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Abono de los gastos de mudanza, previa presentacion de factura, con los
siguientes limites maximos:

oMudanza a Islas Ceuta y Melilla: 4.000 € + IVA.
oMudanza Intrapeninsular: 3.000 € + IVA.

Indemnizacién por traslado 55.000 Euros

Crédito para vivienda (previa acreditacion de compra) por importe de
30000 50.000 €, a devolver en 84 108 mensualidades.

b) En caso de que el cambio de puesto de trabajo, implique que la distancia desde
el centro de trabajo de origen al centro de trabajo de destino sea de menos de
60 kilometros (computada ida y vuelta): 410 km?

En este supuesto el cambio definitvo de centro de trabajo se
compensara al empleado con una indemnizacién en pago unico por el
importe resultante de multiplicar el incremento de kildmetros de distancia
por 1.000 €/km, con un méximo de 55.000 euros

De igual modo, los empleados podran solicitar, un anticipo por un
importe maximo de 476006 25.000 €, en las mismas condiciones del
Fancrevi.

Articulo 60. Movilidad geografica temporal

1. El desplazamiento es el cambio de centro de trabajo por tiempo no superior a
once meses durante el periodo de un afio o de doce meses durante dos arios.

2. El desplazamiento con pernocta requerira la concurrencia de razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen.

Articulo 61. Desplazamientos con pernocta

1. Se entendera que el trabajador no puede pernoctar en su residencia habitual
bien cuando la distancia entre el centro de trabajo de origen y el de destino sea
superior a 60 Kms. bien cuando el trayecto entre ambos tenga una duracion
media superior a 45 minutos.

2. La estancia del trabajador en su residencia habitual durante los descansos
semanales o los dias festivos no interrumpe los plazos a los que se refiere el
articulo anterior. Los desplazamientos que excedan de estos mismos plazos
tendran el tratamiento previsto para la movilidad geografica definitiva.

27

Articulo 58. Nocién y modalidades

1. Se entiende por movilidad geogréafica el cambio de un centro de trabajo a otro
distinto de la misma Empresa.

2. Lamovilidad geografica podra ser temporal o definitiva.

3. La movilidad geogréfica temporal forzosa o desplazamiento podra exigir o no

del trabajador la necesidad de pernoctar fuera de su residencia habitual.

La movilidad geografica temporal por adscripcién a un proyecto concreto o a

una unidad que se dedique de forma permanente a la ejecucion de proyectos,

obras o montajes y que exceda de los limites temporales previstos en el

articulo 60.1 del presente Convenio sélo podra tener lugar por la adscripcién

voluntaria de los trabajadores.

M

Articulo 59. Movilidad geogréafica definitiva

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 64, el traslado de trabajadores que no
hayan sido contratados especificamente para prestar sus servicios en empresas
con centros de trabajo méviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la
misma empresa que exija cambios de residencia requerira la existencia de razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen. Se
consideran tales las que estén relacionadas con la competitividad, productividad u
organizacién técnica o del trabajo en la empresa, asi como las contrataciones
referidas a la actividad empresarial.

La decisién de traslado debera ser notificada por la Empresa al trabajador, asf
como a la Comisién de Relaciones Laborales Estatal con una antelacién minima de
30 dias a la fecha de efectividad, indicando las causas que motivan el traslado.
Durante el periodo de tiempo del preaviso, si la RS lo estimase necesario, debera
desarrollarse un periodo de consultas en el seno de la comisién antes indicada. En
el supuesto de traslados colectivos, la tramitacién ha de ajustarse a lo previsto en el
articulo 40 del E.T.

En el periodo de consultas, podrén establecerse prioridades de permanencia a
favor de trabajadores con cargas familiares, de mayores de 50 afios de edad o de
personas con discapacidad.

La movilidad geografica, con o sin cambio de residencia, se compensara del modo
siguiente:

a) En caso de que el cambio de puesto de trabajo, implique que la distancia desde
el centro de trabajo de origen al nuevo centro de trabajo sea de 60 kilémetros o
més (incluyendo ida y vuelta):

Gastos de primera instalacién: abono de los gastos de desplazamiento, hotel y
manutencién hasta el plazo maximo de 2 meses
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3. Los trabajadores desplazados tendran derecho a percibir los gastos de
manutencién, alojamiento y desplazamiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 83 del presente Convenio y en la Disposicién Transitoria Cuarta
del | Convenio Marco del Grupo Endesa.

4. En los desplazamientos continuados de duracién superior a tres meses, el
trabajador tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborales en su domicilio
de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales el
tiempo consumido en el trayecto. La Empresa correrd a cargo de los gastos
derivados de estos viajes.

5. Los desplazamientos habran de ser comunicados al trabajador afectado con
una antelacién minima de diez dias laborables

6. Los desplazamientos con perocta de duracién superior a quince dias
requerirén el consentimiento previo de los trabajadores afectados en los casos
siguientes:

a) Por razones de salud, debidamente acreditadas y reconocidas por los
servicios médicos de empresa.

b) Por lactancia de un hijo menor de doce meses.

c) Por guarda legal de algin menor de diez afios o un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial.

d) Por cuidado directo de su conyuge o de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

\
7. En los supuestos en los que la aparicion de las causas mencionadas en el
numero anterior tuviera caracter sobrevenido al desplazamiento, el trabaj
tendra derecho a reincorporarse al puesto de trabajo de origen.

Articulo 62. Desplazamientos sin pernocta

1. Los cambios a un centro de trabajo distinto de la Empresa que comporten para
el trabajador la necesidad bien de recormrer una distancia entre el centro de
trabajo de origen y el de destino inferior a 60 Kms. pero superior a 10 o bien de
emplear en el trayecto una duracion media comprendida entre 20 y 45 minutos
respecto del trayecto anterior tendran el tratamiento del desplazamiento sin
pemocta.

2. En tal supuesto, los trabajadores tendran derecho a optar a la percepcién de
los gastos (dietas de desayuno y comida o cena) establecidos para los
desplazamientos con pemocta o, en su caso, a una reduccién de la jomada
equivalente al mayor tiempo empleado en acudir al nuevo centro de trabajo. En
ambos casos, tendran derecho a percibir los gastos de desplazamiento
(kilometraje), establecido en el articulo 84 del presente Convenio.



Articulo 63. Movilidad geografica de tr dores con di

o L

de violencia de género y de terrorismo

1.

Los trabajadores con discapacidad que acrediten la necesidad de recibir fuera
de su localidad un tratamiento de rehabilitacion, fisico o psicolégico relacionado
con su discapacidad, para hacer efectivo su derecho de proteccién a la salud,
tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional y nivel competencial, que la empresa tuviera vacante en otro de sus
centros de trabajo en una localidad en que sea mas accesible dicho
tratamiento.

. Los trabajadores que tengan la consideraciéon de victimas de violencia de

género o de victimas del terrorismo que se vean obligados a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran
derecho preferente a ocupar ofro puesto de trabajo, del mismo grupc
profesional y nivel competencial, que la empresa tenga vacante en cualquier
otro de sus centros de trabajo.

En los supuestos regulados en los nimeros anteriores de este articulo, la
empresa estard obligada a comunicar a los trabajadores las vacantes
existentes en el momento en que soliciten la movilidad geogréfica o las que se
pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de seis
meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto
de trabajo que anteriormente ocupaban los trabajadores. Terminado este
periodo, los trabajadores podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la
mencionada obligacion de reserva.

Articulo 64. Movilidad geogréfica por proyectos

1

Las disposiciones del presente articulo se aplicaran a:

a) Los desplazamientos continuados de una duracién de hasta 36 meses
derivados de la adscripcién voluntaria del trabajador a un proyecto
concreto.

b) La adscripcion voluntaria con caracter definitivo de un trabajador a una
unidad que tenga por objeto la realizacién de proyectos, obras o
montajes.

En el supuesto previsto en la letra a) del nimero anterior, con caracter previo a
la ejecucion del mismo, la Direccion de la Empresa informaré a la Comision de
Relaciones Laborales Estatal:

a) Eltipo, las caracteristicas y la duracién del proyecto

una licencia retribuida de seis dias laborables, contados desde el Gltimo dia de
trabajo en una obra y el primero de la obra siguiente.

La regulacién prevista en el presente articulo deroga y deja sin efectos las
normativas existentes en convenios, pactos o acuerdos de cualquier tipo sobre
esta materia.

Articulo 65. Permuta

Los trabajadores con destino en localidades distintas y pertenecientes al mismo
Grupo Profesional y Nivel Competencial podrén solicitar la permuta de sus respectivos
puestos. La Empresa autorizard la permuta o la desestimard mediante informe, que
debera ser emitido en un plazo no superior a quince dias, y en el que se haran
constar, en su caso, las causas que motivan la desestimacién. La Representacion
Social debera ser informada sobre el informe y decision tomada.

SECCION Il
CIRCULACION DE TRABAJADORES

Articulo 66. Nocién y modalidades

1

Se entiende por circulacion de trabajadores la situacion en la que se encuentran
aquellos trabajadores que, por decision empresarial y en las condiciones
previstas en el articulo siguiente, pasan a prestar servicios en una sociedad de
Endesa distinta a la que es titular del contrato de trabajo.

La circulacion de trabajadores entre las sociedades de Endesa podra tener lugar
entre empresas ubicadas en un mismo o distinto centro de trabajo y podra
efectuarse con o sin movilidad geogréfica.

Articulo 67. Régi Juridico de aplicacié

1

La circulacién de trabajadores se regira por las siguientes estipulaciones:

a. La sociedad titular del contrato de trabajo mantendra esta condicién a todos
los efectos.
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b) La relacién nominativa de trabajadores afectados por el desplazamiento
en cada proyecto, con mencion de sus detalles profesionales.

3. Los trabajadores afectados por estas modalidades de desplazamiento podran

optar por la aplicacién de alguno de los regimenes siguientes:

a) Abono de los gastos tanto de los justificados, en las condiciones
establecidas, como de desplazamiento.

b) Percepcion, desde el inicio del desplazamiento, de una dieta de 69,85
Euros por dia natural, méas el complemento de destino previsto en el
apartado siguiente, que compensara los gastos por alquiler de vivienda,
hospedaje o residencia y que dejard de percibirse cuando finalice el
proyecto. En el supuesto previsto en el apartado 1 b) del presente articulo
el trabajador tendra derecho a percibir la dieta de 69,85 Euros a que se
hace referencia en el presente parrafo durante todo el tiempo de
adscripcion a la unidad correspondiente, y el complemento de destino,
regulado en el nimero siguiente, durante el tiempo que dure el
desplazamiento del trabajador fuera del lugar de su centro de trabajo de
origen.

El complemento de destino, por cada dia natural de desplazamiento, al que se
refiere el apartado b) del nimero anterior tendra la siguiente cuantia:

a) En desplazamientos a centros de trabajo ubicados en las Comunidades
Auténomas de Madrid, Islas Baleares, Canarias y Catalufia: 39,53 Euros.

b) En desplazamientos a centros de trabajo ubicados en el resto de
Comunidades Auténomas, Ceuta o Melilla: 26,56 Euros.

Con independencia de lo previsto en el apartado anterior, los trabajadores
desplazados tendran derecho a seguir percibiendo los complementos de
cantidad, calidad o puesto de trabajo de su puesto de trabajo de origen,
siempre que no fueran incompatibles con los vinculados al puesto de destino. A
tales efectos se consideran incompatibles aquellos complementos que se
perciban por un mismo concepto o régimen de trabajo. En estos supuestos el
trabajador podra optar por percibir el complemento vinculado al puesto de
origen o al de destino.

El trabajador percibira ademas, previa justificacion, los gastos que se produzcan
con ocasion del desplazamiento de su familia y enseres al inicio y al final del
mismo.

Cuando se trate de desplazamientos continuados de duracién superior a tres
meses e inferior a doce, el trabajador tendré derecho a un permiso de cuatro dias
laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin
computar como tales los de viajes, y siendo a cargo de la Empresa los gastos
derivados del desplazamiento.

Los trabajadores que hayan optado por su adscripcion definitiva a una unidad que
tenga por objeto la realizacion de proyectos, obras o montajes tendran derecho a
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o

Se establecera un mecanismo de puesta a disposicion del trabajador por
parte de la sociedad titular del contrato de trabajo a favor de la Empresa
cesionaria de las incluidas en el &mbito funcional del presente Convenio. La
puesta a disposicion podré ser acompariada de una paralela delegacién o
transferencia a la Empresa beneficiaria de la misma de los correlativos
poderes empresariales.

o

La circulacion de trabajadores requerird la conformidad del trabajador
afectado, siempre que lleve aparejada la necesidad de cambio de residencia
del domicilio habitual.

Q

Al trabajador afectado se le aplicaran, en todo caso, las condiciones
establecidas en el Convenio Marco de Endesa y se le respetaran aquellas
condiciones mas beneficiosas que a titulo personal viniera disfrutando segun
lo previsto en su Convenio de origen.

[

La Empresa titular del contrato de trabajo mantendra su responsabilidad
frente al trabajador comisionado en orden a las obligaciones laborales, de
seguridad social y estabilidad en el empleo sin perjuicio de que la Empresa
cesionaria y Endesa S.A., mantengan su responsabilidad solidaria.

Las disposiciones sobre movilidad geogréafica y funcional establecidas en el
presente Convenio seran de aplicacion, en la modalidad que corresponda, a los
trabajadores afectados por procesos de circulacién entre empresas.

Las disposiciones sobre movilidad geogréfica de trabajadores con

discapacidad, victimas de violencia de género y terrorismo seran de aplicacion
a los procesos de circulacién entre empresas.



CAPITULO XI

Régimen econémico

Articulo 68. Estructura salarial

-

N

. La estructura salarial comprende un Salario, que se comesponde con la

retribucién fijada por unidad de tiempo, los complementos de calidad, cantidad o
puesto de trabajo y los restantes conceptos retributivos expresamente previstos
en el presente Convenio y, en su caso, los SIR,s y Complementos Personales
que figuran en las tablas del Anexos 11y 12.

Cada uno de los Niveles Competenciales a los que se refiere el articulo 15 de
este Convenio se ordena en dos escalones, nivel salarial general y nivel salarial
de cualificacién, que figura en la tabla del Anexo 10.

de los affos siguientes, siempre que el resultado de la férmula del
incremento econémico del punto 3 del articulo 8 resulte positivo.

3. Esta paga se abonara en el mes de abril de cada afio, re-sera-ereable, no
podra considerarse una promocién econémica o profesional y tendra la
consideracion de pensionable para los planes de aportacién definida, a
excepcién de los incrementos acordados en el punto primero que no tendran
tal consideracién para los empleados afectados por lo dispuesto en la
disposicion transitoria séptima.

4. Asimismo serd revalorizable en los mismos términos que los previstos en
el presente Convenio para el resto de conceptos salariales.

5. Con esta paga y, en su caso, sus incrementos se compensan las mejoras
de productividad y eficiencia organizativa incorporadas a este Convenio.

3. El salario del Grupo Profesional y Nivel Salarial del Ill CMGE, se ajustara al 6. Si por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 108 del Texto Refundido de
Salario General del Nivel Competencial del IV Convenio, incluyéndose su la Ley General de la Seguridad Social y en la Disposicién Final Octava de la
diferencia en el SIR | de cada trabajador. Este volcado serd econdmicamente Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2008, las empresas del
neutro. ambito funcional del presente Convenio resultasen beneficiarias de

4. El Salario General o de Cualificacién y el Salario Individual Reconocido (SIR) se bonificaciones econoémicas o de cotizacién a la Seguridad Social (bonus por
distribuiran en doce pagas de igual importe mas dos pagas extraordinarias, que no a_cudentqhdad). su importe se 'rer)'aljtlré hnealmente.ent‘re todos los
se abonaran en los meses de junio y noviembre, en proporcion al tiempo trabajadores incrementando en ese ejercicio la paga de eficiencia prevista en
trabajado en el semestre inmediatamente anterior. este articulo.

5. El Salario Real (SR) es la suma del Salario General o de Cualificacién, més los

Articulo 68 BIS. Paga de eficiencia

complementos de calidad, cantidad y puesto de trabajo, al que se ariadira, en
caso de percibirlo, el SIR, los complementos fijos personales, en los que se
incluird la promocion econdmica regulada en el Articulo 70 que tendra la

7. El incremento de la paga de eficiencia que se produzca como
consecuencia de la aplicacion de lo previsto en el nimero anterior no sera
consolidable y se aplicard Unicamente en la cuantia que corresponda en

consideracion de absorbible en el supuesto de promocién al nivel competencial cada ejercicio.
superior o al nivel salarial de cualificacion y la paga de eficiencia prevista en la
Disposicién Final Primera del presente Convenio.
Articulo 69. Compl; de calidad, tidad o p de trabajo

(incorporar en este capitulo como

incremento salarial)

1. Con carécter adicional al incremento econémico general previsto en el
articulo 8.2 del presente Convenio, el importe de la paga de eficiencia para
el afio 204418 sera el resultado de incrementar el importe consolidado de
493467 2.293,11 Euros, en el porcentaje de revalorizacion establecido en
este convenio para los conceptos revalcrizables y se incrementara en 100 €
para cada uno de los siguientes anos (2846—20846-y-2017) de la vigencia
ordinaria del mismo y el importe previsto para cada afio se consolidara
segun las condiciones definidas en el punto siguiente.

2. Los empleados que estén en activo a la fecha de pago de la paga de
eficiencia consolidaran el incremento previsto para ese afio, sumandolo al
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La direccion de la empresa, en virtud de las especiales circunstancias que
concurran en posiciones de determinadas ocupaciones, para las que es exigible
una dedicacion especial fuera del horario establecido, podra proponer a los
trabajadores la asignacién de este complemento informando a la representacion
social de las nuevas asignaciones realizadas. La asignacion del complemento
de especial dedicacién compensa la realizacion de trabajos fuera del horario
establecido y la predisposicion del trabajador a su realizacion.

Este nuevo complemento es incompatible con el pago de horas extras y
complemento de retén.

5

Los complementos por turnos, de caracter revalorizable, y que integraran las
partidas correspondientes al plus de tumo, compensacién por festivos, descanso
compensatorio por bocadillo o pausa, i
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retribuirdn conforme a las cuantias que figuran en la tabla deernexo 5. Mantener
redaccion igual que estaba

. Los complementos por retén, de caracter revalorizable, se retribuiran conforme

a las cuantias que figuran en la tabla del Anexo 6.

. El complemento por noctumidad, de carécter revalorizable, y que integra la parte

proporcional de las horas noctumas correspondientes a los dias de vacaciones,
sera el que figura en la tabla del Anexo 7.

. Se establece un complemento de especial dedicacion, revalorizable, por una

cuantia maxima de 5.000 €ario, en funcion del grado de dedicacién requerido.

34

. Se establece una gratificacion excepcional por importe de 442,88 119,34 € para el

personal de turno cerrado que trabaje en el tumo de noche o en situacion de retén
o disponibilidad en horario nocturno los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de eneroy al
personal en el turno de marana o en situacién de retén o disponibilidad en estado
de priorizacion los dias 25 de diciembre, 1 y 6 de enero. Se abonara al mismo
trabajador un sélo pago en caso de estar en situacion de tumo de noche, retén o
disponibilidad dos dias consecutivos de estas fechas: el 24 y 25 de diciembre, el
31 de diciembre y 1 de enero, y el 5 y 6 de enero.

5. Los complementos regulados en los cuatro nimeros anteriores son de puesto Los tratamientos considerados globalmente mas favorables que los aqui pactados
de trabajo y, por tanto, no son consolidables. En el supuesto de modificacién de por el mismo concepto seguiran aplicandose como condicion mas beneficiosa a
las circunstancias de la prestacion laboral que impliquen la desaparicién del titulo personal y con carécter no revalorizable hasta tanto sean igualados por lo
supuesto de hecho que justifica su devengo, incluidos los cambios de previsto en este apartado.
ocupacion, dejaran de abonarse, aplicandose, en su caso, lo dispuesto en el
numero siguiente.

6. En los supuestos de cambio del régimen de trabajo que no se produzcan a Articulo 70. Si de pr i6n profesi

peticién del propio trabajador, y siempre que la estimacion media anual de los
complementos correspondientes al sistema de trabajo de origen sea superior a los
previstos en el sistema de trabajo de destino se procedera del siguiente modo:

a) Durante el primer afo se mantendra un complemento por la diferencia
positiva existente en el momento de producirse el cambio.

b) A partir del primer afio dicho complemento ird decreciendo a razén de
un 10 % anual hasta su total desaparicién transcurrido el décimo ario.

c) Las cantidades resultantes se haréan efectivas mensualmente a promata
del importe anual.

El régimen de incompatibilidad, compensacion y absorcion de los complementos a
que se hace referencia en las letras anteriores sera el siguiente:

1°. La percepcion del complemento sera incompatible con la adscripcion del
trabajador beneficiario del mismo al sistema de trabajo cuya
modificacién lo origind. En este sentido, el complemento desaparecera
cuando el trabajador, antes del transcurso de los diez afios, vuelva a
prestar servicios en el régimen de trabajo cuyo cambio dio origen al
mismo.

2°. Ser4 compensable y absorbible con el importe que le pudiera
corresponder al trabajador por su adscripcién a otro sistema de trabajo
con posterioridad a la asignacion de la compensacion. En este sentido,
se recalculara su importe siempre que, antes de su desaparicion, el
trabajador pase a prestar servicios en un régimen de trabajo distinto al
que se tuvo en cuenta para su establecimiento.

3° El complemento sera suprimido en los supuestos de traslado o
modificacion del sistema de trabajo que se produzcan a peticion del
trabajador afectado.

1.

La promocién profesional en la empresa, dentro de la nueva politica retributiva
establecida en el IV Convenio Colectivo Marco, se producira teniendo en
cuenta la formacion, el desemperio, los méritos y la experiencia del trabajador,,
asi como la facultad organizativa del empresario

El derecho de los trabajadores a la promocion econdmica se efectuarg a través
de alguno de los siguientes sistemas:

a. La promocién econdmica constituye un derecho de los trabajado
requiere el cumplimiento de los requisitos que establezca la Direccion e

Empresa, en funcién de los meritos, dedicacion y eficacia en el desempgio
de las funciones. Se satisfara con cargo a la dotacién econémica prevista en
la disposicion transitoria sexta. \

b. La promocién de nivel salarial desde el nivel salarial general al de
cualificacién, es un derecho de los trabajadores que se realizara en el
momento en el que el trabajador con un alto nivel de desemperio, haya
perfeccionado un alto nivel de especializacién, autonomia, amplitud y
responsabilidad en el desarrollo de las actividades propias de su ocupacion,
segun los criterios establecidos por la Direccion de la empresa

c. El derecho de los trabajadores a la promocion vertical se ejercera en los
términos previstos en el presente Convenio, bien por libre designacion de la
empresa bien a través de las pruebas de seleccion que se establezcan para
cada supuesto: entrevista, test, concurso de méritos o cualquiera otra
establecida al efecto

3. Ademas de la informacion que contempla el Convenio en relacion a la cobertura

de vacantes, la Direccién de la empresa, anualmente, informara y aportara la
documentacion a las representaciones sindicales de los trabajadores de la
Comision de Relaciones Laborales Estatal, de las promociones efectuadas, del



sistema de las mismas, asi como de los criterios utilizados para determinar los
trabajadores promocionados

Articulo 71. Sistema de promocién vertical

1. La promocién profesional por cambio de nivel competencial le supondré al
trabajador un incremento de su retribucién, y se procedera de la siguiente forma:

a) El salario del trabajador sera el correspondiente al salario del nivel general del
nivel competencial superior (este incremento no podra ser inferior al 10 por
100 de incremento del salario de su nivel competencial). Si existiera
diferencia, ésta engrosaria el SIR | del trabajador

b) EI SIR I, si lo hubiera, se incrementara en un 10 por 100.

c) si el trabajador percibiera SIR |l, éste se incrementara en un 10 por 100,
pasando la cantidad resultante a engrosar el propio SIR II.

d) Idéntico tratamiento se dar al concepto promocional (prima de asistencia) del
SIRIIL.

Esta aplicacion se realizara por cada salto de Nivel Competencial a que hubiera
lugar.

2. Los efectos econdémicos derivados de la adjudicacién de la vacante se haran
efectivos a partir de la fecha en que el trabajador desemperie efectivamente las
funciones del nuevo puesto y, en todo caso, una vez transcurridos los plazos a
que hace referencia el articulo 26.8.

Articulo 73. Intervencién

Las intervenciones del personal sujeto al régimen de retén del presente Convenio
Colectivo Marco, se abonaran como tiempo de trabajo extraordinario de conformidad
con las cuantias previstas en el Anexo 8.

Se excepttan del apartado anterior los siguientes Acuerdos:

- Acuerdo sobre régimen de trabajo de operacién y mantenimiento para las
terminales portuarias de la Linea de Negocio de Endesa Generacion.
24.07.2007.
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= Las empleadas en desplazamientas fuera de la jomada ordinaria de
trabajo, necesarios para el desarrollo y ejecucion de los trabajos
asignados.

d. Horas extraordinarias de fuerza mayor: solo tendrén esta consideracion las
motivadas por hechos insdlitos, inimputables, imprevisibles e inevitables, tales
como incendio, inundacién, terremoto, etc.

No obstante lo anterior, podran ser incluidos también supuestos puntuales
de horas trabajadas por circunstancias que, aunque no tengan la
consideracion de catastrofes, respondan a una situacién extraordinaria al
margen de la actividad normal de la empresa, tales como temporales,
caidas de rayos, averias de alcance o &mbito excepcional, casos fortuitos,
accién imprevista de terceros, siempre que la reparacién no pueda
realizarse en la jomada ordinaria de trabajo.

3. La Empresa informard mensualmente, por centros de trabajo, a los comités,
delegados de personal y delegados sindicales sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas en dicho centro de trabajo, especificando sus causas.
Sobre la base de esa informacién, la Empresa y los representantes de los
trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

4. Elvalor de las horas extraordinarias, para todos los trabajadores incluidos en el
ambito personal, sera el que, para cada Nivel Competencial, figura en la tabla
del Anexo 8.

5. El sistema de compensacién de las horas extraordinarias sera, a eleccién del
trabajador, alguno de los indicados a continuacién:

1°. Compensacion por descanso: Si el trabajador optase por este sistema
tendra derecho a un descanso equivalente al doble de las horas extras
realizadas.

Dicho descanso habra de hacerse efectivo dentro de los doce meses
siguientes a la realizacién de las horas extras que lo han generado. De
no poder disfrutarse el descanso, dentro del plazo previsto, por causa
no imputable al trabajador, éste podra optar por el cobro de las horas
extraordinarias realizadas al valor previsto en la tabla anterior para las
horas extras (175%).

2°, Compensacion mixta: econdmica y descanso: Si el trabajador optase
por este sistema seran de aplicacion las siguientes reglas:

a) En el mes siguiente a su realizacion se abonard la cantidad
comrespondiente al 75% (recargo) que figura en la tabla del Anexo

8.
b) Adicionaimente el trabajador tendra derecho a un nimero de horas
de descanso equivalente al de horas extraordinarias realizadas que
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- Acuerdo sobre régimen de trabajo de mantenimiento para centrales térmicas
convencionales, diésel y ciclos combinados de la Linea de Negocio de
Endesa Generacién. 26.07.2006.

- Acuerdo sobre Atencién al Servicio de la Unidad de Produccién Hidraulica
SUR (UPH SUR) de Endesa Generacién, SA. 06.05.2004.

- Acuerdo sobre realizacién de retenes en Endesa Distribucioén Eléctrica, SL
en el &rea de Ponferrada de 10 de Enero de 2007.

Articulo 74. Horas Extraordinarias

1

La Direccion de la Empresa y de la Representacién Social convienen en la
necesidad de reducir al minimo imprescindible la realizacién de horas
extraordinarias, mediante el establecimiento de herramientas y sistemas de
organizacion del trabajo que posibiliten una mejora permanente de la eficiencia
de la organizacién, respetando en todo caso la legislacion vigente y en especial,
lo dispuesto en el RD 1561/1995, de 21 de septiembre de 1995.

Sobre la base de lo anteriormente expuesto ambas partes acuerdan la aplicacion
de los siguientes criterios:

a. Horas extraordinarias habituales: supresion.

b. Horas de emergencia, que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes que puedan afectar o
poner en peligro la prestacion o calidad del servicio: realizacion.

Se comprenden en esta categoria las averias y situaciones que, aunque
precisen urgente inaplazable reparacién, pueden ser consideradas como
nommales u ordinarias dentro de la actividad normal de la empresa de
suministro de energia.

o

Horas extraordinarias estructurales: con carécter general se consideran horas
extraordinarias estructurales las necesarias para la cobertura de ausencias
imprevistas u otras circunstancias de caracter estructural. En todo caso
tendran la consideracién de horas estructurales y, por tanto serén de obligada
realizacién por el personal afectado, las motivadas por alguna de las
siguientes circunstancias:

= Sustitucion de personal de tumo ante ausencias imprevistas
motivadas por ausencia al trabajo, procesos de IT, permisos
retribuidos o cualquier otra circunstancia no planificada con la
debida antelacién.

= Las necesarias para cubrir periodos punta de produccién.

= las resultantes de convocatorias expresas de la empresa, incluido
el tiempo necesario para desplazamiento fuera del centro de trabajo
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deberan disfrutarse dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacién. De no poder disfrutarse el descanso compensatorio en
el plazo previsto en el presente parrafo el trabajador podré optar
por cobrar la cuantia correspondiente al 100% (valor base) que
figura en la tabla recogida en el Anexo 8.

3°. Compensacién para el supuesto de realizacién de horas calificadas
como de emergencia o fuerza mayor: El trabajador que realizase horas
extraordinarias de emergencia o fuerza mayor podra optar por el
descanso de las mismas en las condiciones previstas en el apartado
5.1° del presente articulo o por su abono, en el mes siguiente a su
realizacion, al valor previsto en la tabla del Anexo 8 para la hora
extraordinaria (175%).

CAPITULO XiI

Proteccién social complementaria

Articulo 75. Comp to a la prestacié 6mica de la Seguridad Social
por incapacidad temporal y maternidad.

1.

[

Sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion Adicional Quinta, en las
situaciones de incapacidad temporal (IT) derivadas de enfermedad comin y
accidente no laboral, y durante el periodo comprendido desde el primer dia a
partir de la baja hasta el séptimo, ambos inclusive, de permanencia en tal
situacion, el trabajador percibira el 92,5 por 100 del salario real (SR) y, desde el
octavo dia en adelante, el 100 por 100.

Durante la IT derivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional, asi

se percibira el 100 por 100.

como en los casos de matemnidad y riesgo durante el embarazo y la lactanci \
\
>4 \

Participacién y Control de la Gestion de la Actividad Preventiva determinarg,

El Servicio de Prevencién Mancomunado podra proponer, y la Comisiért,de
medidas especificas para el control y disminucién del absentismo. \
Asimismo, dicho Servicio propondré y la mencionada Comisién certificara
anualmente, el porcentaje de absentismo por enfermedad comdn del conjunto
de las empresas incluidas en el ambito funcional del presente Convenio, dando
traslado del mismo, a la Comisién de Relaciones Laborales Estatal.

En funcién del porcentaje de absentismo por enfermedad comun de cada afio
la empresa complementara la prestacion de la seguridad social para las
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situaciones de IT por enfermedad comun y accidente no laboral en los
siguientes términos:

a) Si el indice de absentismo del afio anterior es igual o inferior al 3% el
trabajador percibird desde el primer dia de la baja el 100% de su salario
real.

b) Si el indice de absentismo del afio anterior es superior al 3% el trabajador
percibiré durante el periodo comprendido entre el primer y el séptimo dia
de la baja, ambos inclusive, un 92,5% de su salario real y desde el
octavo dia en adelante el 100% del mismo.

En aquellos supuestos en que el trabajador, de conformidad con la normativa
de Seguridad Social, no acreditase periodo de cotizacién suficiente para
causar derecho a la prestacion econémica de la Seguridad Social o cuando
ésta le fuera suspendida por la entidad gestora legalmente habilitada para ello,
el complemento a abonar por la Empresa para garantizar las percepciones
previstas, para cada supuesto, en el presente articulo, se calculard
considerando que el trabajador percibe la prestacion econdémica de la
Seguridad Social que le hubiera correspondido de acreditar cotizacién
suficiente o de no habérsele suspendido la prestacion.

La empresa continuar4 abonando el complemento a que hace referencia el
presente articulo, durante el tiempo que trascurra entre la baja en la Seguridad
Social por agotamiento del plazo maximo establecido con caracter ordinario
(12 meses) 6 prorrogado (18 meses) y la resolucidén que dictamine sobre la
posible declaracién de incapacidad permanente del trabajador.

En el supuesto que al trabajador le fuera reconocida una incapacidad
permanente en cualquiera de sus grados se procederd a regularizar la
situacion econdémica desde la fecha de efectos de dicho reconocimiento,
debiendo el trabajador proceder a la devolucién de la diferencia entre el
complemento abonado y el que, en su caso, le corresponda desde la situacion
de incapacidad.

Articulo 76. Reingreso de incapacitados

1

Los incapacitados permanentes absolutos o afectados de gran invalidez,
cualquiera que sea su causa, que hubieren sido declarados aptos de nuevo
para el trabajo, tendran derecho a que se les reingrese al puesto de trabajo
que, con caracter normal, desemperiaban al tiempo de la baja, salvo en el
supuesto de que hubieren cumplido la edad de jubilacién, con derecho a la
correspondiente pensién, debiendo solicitar el reingreso dentro del mes
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Articulo 79. Fondo de anticipos y créditos para vivienda

La cuantia del fondo para anticipos y créditos para vivienda (Fancrevi), incluyendo
el capital vivo a la fecha de la firma del presente Convenio, sera de 31 millones de
Euros

Articulo 80. Prestaciones del Fondo: anticipos

Con cargo al Fancrevi, los trabajadores en activo podran solicitar anticipos en los
términos y cuantias siguientes:

a) Los trabajadores de plantilla podran solicitar un anticipo de hasta 47
25,000 Euros a devolver en un plazo méximo de 48 60 mensualidades,
con un tope maximo del 25% de su salario general o de cualificacion mas
el SIR 1, de exceder dicha cuantia se ampliara el plazo de devolucién
para cumplir con dicho limite. Para el personal eventual los limites del
anticipo y los plazos de devolucion estardn en proporcion a la duracion
del contrato.

Las causas justificadas que posibilitan la concesién de estos anticipos y
el orden de preferencia seran las fijadas en la Comisién encargada de la
administracion y gestion del fondo.

No se podra solicitar un nuevo anticipo hasta que hallan transcurrido 24
meses de la amortizacién del Gltimo concedido.

No se podran conceder anticipos por motivos de enfermedad para aquel
personal que tenga dicha contingencia protegida o subvencionada por la
Empresa, con algun seguro de asistencia sanitaria de caracter privado.

b,

C,
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Articulo 81. Prestaciones del Fondo: créditos para vivienda

1.

Los trabajadores de plantilla que no hubieran disfrutado de este beneficio con
anterioridad en su Empresa actual o en cualquiera de las Empresas de origen y
a través de sus distintas modalidades, podran solicitar un crédito, sin intereses
y por una sola vez, para la compra y/o ampliacién de la vivienda habitual por
una cuantia de hasta 38-000 50.000 Euros a devolver en un plazo maximo de
84 108 mensualidades, con un tope maximo del 25% de su salario general o de
cualificacion mas el SIR 1, de exceder dicha cuantia, se ampliara el plazo de
devolucién para cumplir con dicho limite.

Este crédito para adquisicién de vivienda es individual. No obstante y en caso
de que ambos cényuges trabajen en las empresas incluidas en el ambito
funcional del Convenio Marco, sélo uno de ellos podra hacer uso del mismo.
Una vez que se haya amortizado el crédito para vivienda no se podra solicitar
el Anticipo a que se hace referencia en el articulo anterior hasta transcumridos
48 meses de haber amortizado aquel.

siguiente a la declaracion de aptitud y estando obligada la Empresa a que el
reingreso se produzca dentro de los quince dias siguientes

A los supuestos de revisién de las situaciones de incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez que dieran lugar a la calificacién de las mismas en el
grado de total, le sera de aplicacién lo dispuesto en el nimero siguiente.

Los trabajadores que hubieren cesado en la Empresa por haber quedado
incursos en una incapacidad permanente, cualquiera que sea su causa, cuando
experimenten una recuperacién funcional para desempefar un puesto de
trabajo distinto al que venian desempefiando con anterioridad a la baja, tendran
preferencia absoluta para su readmision en la primera vacante que se produzca
que sea acorde con la funcién que puedan realizar con amreglo a sus
condiciones fisicas e intelectuales, sea cual fuere su edad al producirse la
recuperacién, a condicién de que en tal fecha no tengan derecho a la pension
de jubilacion y de que el trabajo a realizar no represente un riesgo para su vida
o salud.

Los incapacitados a que se refiere el parrafo primero del numero uno del
presente articulo tendran derecho a acceder directamente a las plazas de que
se trate, computandose asi mismo la antigliedad ya madurada en la Empresa
con anterioridad a la fecha de la baja.

CAPITULO Xl

Beneficios sociales

Articulo 82. Reglas

1
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de apli a las prestaci del Fondo

El régimen de concesion de Anticipos y Créditos para vivienda, con el limite del
fondo existente en cada momento, asi como los requisitos necesarios para
acceder a los mismos serén los establecidos en el seno de la Comisién de
Relaciones Laborales Estatal.

El fondo se administrara por la Comision de Relaciones Laborales Estatal a
través de un sistema de lista tnica.

De conformidad con la legislacion vigente y dado el caracter de retribucion en
especie de los beneficios regulados en este articulo, seran de cargo de los
trabajadores beneficiarios todas las cargas fiscales asociadas a los mismos.
Los anticipos y créditos de cualquier naturaleza concedidos a la fecha de la
firma del presente Convenio se mantendran en sus mismas condiciones hasta
su total amortizacion.

El régimen de anticipos y créditos previstos en los articulos anteriores deroga y
deja sin efecto todos los existentes en los Acuerdos o Convenios de origen ya
retribuyan esos mismos conceptos o cualesquiera otros de analoga naturaleza.
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CAPITULO XIV
Dietas y gastos de d
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Articulo 83, Dietas

1. A partir de la firma del presente Convenio y sin perjuicio de lo establecido en la
Disposicién Transitoria Segunda, el personal que, en comisién de servicio
previamente autorizada, se desplace de la localidad donde esta establecido su
centro de trabajo, percibira las siguientes dietas:

« Desayuno: 5,27 Euros
» Una comida/ cena: 27,68 Euros

2. Las condiciones para el devengo de estos importes seran las que rijan en la
norma aplicable en cada &mbito de prestacién de servicios.

3. En ningln caso se devengaran los importes anteriormente indicados cuando el
coste del servicio haya sido asumido por la Empresa por medio de invitacién o
inclusién con el alojamiento.

4. El alojamiento y/o el desayuno sera contratado por la Empresa a su cargo, en
hoteles de 3 estrellas o, a su criterio, en otros de categoria superior con los que
tenga establecido concierto, y en la forma en que se establezca por aquella.

5. El personal que por razones de servicio tenga que realizar trabajos
extraordinarios prolongando o adelantando su jomada ordinaria de trabajo y por
tal motivo no pueda efectuar el desayuno, almuerzo o cena, percibira el importe
de las dietas que se contemplan en el presente articulo.

Este abono sera incompatible con la percepcién de la dieta por motivo de
desplazamiento y deroga todos aquellos complementos regulados en los
Convenios o Acuerdos de origen que retribuyan el mismo concepto.

Articulo 84. Kilometraje

1. A partir de la firma del presente Convenio, el precio del kilémetro por
desplazamiento realizado en comisién de servicio o trabajos extraordinarios
con vehiculo propio se fija en 34 céntimos de Euro.

2. Los empleados incorporados con anterioridad a la firma del | Convenio Marco
que, por aplicacién del convenio de crigen, perciban un valor superior al fijado
en el nimero anterior lo seguirdn percibiendo, sin revalorizaciones anuales,
hasta que ambos precios se igualen.
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derivarse de una incomecta utilizacion de las mismas, acuerdan regular esta
materia bajo los siguientes principios de actuacién:

a. Con carécter general y siempre que dispongan de los medios técnicos
adecuados, los trabajadores podran hacer uso del correo electrénico y de
Intemet para el desempefio de las funciones propias de su puesto de
trabajo.

Asimismo, los trabajadores podran utilizar el correo electronico o acceder a
Internet para fines personales siempre que no se altere el normal desarrollo
del trabajo ni se pongan en riesgo los sistemas de comunicaciones o el
funcionamiento de la red intema.

en los términos que se contempla en el presente

Convenio Colectivo.

El control empresarial de las herramientas informaticas y medios técnicos
se realizard, en todo caso, respetando los derechos fundamentales de los
trabajadores

A tal efecto, se pondra especial atencién en la proteccién de
aquellos derechos mas facilmente vulnerables y, en particular, el derecho
al secreto de las comunicaciones y a la intimidad y dignidad de los
trabajadores.

. Las medidas adoptadas para el control por el empresario de los sistemas
informaticos han de ser proporcionadas al riesgo existente y necesario para
alcanzar un proposito especificado, explicito y legitimo.

E! control ira acompafiado de garantias adecuadas y suficientes contra
abusos hacia las personas y si éste afecta al contenide de las
comunicaciones de los empleados se debe comunicar de forma fehaciente
y por escrito al trabajador, con al menos 7 dias de antelacion al inicio del
control, realizandose éste en presencia del trabajador. En todo caso se
estara a lo estipulado en la legislacion vigente

Articulo 126. Normas de uso.
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CAPITULO XV
Accion sindical

Pendiente de grupo de trabajo

CAPITULO XVI
Participacién sindical

Pendiente de grupo de trabajo

Capitulo XVII
Prevencion de riesgos laborales

Pendiente de grupo de trabajo

Capitulo XVIII

Regulacion del uso de herramientas informaticas

Articulo 125. Principios generales.

La Direccién de la Empresa y la Representacién Social, conscientes de la
importancia que el uso generalizado de las nuevas tecnologias de la informacién y
del conocimiento tiene en el ambito laboral y de la problematica que puede

2. ERIAMGURAIGESE se podran hacer envios masivos de mensajes (méas de 50
correos electronicos), ni utilizar el correo electrénico para enviar mensajes o
imagenes de caracter ofensivo, inapropiado o con contenidos discriminatorios
por razones de género, edad, sexo, discapacidad o cualquier otra circunstancia
personal o social.

3. En caso de que se precise el uso de estos medios excediendo los limites de
capacidad establecidos (mas de 50 correos electronicos), se requerira
autorizacion expresa de los responsables del servicio.

4. La misma autorizacion a que hace referencia el numero anterior se requerird
para realizar envios de mensajes con anexos de gran capacidad, siempre que
los mismos pudieran ocasionar interferencias en el normal funcionamiento de la
red corporativa.

5. En ningun caso se podrén utilizar los sistemas informéticos de la Empresa o
acceder a Internet desde los mismos para practicar juegos de cualquier tipo,
participar en sorteos, chatear o descargar material audiovisual no relacionado
con la actividad laboral del trabajador.

6. La utilizacion de los sistemas informaticos de la Empresa para fines

particulares del trabajador sélo podré realizarse cuando objetivamente resulte
necesaria.

Articulo 127. Uso abusivo de las herr informati

1. En todo caso tendran la consideracién de utilizacién abusiva de las
herramientas informéticas, los siguientes supuestos:

a. El envio de imagenes o de material ofensivo o de contenido discriminatorio
cualquiera que sea su causa.

b. La utilizacién de las herramientas informéaticas para ocasionar o fav
situaciones de acoso sexual, por razén de sexo o laboral en cualquiera de
sus versiones.

c. Envios de cadenas de mensajes (envios masivos), sin la preceptiva
autorizacién.

d. Envios de listas de distribucion para fines ajenos al puesto de trabajo.

e. Uso y utilizacién para juegos de azar, sorteos, apuestas, descarga de
videos, audio u otros materiales no relacionados con la actividad
profesional.
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f. Utilizacién en perjuicio de la Empresa con carécter general causando dafio
material o de imagen a la misma.

2. Elincumplimiento de las normas sobre utilizacién de los sistemas informaticos
a que hace referencia el presente Capitulo, determinara la posibilidad, por parte
de la Empresa, de realizar las restricciones que considere oportunas asi como
la aplicacién del régimen disciplinario previsto en el Capitulo del presente
Convenio.

Articulo 128. Procedimiento para el control de equipos informéticos.

1. BB on cjercicio de su poder de organizacién y direccion, podra
controlar los equipos informéticos Unica y exclusivamente en los siguientes
supuestos y condiciones:

a. Cuando existan sospechas razonables de comision de iregularidades por
parte del trabajador y siempre que dichas sospechas no puedan ser
aclaradas mediante la utilizacion de cualesquiera otros sistemas menos
invasivos de la intimidad del trabajador.

b. Cuando existan indicios razonables de uso ilicito o abusivo de cualquiera
de estas herramientas por parte de los trabajadores, siempre que, aun sin
poner en riesgo el patrimonio empresarial, puedan suponer vulneraciones
de la legislacion vigente o de lo previsto en el presente Convenio.

2. Todos los supuestos de intervencion, se produciran respetando la dignidad e
intimidad del trabajador y con el maximo respeto posible respecto a la privacidad
y confidencialidad de los datos.

BliTodas las comprobaciones efectuadas se realizaran, en horario de trabajo y
siempre que sea posible, en presencia del trabajador y, de la Representacion
Social existente en el centro de trabajo en el que preste servicios el trabajador,
si éste no se opone a dicha presenci

4. Si le constase a la Empresa la afiliacion del trabajador a un determinado
Sindicato, se pondran los hechos en conocimiento de la Seccion Sindical
correspondiente al objeto de que pueda estar presente durante las
intervenciones.

Articulo 131. Régi disciplinario: ptos basi

1. Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa, en
vitud de incumplimientos laborales, de conformidad con el procedimiento
establecido en este Capitulo, y por alguna de las faltas laborales tipificadas en
los articulos, y del presente Convenio, en cualquiera de sus grados.

2. Las faltas laborales se clasifican en: leves, graves y muy graves.

Articulo 132. Prescripcién de las faltas

De conformidad con lo previsto en el presente Convenio, las faltas leves
prescriben a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves a los
sesenta dias contados en todos los casos desde la fecha en la que la Empresa
haya tenido conocimiento fehaciente de la comision de las mismas y, en todo
caso, transcurridos seis meses de haberse cometido para las muy graves,
cuatro para las graves y tres para las leves. La prescripcién prevista en el
parrafo anterior se interrumpe, ademas de por las causas legalmente previstas,
por la apertura de expediente informativo en aquellos supuestos en los que,
aun sin ser ésta juridicamente exigible, la Empresa estime conveniente la
apertura del mismo para el esclarecimiento de los hechos. En tales supuestos,
el periodo méximo de interrupcién no podra superar los 30 dias.

Articulo 133. Cancelaci6n de las faltas laborales

Las faltas que hayan sido objeto de sancién serdn anuladas del expediente
personal del trabajador y, por tanto, no produciran efecto alguno a efectos de
reincidencia, en los siguientes supuestos:

a) Transcurridos seis meses desde la resolucion definitiva del expediente
sancionador en los supuestos de comisién de faltas leves sin haber sido
nuevamente sancionado, durante ese periodo, por la comisién de nuevas
faltas.

b) Transcurridos dieciocho meses desde la resolucion definitiva del
expediente sancionador en los supuestos de comisién de faltas graves sin
haber sido nuevamente sancionado, durante ese periodo, por la comision de
nuevas faltas de igual o superior calificacion.

¢) Transcurridos veinticuatro meses desde la resolucion definitiva del
expediente sancionador en los supuestos de comisién de faltas muy graves
sin haber sido nuevamente sancionado, durante ese periodo, por la comision
de nuevas faltas de igual calificacion.

Capitulo XIX
Cddigo de conducta y régimen disciplinario
Articulo 129. Declaracién de objetivos

Los presentes principios de actuacién tienen por objeto establecer los
comportamientos de los empleados en el ejercicio de la prestacion laboral,
enmarcado todo ello en los Valores del Cédigo IJ-.'tico y del Plan de Tolerancia Cero
contra la corrupcion, asi como dar respuesta, desde el punto de vista disciplinario, a
aquellas actuaciones que, por ser consideradas como contrarias a dichos
principios, se tipifican como faltas laborales en cualquiera de sus grados

Articulo 130. Principios de actuacién

Los empleados de Endesa y de las empresas del ambito funcional de este
Convenio, acomodaran su actuacion a los principios siguientes:

a) Conducta ética. Entendida como aquel modo de actuar caracterizado por
la independencia, integridad y respeto a las personas en el desarrollo de
su actividad diaria.

b) Profesionalidad. Los empleados deben significarse por su elevado grado
de profesionalidad, colaborando con sus comparieros en la busqueda de
la maxima eficiencia y basando su comportamiento profesional en la
innovacion, el respeto de los derechos de los consumidores y usuarios, la
orientacién al cliente, y el compromiso con el medio ambiente y con la
prevencion de riesgos laborales.

c) Confidencialidad. Se entiende que el empleado de Endesa se desenvuelve
en el marco de su actuacién profesional, tanto en el ambito intemo de
Endesa como en sus relaciones con terceros, bajo el estricto deber de
permanente confidencialidad respecto de la informacion cuya divulgacion
o publicidad pueda afectar a los intereses de la empresa, dentro de los
limites establecidos por la legislacion vigente.

Este principio mantiene su vigencia ain después del cese de la relacion
laboral y se concreta tanto en el respeto al deber de secreto profesional y a
la propiedad intelectual como en el cumplimiento de las limitaciones
impuestas, legal o convencionalmente, en materia de incompatibilidades.
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Articulo 134. Reincidencia

1. La reincidencia se produce en aquellos supuestos en los que un trabajador
sancionado en firme por la comisién de una falta, incurre, en un plazo inferior
al que se sefala en el articulo anterior para la cancelacién de la misma, en la
comisién de una segunda falta de la misma o superior calificacion.

2. La apreciacién de reincidencia en los supuestos de faltas leves o graves dara
lugar a la imposicién de la sancién minima prevista para la de calificacion de
superior grado.

3. En los supuestos de reincidencia en falta muy grave en los que la sancién
impuesta sea distinta al despido, la Direccién de la Emp podra optar por
alguna de las siguientes medidas:

a) Si se decidiese imponer la sancién de suspensién de empleo y sueldo
prevista para los supuestos de comisién de faltas muy graves, el periodo
de suspension podra elevarse hasta 210 dias.

Si se decidiese imponer la sancién de traslado forzoso a distinta localidad
sin derecho a indemnizacién alguna, esta podra imponerse conjuntamente
con una suspension de empleo y sueldo por un periodo de hasta 30 dias.

Articulo 135. Procedimiento sancionador

1. La aplicacién del régimen disciplinario, de acuerdo con lo establecidq en la
presente regulacion, es facultad exclusiva de la Direccién de la Empres3, todo
ello sin perjuicio de las facultades que la Jurisdiccion Social tiene legalfnente
atribuidas en ésta materia.

2. El procedimiento de imposicion de sanciones a los representantes legales de\os
trabajadores, sean unitarios o sindicales, asi como a los Delegados
Prevencién, exige la apertura de expediente contradictorio. En la tramitacién d
dicho expediente habra de darse audiencia al interesado y a los integrantes de
la representacion de que el mismo formase parte.

3. El procedimiento de imposicién de sanciones a trabajadores afiliados a un
sindicato con implantaciéon en la Empresa, siempre que tal condicién sea
conocida por el empresario, requerira, si se trata de faltas graves o muy graves,
la apertura de expediente informativo y la audiencia previa de los Delegados
Sindicales del sindicato designados a tal efecto por el sindicato al que
pertenezca.

4. Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa podré decidir, si asi se considera
oportuno, la tramitacién de expediente informativo, aun en el caso de que el
trabajador no esté afiliado a ningun sindicato y no fuera perceptiva su
tramitacion, informando de ello al trabajador y a los representantes de los
trabajadores. La tramitacién de dicho expediente no tendra una duracion
superior a treinta dias.

5. Todas las sanciones que se impongan, excepto la amonestacion verbal, seran
comunicadas por escrito al interesado, haciendo constar la fecha y las causas
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que la motivan debiendo éste firmar el duplicado que conservara la Empresa. En
los supuestos en que la Direccién de la Empresa decida demorar el
cumplimiento de la sancién impuesta, se deberd fijar en el escrito de
comunicacion la fecha de cumplimiento y la condicién suspensiva a que queda
sometido el cumplimiento efectivo de la misma. La demora en el cumplimiento
de la sancién no podra ser superior a 30 dias a contar desde la fecha de su
comunicacién, salvo que el cumplimiento de la misma dentro de dicho plazo
causase perjuicio para la empresa, sus comparieros o que la misma haya sido
recurrida ante el orden jurisdiccional competente.

6. Los Comités de Empresa y, en su caso, Delegados de Personal, habran de ser
informados de las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves y
despido de los trabajadores sean o no afiliados.

7. Las faltas que sean objeto de sancion seran anotadas en el expediente personal
del trabajador afectado hasta su anulasién ok por el transcurso del
tiempo establecido en la presente norma. No obstante, la Direccion de la
Empresa podra anularlas antes de transcurrir el tiempo reglamentario, si asi lo
aconseja la conducta del sancionado. En cualquiera de los dos casos le
Empresa comunicara la cancelacion al interesado y si constase su afiliacién
sindical al Sindicato al que pertenezca.

Articulo 136. Sanciones laborales

Sin perjuicio de lo dispuesto para los supuestos de reincidencia, las sanciones que
podra imponer la Direccion, atendiendo a la gravedad de la falta y a las demas
circunstancias que concurran en el caso, son las siguientes:

a) Enlos supuestos de faltas leves:
= Amonestacion verbal.
= Amonestacion escrita.
= Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) En los supuestos de faltas graves:
= Suspensién de empleo y sueldo BEHiEE a kasta ok quince dias.

= En el supuesto de uso indebido de la tarifa eléctrica de
empleado o de cualquier otro beneficio sacial, la suspensién de
empleo y sueldo podra ser sustituida por la pérdida del derecho
al disfrute del mismo por un tiempo comprendido entre seis
meses y dos anos.

c) Enlos supuestos de faltas muy graves:
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Articulo 138. Faltas graves
Seran consideradas como faltas graves, las siguientes:

1) Los incumplimientos de jomada u horario superiores a 30 minutos y que no
excedan de 90, en el periodo de un mes, sin Ia deblda justificacion.

2) El incumplimiento de la puntualidad ea-a I-trabaje-de cuatro a seis
veces en el periodo de un mes por tiempo inferior a 30 minutos, sin la debida
justificacién.

3) Faltar un dia al trabajo, sin causa que lo justifique en-el-perede-de-ur-mes,

4) La indisciplina o desobediencia no justificada a las érdenes e instrucciones de
trabajo, incluidas las relativas al cumplimiento de las normas en materia de
seguridad y salud laboral, siempre y cuando por parte de la empresa se haya
facilitado el material reglamentario.

5) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la marcha del servicio. Si
éstas implicasen riesgo de accidente para el propio trabajador o para sus
comparieros o peligro de averia podra ser considerada muy grave.

6) El abandono injustificado del puesto de trabajo por breve tiempo, si del mismo se
derivase algun tipo de perjuicio para la empresa o para sus comparieros.

7) La imprudencia en actos de servicio cuando no implique riesgo o peligro asi
como el incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales cuando se manifieste en la no utilizacién de los medios de proteccién
personal facilitados por la empresa.

8) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jomada, o
emplear para usos propios Utles o herramientas de la Empresa causando
perjuicio grave a ésta.

9) El incumplimiento del deber de cooperacién en aquellos trabajos que deban
realizarse en equipo o en los que se participe conjuntamente con otros
comparieros.

10) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo o
estando de servicio.

11) La permuta de turnos, servicios o puestos, realizada sin autorizacion, cuando
aln sin quedar desocupado el puesto, se produzca cualquier tipo de perjuicio
para la Empresa o el servicio, salvo supuestos de fuerza mayor o imposibilidad
que debera acreditarse con posterioridad.

12) Acceder intencionadamente a datos a los que no comesponde su acceso,
vulnerando asi la confidencialidad de los mismos. Se podré considerar falta muy
grave si ocasiona perjuicios a la Empresa.

13) El uso indebido del fluido eléctrico suministrado a tarifa de empleado para fines
distintos a los previstos.

14) No poner en inmediato conocimiento, sin causa justificada, de los
responsables cualquier circunstancia relativa al servicio, que se detecte y que
pueda perjudicar al cliente o a la sociedad en general, con riesgo de dafio
material, pudiendo ser considerada como muy grave si entrafia un riesgo con
dafio humano.

15) Incumplimiento o inobservancia de la normativa legal, reglas, normas,
procedimientos o instrucciones generales sobre prevencién de riesgos laborales,
siempre que estas se hayan impartido por la Direccion, cuando del mismo
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= Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a ciento ochenta
dias.

= En el supuesto de uso indebido de un beneficio social, la
sancién impuesta podra ser sustituida por la perdida durante
cuatro afios del derecho al disfrute del mismo.

BliTraslado forzoso, i"“ni dria-ser-a-distinta-locatidad FHGIEEHE

= Despido.

Articulo 137. Faltas leves
Seran consideradas como faltas leves, las siguientes:

1) Los incumplimientos de jomada u horario que no excedan de 30 minutos en un
mes., sin la debida justificacion.

2) El incumplimiento de la puntualidad Aol ia—al-trabdje—de-hasta tres
veces en un mes por tiempo inferior a 30 minutos, sin la debida justificacion.

3) No cursar en tiempo oportuno el documento correspondiente o no comunicar con
la debida antelacion, la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se
acredite la imposibilidad de haberlo efectuado.

4) El abandono del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, sin causa que
lo justifique, y siempre que del mismo pudiera derivarse algun tipo de perjuicio
para la Empresa.

5) Los retrasos en el cumplimiento de las érdenes dadas sin motivo que lo
justifique.

6) No comunicar a la empresa con la puntualidad debida las incidencias, relativas al
trabajador o a su familia, que pudieran tener repercusién en materia de Hacienda
o de Seguridad Social. La falta dolosa en la comunicacién de estos datos se
considerara como falta grave.

7) La permuta de turnos, servicios o puestos, sin autorizacién, aun cuando no se
produzca perjuicio a la empresa o al servicio, salvo supuestos de fuerza mayor o
imposibilidad que debera acreditarse con poslenondad
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9) Cualquier otro incumplimiento de los deberes laborales derivados, en su caso, de
su contrato de trabajo, cuando no derive de los mismos un perjuicio grave para
los intereses de la empresa.

10) No atender al publico con la correccion y diligencia debida, si se causase
perjuicio en la imagen de la compaiiia podra ser calificada como grave o muy
grave.

La falta de diligencia respecto al cumplimiento de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales.
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pudiera derivarse indirectamente riesgo de accidente. Pudiendo ser considerada
como muy grave cuando del mismo pudieran derivarse averias o riesgos para el
propio trabajador, para otros comparieros o para terceras personas. También
podra ser calificado como muy grave cuando se trate de incumplimiento
intencionado.

16) Tolerar a quienes estan bajo su dependencia jerérquica trabajar quebrantando
normas de prevencion de riesgos laborales siempre que tal tolerancia no
implique riesgos de accidente. La presente infraccion serd considerada como
muy grave cuando de la misma se pueda derivar riesgo de accidente.

17) No someterse a las medidas preventivas de salud, legal o convencionalmente
establecidas y relacionadas con el puesto de trabajo, cuando de ello pudiera
derivarse riesgo de accidente de trabajo o enfermedad profesional para el
trabajador afectado. Esta falta seré tipificada como muy grave cuando el riesgo
de accidente o enfermedad profesional pueda afectar ademas de al propio
trabajador a otros comparieros o terceras personas.

18) El incumplimiento o inobservancia en la prestacion del trabajo de las reglas,
normas e instrucciones generales o particulares de la Empresa relacionadas con
el medio ambiente cuando de ello pueda derivarse cualquier tipo de perjuicio
para la Empresa o su imagen ante la sociedad. El presente incumplimiento sera
considerado como muy grave siempre que del mismo puedan derivarse perjuicio
para el medio ambiente.

19) Tolerar a quienes estan bajo su dependencia jerérquica trabajar quebrantando
normas de medio ambiente aunque ello no implique riesgo para el medio
ambiente o para la imagen de la Empresa ante la sociedad. El presente
incumplimiento sera considerado como muy grave cuando del mismo pudiera
derivarse riesgo probable para el medio ambiente o perjuicio para la Empresa o
para su imagen ante la sociedad.

20) Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su ficha, firma o tarjeta
de control, asi como la simulacién de la presencia en el trabajo mediante la
complicidad de otro trabajador al que se facilita o permite la utilizacién de la
propia ficha, firma o tarjeta de control.

(
21) -Queremos dejarlo como esta-La-reiteracién-en-el uso inadecuado e—as;a—ﬁnes'
desea@s—a&-«abap—de los srstemas o herramientas informaticas, incluido Intemec/

seduicic-oarala para-el

22) La reitéracibn en el uso inadecuado o para fines distintos al trabajo de M
sistemas o herramientas informaticas, incluido Internet, siempre que del mismo
no se derive perjuicio para la empresa o para el servicio.

23)

24) Fumar en los centros de trabajo.

56



Articulo 139. Faitas muy graves

Seran consideradas como faltas muy graves, las siguientes

1) Mas de_ocho incumplimientos injustificados de-puntualidad-en-la-asi a3l
trabaje * en el periodo de seis meses, o mas de quince en
doce meses, sin la debida justificacion.

2) Mas de dos faltas de puntualidad o asistencia al trabajo por un tiempo superior a
treinta minutos cometidas durante el periodo de un mes, sin la debida
justificacion.

3) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como la falsedad en los datos o en los documentos aportados o exigidos para el
ingreso en la empresa y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a los
companieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las instalaciones de
la Empresa o durante actos de servicio en cualquier lugar.

4) La defraudacién, hurto o robo de los productos o mal uso de los servicios de la
empresa o la complicidad con sus autores.

5) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar, o causar desperfectos en materias
primas, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres, o documentos de la compafiia, siempre que sea de forma intencionada.

6) La embriaguez o toxicomania durante el servicio siempre que repercuta
negativamente en el trabajo.

En el supuesto de que se trate de embriaguez o toxicomania de carécter habitual
y fuese conocida por los servicios médicos de empresa, el hecho de que el
trabajador se someta a las prescnpcnones establecndas por el médico sera
considerado como _atenuante F—l3 drcta 2]
consttiva-defakta . El abandono del tratamiento prescrito
o la reincidencia en esta conducta sera considerada como falta muy grave.

7) Violar el secreto de la correspondencia o el contenido de documentos reservados
de la Empresa.

8) Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva obligatoria.

9) Dedicarse a la venta o montaje de material de la empresa y, en especial, con
clientes de la compaiiia, asi como efectuar trabajos

Emiresas dedicadas a la misma actividad,

trate-de-Emp sumini o de iales—o icios-de-la- ia-0

P
por-euenta-de-la-misma, sin una expresa autorizacion de la

aue bai

Direccién
10) Los malos tratos de palabra u obra, falta grave de respeto y consideracion y el

acoso laboral, sexual o por razén de sexo a los jefes, a los comparieros y
subordinados, asi

como a los clientes.
11) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.
12) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, salvo supuestos de fuerza
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Por el caracter especifico de las actividades de este personal con respecto del resto,
ambas partes convienen que el mismo solo quedara afectado por las disposiciones
establecidas en los Capitulos del presente Convenio, relativos a Formacion
Profesional, Plan de Igualdad, Prevencion de Riesgos Laborales, Dietas y Kilometraje
y Cédigo de Conducta y Régimen Disciplinario asi como por las regulaciones de las
materias que se contienen en el Anexo 1

Disp Adicional Segunda. Mediacién y Arbitraje, creacién de la Comision
Arbitral Permanente.

Las partes convienen en someter las controversias relativas a la interpretacion y
aplicacién del presente Convenio de Grupo, asi como las derivadas del articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores, que no fueran resueltas por la Comisiéon de
Interpretacion y Seguimiento, en su caso, por la Comision Arbitral, o por la Comisién
Negociadora del Convenio al sistema de solucién de conflictos colectivos instituidos
por el ASAC y a los mecanismos de resolucién contractual gestionados por el SIMA.

Asimismo, las partes acuerdan la creacién de una Comisién Arbitral, de caracter
permanente, integrada por tres miembros designados, respectivamente, por las
organizaciones sindicales firmantes de este Convenio, por la Direccion de la Empresa
y de comin acuerdo por ambas partes. La Comision, que tendrd su sede en la C/
Ribera del Loira, 60 de Madrid, se regulard por su propio Reglamento de
Funcionamiento que se elaboraré a tal efecto. Dicho Reglamento ha de contar con la
aprobacion de las partes que suscriben el presente Convenio Colectivo

La Representacion Social podra someter a la Comision Arbitral aquellas cuestiones
relativas a la modificacion del catalogo de ocupaciones.

A su vez, las partes, podrén acordar el sometimiento de otras cuestiones de caracter
colectivo derivadas de la interpretacion o aplicacion del presente Convenio, incluidas
las previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las cuestiones que le fueran sometidas a su consideracién las resolvera mediante
Laudo Arbitral de Derecho, previa audiencia de las partes y en plazos no superiores a
siete dias laborables. Las partes se comprometen a no impugnar los Laudos
Arbitrales

mayor o peligro para la integridad fisica que debera acreditarse con posterioridad
13) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal en el trabajo.
14) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de servicio, si de ello
derivase quebranto manifiesto de la disciplina—yo perjuicio evidente para la
empresa o sus comparieros.
45) La imprudencia en actos de servicio, si implicase riesgo de accidente para el
trabajador 0 sus comparieros o peligro de averia para las instalaciones.

fuera de la jomada laboral, en situaciones de
(mantener redaccién como esta:

%o atender sin causa justifi cada el requerimiento de incorporarse a la emiresa

17) No atender sin causa justificada el requerimiento de incorporarse a la
empresa fuera de la jomada laboral, en situaciones de fuerza mayor.

18) Ocultar intencionadamente a los servicios médicos enfermedades que
supongan peligro para el trabajador 0 sus comparieros.

19) Simular enfermedad o accidente o hacer pasar por laboral un accidente
comun, asi como realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacién
de IT, o realizar actividades que dificulten el proceso de recuperacion.

20) El hurto de fluido eléctrico o la complicidad con el mismo asi como su disfrute
fraudulento o indebido siempre que se realice intencionadamente y con &nimo de
lucro.

21) SIS inadecuado o para fines distintos al trabajo de los
slstemas [ herramnentas mfonnéttcas incluido Intemel

6 presa-o-p icie, de conformidad con
Ios térmmos establecudos en el Capitulo XXXXX dal presente Convenio.

22) Aquellas actuaciones que supongan cualquier tipo de connivencia con

empresas colaboradoras, contratistas o proveedoras.

No prestar auxilio a un compariero o terceros que intervengan en el trabajo,
victima de un accidente o en peligro evidente de sufrirlo.

Disp ion Adicional Tercera. Asi ia juridica
En el caso de que por causas derivadas del ejercicio de las funciones inherentes al
normal desempefio de su actividad laboral un trabajador se viese involucrado en un
procedimiento del que se deduzcan contra el mismo responsabilidades penales, en
tanto no recaiga sentencia firme condenatoria, la empresa se compromete a
proporcionarle la oportuna asistencia juridica para su representacion y defensa.
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Los tratamientos mas favorables que los pactados en el presente Convenio de
Grupo en materia de complemento de incapacidad temporal, establecidos en los
convenios colectivos de origen o pactos de empresa, seguiran aplicAndose como
condiciones mas beneficiosas a titulo personal.

(Esta disposicion esta pendiente de andlisis)

N

Disposici T itorias )\.}

Disposicién Transitoria Primera. Expectativas de derechos en los supuestos
de cambio de régimen de trabajo

En los supuestos de cambio del régimen de trabajo que no se produzcan a peticién
del propio trabajador, el personal afectado por los acuerdos de reordenacién
societaria y reorganizacién empresarial del Grupo Endesa de 27 de abril y 29 de
diciembre de 1999 tendré los siguientes derechos:

a) Conservara a ftitulo personal las expectativas y derechos que le
corresponderian por aplicacién del Convenio de origen en aquellos aspectos
en los que mejoren la nueva situacion.

b) Tendran derecho a la consolidacion del plus correspondiente en los términos
previstos en el Convenio de origen.

\
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Disposicién Transitoria Segunda. Dietas y gastos de

Los tratamientos méas favorables que los pactados en el presente Convenio en
materia de dietas y gastos de kilometraje, establecidos en los convenios colectivos
de origen, seguirdn aplicdndose como condiciones mas beneficiosas a titulo
personal y con caracter no revalorizable hasta tanto sean igualadas por las
previstas en el presente Convenio.

Disposicién Transitoria Tercera.- Anualizacién de jornada.

Tras el proceso de anualizacidon de jornadas llevado a cabo en el Il Convenio
Colectivo Marco del Grupo Endesa, las jornadas anuales de referencia aplicables al
personal contratado con anterioridad a la firma del | CCMGE de cada uno de los
Convenios de origen, son las que se indican en el cuadro adjunto:

TIPO JORNADA TIPO JORNADA
CONVENIO CONTINUAY  TURNO CONVENIO CONTINUAY  TURNO
OTRAS OTRAS

Acuerdo  Hidrauficas  de

UNELCO 16872 1698 Catalufa  (Convenios de 1641

ENHER y HECSA)
SEVILLANA 1650 1616 GUADISA 16842
ERZ 16095 16095 ENECO 1670 1616
GESA 1665 1840 VIESGO 1579 1656
ENHER 1676 1680 SALTOS DEL NANSA 1696

Acuerdo distribucién Catalufa 1621

PYSESA 1680 TERBESA 16685 1688
EETER 1680 HEDATSA 1680
ENDESA 1672
1600 FE 1624
184200 @ CSA 1623 62¢
HEASA 1591

(1) ENDESA, para el personal del centro de trabajo de Madrid con Convenio Origen XVI CC Endesa

(2) ENDESA, unicamente para personal adscrito a tumo cerrado.

considerados en el mencionado Plan se incrementaran en cantidad equivalente a
un 5% de su salario base a 1 de enero de 2014 evolucionado éste hasta la fecha
en cuestion en razén idéntica a la derivada de los incrementos generales que
hubieran experimentado en el periodo considerado los salarios del personal que
constituye el &mbito del presente convenio.

En caso de que durante los 7 afios que median entre una aplicacién del
mecanismo anteriormente descrito y la siguiente, el trabajador experimentase una
promocién y cambiara de nivel competencial, al referido 5% se le aplicaria el factor
consistente en el resultado de dividir el numero de meses transcurmridos desde
dicha promocion entre 84.

Las partes se comprometen a trasladar el contenido del presente acuerdo a la
regulacion especifica correspondiente al antes mencionado sistema de pensiones.

Disposiciones Finales

Disposicién Transitoria Cuarta. Bolsa Vacaciones

Para el personal incorporado con anterioridad a la firma del | Convenio Marco se
mantiene la bolsa de vacaciones regulada en el articulo 63 del Convenio de GESA,
sin que las mismas sean recuperables en los términos regulados en el presente
Convenio

Disposicién Transitoria Quinta. Vigencia ad p: de los
colectivos de origen

de conformidad con lo previsto

en el Acuerdo de Reordenacion Societaria y Reorganizacion Empresarial de 27 de
abril de 1999, los Convenio Colectivos de las empresas de origen, mantendran su
vigencia ad personam, respecto al personal incluido en su ambito de aplicacién a la
fecha de la firma del | Convenio Marco (25 octubre de 2000)]

Di icién T itoria Sexta. P i6n Econé

La dotacién de las promociones econémicas reguladas en los apartados a) y b) del
articulo 70.2, ascienden para los afios H a 1,4M
Euros/ario.

Disposicién T ria Séptima. Pr i6n hori. I

Con la finalidad de liquidar la cuantia de la maduracién de la promocién horizontal
devengada por los empleados en activo a 31 de diciembre de 2013, el importe
resultante a dicha fecha revalorizado segun el incremento econémico previsto en el
presente convenio, se abonara en el momento en el que el empleado hubiese
cumplido los 7 afios de permanencia en el nivel salarial.

Este reconocimiento tiene la consideracion de un derecho individual que mantiene
su vigencia “ad personam” més allé de la vigencia de este Convenio.

El abono serialado en el parrafo anterior y los incrementos acordados para la paga
de eficiencia en el IV Convenio Colectivo de Endesa, compensa la supresion del
articulo 24 del Ill Convenio Colectivo Marco de Endesa.

En lo que se refiere al Plan de Pensiones de los empleados del Grupo Endesa,
para los trabajadores con contrato fijo a la firma del presente Convenio, a partir de
la misma, a contar con efecto desde 1 de enero de 2014 , una vez cada 7 afios y en
tanto permanezcan afectados por el presente Convenio, sus salarios pensionables

Disposicién Final Segunda. Continuidad de las dici de trabajo no
reguladas de manera expresa.

Las cldusulas de los Convenios de origen asi como los pactos y acuerdos
colectivos de empresa vigentes a la entrada en vigor del | Convenio Marco, que
regulen materias distintas de las mencionadas en la Disposicién Derogatoria Unica
y de Beneficios Sociales del presente Convenio, continuaran en vigor para los
trabajadores que les fueran de aplicacién los Acuerdos de Reordenacion Societaria
y Reorganizacion de 27 de Abril y 29 de Diciembre de 1999.

Disposiciones Derogatorias

|




ANEXO 1 Régimen del personal de mineria de de Encasur

1. Por el caracter especifico de las actividades de este personal con respecto del
resto, ambas partes convienen, que sélo quedaran afectados en las clausulas
relativas a formacion, plan de igualdad, movilidad geografica, prevencion de
riesgos laborales, infracciones y sanciones, dietas, kilometraje y a las que se
detallan a continuacion en los términos en ellas contenidas.

Plan de Pensiones

Se mantiene la redaccién actual con las modificaciones introducidas por el
presente Convenio, para el personal al que le es de aplicacion el Art. 22 del |
Convenio Marco

Incremento Econémico

El establecido en el articulo 8, con idéntica aplicacion.

Se mantiene el importe de 1.522,58 Euros de la paga de eficiencia
Complemento I.T.

Idéntica redaccién a la que se determina en el articulo 75 del presente
Convenio, con las siguientes especificaciones:

Vinculacién de la aplicacion del presente acuerdo al mantenimiento de los
niveles de Absentismo actuales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75.3
del Ill Convenio Colectivo Marco de Endesa.

Licencias Retribuidas

El personal de Encasur y mineria de Andorra, que se encuentre en situacién de
alta a la firma del IV Convenio Colectivo de Endesa podran acogerse en todo su
contenido al Art. 40 del presente Convenio. La opcién que se recoge en el
presente apartado ha de ejercitarse de modo colectivo.

Beneficios Sociales

a)Energia Eléctrica: Idéntica redaccidon a la actual con las modificaciones
previstas en el presente Convenio Colectivo.

b)Anticipos y Créditos para vivienda: Para atender a este beneficio se establece,
con los mismos criterios en cuanto a su constitucion y vigencia que los
previstos en el articulo 79 del presente Convenio, un fondo cuya cuantia sera
proporcional a la prevista en aquel en funcién de las plantillas existentes en
cada uno de los Centros de Trabajo
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ANEXO 2 {; los delegados de pr i6n con la nueva estructura)
Comités/Delegados de Seguridad y Salud Laboral de Centrales Térmicas y Ciclos
Combinados
Provincia/Zona Total uGT cc.00 SIE
Litoral (Almeria) 3 2 1
Terminal Portuaria de
Los Barrios y CC San 2 2
Roque (Cadiz)
Colén 1 i
Andorra 3 2 1
Ibiza 2 1 1
Comite Agrupado
Baleares 3 2 d
Alcudia Il 3 2 i
Salinas 2 1 1
Juan Grande 2 1 1
Jinamar 2 1 1
Punta Grande 2 1 1
Granadilla 2 2
Candelaria 2 1 1
Agrupacion Tenerife 2 1 1
Compostilla (incluye
ambito C. Castilla y 5 1 3 1
Le6n)™
As Pontes 6 3 2 1
Ceuta 1 1
Melilla 1 1
CC Besos 1 1
Total 45 24 14 7
I Dado las i i de las inst: de Castilla y Leon y la UPT de Compostilla,
se decide, en este momento, la unificacién del Comité de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y
Ledn y el Comité de Seguridad y Salud Laboral de Compostilla, sin que esto lleve por si mismo su
unificacién con caricter permanente.

Los criterios de solicitud de los anticipos y créditos para vivienda serén en sus
términos y cuantias los previstos en el presente Convenio y su normativa de
desarrollo.

2. El presente Acuerdo ser4 de aplicacion a partir del cierre de las mesas de

negociaciéon abiertas en mineria al dia de la fecha y de la firma de los Convenios
Colectivos que en ellas se negocian, con los efectos retroactivos que procedan.
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ANEXO 3
Comités/Delegados de Seguridad y Salud Laboral de Distribucion
Total UGT CC.00 SIE
Div Cataluna Este +9
Div Catalufia Oeste 7
Dlv Aragon -~ Ponferrada 56
Div Baleares 56
Div Andalucia Este 7
Div Andalucia Oeste 79
Div Canarias 56
O&M, ND, NT y NCO 5
Corporativo, E Red
Centros de Control 5
60
ANEXO 4
Comités/Delegados de Seguridad y Salud Laboral de Renovables
Total uGT CC.00 SIE
Norte 5
Sur 5
Centro Noroeste 5
15
ANEXO § \
Comités/Delegados de Seguridad y Salud Laboral de Comercial "
Total uGT cc.o0 SIE
Energia 5 ),
EOSC 5 NJ
Endesa X Servicios 5
15
ANEXO 6
Comités/Delegados de Seguridad y Salud Laboral de Transversales
Total UGT €C.00 SIE
Norte 57
Sur 57
Centro Noroeste 57
1521
ANEXO 6 bis

R " v
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Comites/Delegados de Seguridad y Salud Laboral de Endesa S.A./Enel Iberia/Endesa

Medios y Sistemnas
Total UGT CC.00 SIE

Endesa S.A. 5

Enel Iberia 5

Endesa Medios y 5
Sistemas

15

ANEXO 7
Plan de Fomento Conjunto de la Previsién Social Complementaria

Se trata de un sistema dirigido exclusivamente a aquellos trabajadores en activo
cuyo régimen de pensiones sea de aportacién definida para la contingencia de
jubilacion y cuyo porcentaje de aportacion por el promotor sea inferior al 6%.

El sistema tiene la naturaleza de voluntario para el trabajador y obligatorio para la
Empresa, en la medida que corresponde a cada trabajador optar por el "Mddulo de
régimen de aportaciones” al que voluntariamente desea acogerse,
correspondiendo a la Empresa adaptar su régimen de aportaciones a dicho Médulo.
No obstante lo anterior, una vez elegido libremente el "Médulo”, todas las
aportaciones realizadas al amparo del mismo tendran la consideracion de
obligatorias.

Los médulos referidos anteriormente son los siguientes:

APORTACION OBLIGATORIA

* Los porcentajes de aportacion obligatoria total resefiados corresponden a un
trabajador cuyo % Ap (0), porcentaje original de aportacién, sea igual al 3,00%.

Adicionalmente, con independencia del Médulo escogido, el trabajador mantiene en
todo momento el derecho a realizar aportaciones voluntarias al Plan de Pensiones.

En cuanto a las contingencias de riesgo, incapacidad permanente absoluta y
fallecimiento del trabajador, para los colectivos de naturaleza mixta, es decir, con
aportacién definida para jubilacién y una prestacion para las contingencias de
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ANEXO 5. Tabla de complementos por turnos EENBIENTEACTUALZAR

TURNO NIVEL COMPETENCIAL €
Turno Cerrado Continuo Nivel O, I, I, Ly IV
Turmo Abierto Continuo Nivel O, I, II, Il y IV
Turmo Abierto Discontinuo Nivel O, I, I, Il y IV

ANEXO 6. Tabla de complementos por retén BENDIENTEACTUALZAR

Dia laborable:
16 0 més horas
Reten: Con rotacién Dias Festivos y de descanso:
méaxima de una de
cada tres semanas Dia laborable:
Menos de 16
horas

Dias Festivos y de descanso:

ANEXO 7. Tabla de complementos por nocturnidad EENDIENTERCTUARZAR

71

riesgo especificamente definida como un capital, bien adicional a los Derechos
Consolidados o bien integrandolos; se arbitraran los mecanismos oportunos para el
establecimiento de un “Capital Minimo Universal” de dos anualidades del Salario
Pensionable, al objeto de garantizar que el conjunto de percepciones generadas
como consecuencia de las contingencias anteriormente mencionadas alcancen
dicha cuantia.

Para aquellos trabajadores que optasen por el Modulo IV o médulos superiores, el
“Capital Minimo Universal” sera, a partir del 1 de enero de 2013, de 99.837,46
euros, cifra que a partir del 2014 se revalorizard con caracter anual conforme al
indice General de Precios al Consumo, diciembre / diciembre, del afio
inmediatamente anterior.

Con carécter previo a la conclusion del ejercicio 2010, y después con periodicidad
trienal, se procedera a la realizacion de nuevos procesos de consulta a los
trabajadores.

El personal de nuevo ingreso, serd en el momento de incorporarse al Plan de
Pensiones de los Empleados del Grupo Endesa cuando habré de elegir médulo,
teniendo con posterioridad nuevas posibilidades de optar coincidiendo con los
procesos de consulta generales. Por defecto se aplicara el modulo VI.

El desarrollo final del sistema expuesto y la concrecién de sus caracteristicas y

funcionamiento esta recogido en las especificaciones del Plan de Pensiones de los
Empleados del Grupo Endesa, a cuya formalizacién queda vinculado su efecto.
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Noctumnidad €/hora

ANEXO 8. Tabla valor horas extraordinarias FENDIENTEACTUSEIZAR

VALOR HORA

NIVEL EXTRA VALOR BASE RECARGO
COMPETENCIAL
175% 100% 75%
Nivel competencial 0 5345€ 30,54 € 2291€
hivelcompelencial 46,46 € 26,56 € 19,91€
Nivel competencial Il 4319€ 2468€ 1851 €
Nivel competencial Ili 3755€ 2146€ 16,10 €
Nivel competencial IV 3264 € 18.65€ 13.99€

ANEXO 9. Tabla jornada complementaria BENBIENTEACTUARZAR

Las horas que excedan la jomada prevista en el articulo 34 se compensaran segun
la siguiente tabla:

NIVEL COMPETENCIAL VALOR HORA
Nivel competencial 0 5345€
Nivel competencial | 46,46 €
Nivel competencial Il 4319€
Nivel competencial il 3755€
Nivel competencial IV 3264 €

Pendiente arbitraje
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3

Promocionable Si Sl NO NO NO NO

ANEXO 12 Compl per I

De conformidad con lo previsto en el Acta de la Comision de Estructura Retributiva
de 23 de mayo de 2001, los complementos personales hasta ahora existentes, se
agrupan en funcién de su naturaleza, en los complementos personales que se
detallan a continuacién y que se abonaran en doce mensualidades, excepto
aquellas decididas por la Comision de Estructura Retributiva que mantendran el
anterior sistema de pago.

Los complementos personales tendrén la siguiente naturaleza:

CP1 CP2 CP3 CP4 CPS CP8 CP7 CPB CPS CP10 CP11

Pensionable SI SI S| sl NO NO NO NO NO NO NO
Ereable sl sl Sl sl S| Si Sl NO NO NO NO
Revalorizable SI NO  sI NO NO S| NO  si NO S| NO
Absorbible sl sl NO  NO sl NO NO  SI SI NO  NO

Grupo Profesional Técnico

ANEXO 11. Salarios individuales reconocidos (SIR)

De conformidad con lo previsto en el Acta de la Comision de Estructura Retributiva
de 23 de mayo de 2001, los Salarios Individuales Reconocidos (SIR), tendran la
siguiente naturaleza:

SIR 1. Tiene naturaleza pensionable y computable a efectos de ERE (en adelante
ereable), en los términos previstos en el convenio de origen o en sus planes de
pensiones, siendo revalorizable, no absorbible y, en caso de promocién vertical,
sirve de base para calcular el 10% de incremento (en adelante promocionable)

SIR 2. Recoge aquellos conceptos no incluidos en el salario base de tablas, de
naturaleza no pensionable, ereable, revalorizable, promocionable y no absorbible

SIR 3. Recoge aquellos conceptos no incluidos en el salario base de tablas, de
naturaleza no pensionable, no ereable, revalorizable, promocionable y no
absorbible.

Excepcionalmente el concepto de prima de asistencia de GESA, respetando estas
caracteristicas, es promocionable.

SIR 4. Recoge aquellos conceptos no incluidos en el salario base de tablas, de
naturaleza pensionable, ereable, revalorizable, no promocionable y absorbible.

SIR 5. Recoge aquellos conceptos no incluidos en el salario base de tablas, de
naturaleza no pensionable, ereable, revalorizable, no promocionable y no
absorbible.

SIR 6. Recoge aquellos conceptos no incluidos en el salario base de tablas, de
naturaleza no pensionable, ereable, revalorizable, no promocionable y absorbible.

SIR1 SIR2 SIR3 SIR4 SIRS5 SIR6
Pensionable SI NO NO Bl NO NO
Ereable St SI NO Sl s sl
Revalorizable SI S| Sl sl S SI
Absorbible NO NO NO si NO Sl
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28
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32

33
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- Profesional Terminal Portusria

NIVEL COMPETENCIAL 0 ACTIVIDADES BASICAS
TECNICO NIVEL COMPETENCIAL 0
mdr coordinar y gestionar las actividades y procesos del negocio regulado
Di i en su dmbito de , de acuerdo con los

Responsable/Experto Generacion

Mnﬂu\tu ¥ legislacion vigentes.

Dirigir, coordinar y gestionar las actividades propias de la explotacién y
proyectos de las instalaciones de Generacién en su ambito de actuacién, de
acuerdo con los procedimientos y legislacién vigentes.

Dirigir, coordinar y gestionar las politicas de Medio Ambiertte, los procesos dt
vlplmwn ¥ control de pardmetros quimicos y medkumbhm:!u. los. -naﬁ-ﬁ

Responsable/Experto
dersoh 3

Responsable/Experto Sistemas y
Telecomunicaciones

Responsable/Experto SPM

Responsable/Experto Regulacién,
Estrategia y Gestién Energia

GESTION
TECNICA/ADMINISTRATIVA

Responsable/Experto
Administracian

Responsable/Experto Econémico
y Control

Responsable/Experto
Juridico/Fiscal

COMERCIAL

Responsable/Experto Comercial

GESTION
TECNICA/ADMINISTRATIVA
Técnico Superior Econémico y
Control

Técnico Superior Administracién

Técnico Superior Juridico/Fiscal
COMERCIAL

Técnico Superior Atencién
Comercial

Técnico Superior Apoyo técnico de
Ventas

NIVEL COMPETENCIAL it
TECNICO

Técnico Gestor Distribucion

Técnico Gestor Operacién Remota

Técnico Gestor Subestaciones.
Protecciones y Telecontrol

Técnico Gestor ACME

Técnico Gestor Operacién

Técnico Gestor Mantenimiento
ecanico

Técnico Gestor Mantenimiento
Eléctrico, Instrumentacién y
Co

Técnico Gest.of Operacién Y
Mantenimiento *

Técnico Gestor Despachos
Insufares

Técnico Gestor Sistemas y
= i

cenizas y demas materiales, de acuerdo con

procedimientos y legistacin vigentes.

Dirigir, coordinar y gestionar los sistemas, las redes de telecomunicaciones y

los equipos asociados a las mismas, de acuerdo con los procedimientos y

legislacién vigentes.

Didgr. coordinar y gestionar los procesos del Servicio de Prevencion
lancomunado, -mmdollamwnaddsmpowmuhdmadu

cm la seguridad y la

legislacién vigentes.

Dirigir, coordinar y gestionar los procesos de regulacion, estrategia y gestion

de fa energia del negocio eléctrico de acuerdo con los procedimientos y

legislacién vigentes.

Dirigir, coordinar y gestionar las actividades propias de la ingenieria y

‘explotacién, asl como de los proyectos de las instalaciones de Renovables

(hidrdulica, edlica, solar, biomasa u otras que se pudieran desarrollar) en su

ambito de actuacion, de acuerdo con los procedimientos y legisiacion

vigentes.

NIVEL COMPETENCIAL 0
Dirigir, coordinar y gestionar las actmdnde- de Im procesos de
s Externas,
Recursos Humanos y Organi; , Servicios

Generales, Auditoria y Seguridad, asi como de los procesos. administrativos
de los negocios, todo ello en su dmbito de actuacion y de acuerdo con los.
procedimientos y legislacién vigentes.

Dirigir, coordinar y gestionar las actividades de Control Economico y
Financiero, en su ambito de actuacién y de acuerdo con los procedimientos y
legislacién vigentes,

Dirigir, coordinar y gestionar las actividades Juridicas y Fiscales en su ambito
de actuacién y de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

NIVEL COMPETENCIAL 0

Dirigir, coordinar y gestionar las actividades comerciales en sus diferentes
procesos, de acuerdo a los procedimientos y legislacion vigentes.
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NIVEL COMPETENCIAL |

Controlar, coordinar y gestionar las actividades de Control Econémico y.
Financiero, en su ambdo de actuacion y de acuerdo con los procedimientos y
logisiacién vigentes.
Controlar, coordinar y gestionar las actividades de los procesas de

ién y Gestén General (C Ext

Humanos y . Servicios
Geneu!a Audllom Segurldaa) asi como de los procesos de los. mnodot
todo eflo en su ambito de actuacion y de acuerdo con los procedimientos y
legislacién vigentes.
Controlar, coordinar y gestionar las actividades Juridicas y Fiscales en su
smbito de actuacion y de acuerdo con los procedimientos y legislacion
vigentes.

NIVEL COMPETENCIAL |

Controlar, coordinar y gestionar las actividades comerciales en sus diferentes
procescs, de acuerdo a los procedimientos y legislacion vigentes.

Controlar, coordinar y gestionar las actividades proplas de la comerclalizacion

yventasdcen«glaoléc!nuygn servicics y pmdmomdngurimlo
¥ postventa de proyectos, servicios. pmduau de mayor

-:uenio con los procedimientos y lqwldad vigentes.

ACTIVIDADES BASICAS
NIVEL COMPETENCIAL I

Coordinar, realizar y supervisar las actividades proplas derivadas de la
gestién de la Red de Dislribucién en su ambito de actuacion, de acuerdo con
los procedimientos y legislacién vigentes.
Operar, controlar, coordinar y supervisar las Redes de Media Tensién de su
ambito, a fin de mantener las condiciones optimas de seguridad, calidad y
continuidad del suministro, de acuerdo con los procedimientos y legislacion
vigentes.
Coordinar, realizar y supervisar fas propias de las
de Distribucién de su dmbito de actuacion, asimismo controlar la gexbon
integral de los equipos de protecciones y telecontral y de los elementos
eleﬁneu de las mismas, de acuerdo con los procedimientos y legislacion
vigent
t:oarum: realizar y supervisar el cwmt de la verficacien, Inspeccién,

y atencion de i de medida de su
ambito de :ctuacm resolver las Inadenr-tu de medld- y telemedida en
fronteras de distribucion, de acuerdo con los procedimientos y legislacién

vigentes.

realizar y supervisar las actividades propias de la operacién, en su
ambito de utulclbn nommmo a los procedimientos. muemu yals
legisiacién vigentes, para
Idéneas. Colaborara con d iru de mantenimiento para canseguir of correcto
funcionamiento de los equipos.
Coordinar, realizar y supervisar las actividades propias del mantenimiento
mecdnico en su ambito de actuacién de acuerdo a los procedimientos y
Iegislacién vigentes.
Coordinar, realizar y supervisar las actividades proplas del Mantenimiento
Eléctrico Instrumentacion y Control en su ambito de actuacién de acuerdo a
los procedimientos y legislacion vigentes.
Quedaran clalﬁcados enesta ocquqén :quaﬂnl lraba]aderu que realicen
sus funciones en ylas de
Operacién de Centﬂlu cuando u les demande para ello.
Coordinar, realizar y supervisar las actividades de interlocucion con
operador del nldm en las centrales insulares asl eomohwpewm dela
produccién , medidas y balance de energia, de acuerdo con los.
procedimientos y legislacién vigentes. (Baleares y Canarlas)
Coordinar, realizar y supervisar las actividades de los sistemas, las redes de
telocomunicaciones y los equipos asociadas a las mismas, de acuerdo con

¥ legisiacion vigentes.
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NIVEL COMPETENCIAL |
TECNICO
Técnico Superior
Distribucién

Técnico Superior
Subestaciones

ACTIVIDADES BASICAS
NIVEL COMPETENCIAL |

Controlar, coordinar y gestionar del negocio de
Ambito de adua:;on_ de acuerdo con los. Mmhnoc y legislacién vigomet.

Controlar, coordinar y gestionar las actividades propias de las Subestaciones de
Distribucion de su ﬁmbﬂo de actuacién, asimismo controlar la gestion integral de los

y T

Técnico Superior Operacién
Remota

Técnico Superior
Mantenimiento Mecanico

Técnico Superior
i Eléctrico

.q.llpul de ylelacoﬂllnlyde‘“ e tos eléctricos de las mismas, de
ot y legislacion vigentes.

Operar, controlar, coordinar y supervisar las Redes de su ambito en los diferentes

niveles de tensidn, o los equipos y sistemas de las unidades de produccién hidraufica

de su ambito, lmd.mmhwmmkmuowmdeugw calidad y

continuidad del suministro en de transporte

mummlmmm«mv%mvwm

Controlar, coordinar y gestionar las activi propias del mecianico
en su ambito de actuacién, de acuerdo a los procedimientos y legislacion vigentes.

Controlar, coordinar propias del Elbctrics

Técnico Superior Operacion

Técnico Superior
Medicambiente y
Laboratorio

Técnico Superior
Regulacién, Estrategia y
Gestion de la Energia

Técnico Superior Sistemas.
yT icaci

¥ gestionar
lmmmymmwmm«mm de acuerdo a los.
vige

Controlar, coomlnar y gestionar las actividades propias de la operacién en su dmbito

de actuacion, de acuerdo a los procedimientos y legislacion vigentes, para que las

mismas se realicen en las condiciones mas idéneas, asimismo colaborar con el drea

de mantenimiento para conseguir el correcto funcionamiento de los equipos, asi

como supervisar el mantenimiento del primer nivel.

Controlar, coordinar y gestionar las. pohﬁul de Medio Ambiente; Iot wccuu de

vigilancia y control de qui

combustibles, cenizas y demés material de los. y

legislacién vigentes.

Controlar, coordinar y gestionar las actividades de los procesos de regulacion,

estrategia y gestién de la energia del negocio dléctrico de acuerdo con los

procedimientos y legislacion vigentes,

Controlar, coordinar y gestionar las actividades de los sistemas, las redes de.

telecomunicaciones y los equipos asociados a las mismas , de acuerdo con los.
vigentes.

Técnico Superior SPM

Técnico Superior Renovables

y
Controlar, coordinar y gestionar los procesos del Servicio de Prevencién
Mancomunado, Anesornndo las empresas dei Grupo en! temas relacionados con la
sequridad y la de d y vigentes.
Controlar, coordinar, gestionar y ouporvlur In actividades propias de operacién y
mantenimiento, de su ambito de actuacién de Renovables (hidraulica, edlica, solar,
biomasa u otras que se pudieran desarrollar), de acuerdo a los procedimientos y
legislacién vigentes, para que las mismas se realicen en las condiciones mas
idoneas, y conseguir el correcto funcionamiento de los equipos.
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Coordinar, realizar, supervisar y gestionar las politicas de Medio Ambiente; y

Técnico Gestor Medioambiente y  los procesos de mﬂm y control de pardmetros quimicos y
¥ :

cenizas y demas materiales
de iu y legislacion vigentes.
Coordinar, realizar y supervisar las actividades de desarrollo de proyectos de

Técnico Gestor Ingenieria y Apoyo  ingenieria y tareas de apoyo a la explotacion tales como servicios técnicos,

Explotacién

Técnico Gestor SPM

ensayos y resultados, logistica, eficiencia de planta, de acuerdo con los

procedimientos y leglslaelen vigentes.

Coordinar, realizary , los procesos del Servicio de Prevencion

Mancomunado, participando en los equipos de proyecto, asesoranda las

empresas del Grupn en temas relacionados con la seguridad y 1a prevencién.
2 vigentes.

Coordinar, veahza! ¥ supervisar las actividades de operacién

Y
Técnico Gestor Terminal Portuaria  mantenimiento de la terminal portuaria, de acuerdo con los procedimientes y

Técnico Gestor Regulacién,

legisiacion vigentes.
Coordinar, realizar y supervisar las actividades de los procesos de reg\lwen
ia y gestion de la energia del negocio eléctrico de acuerdo con los

Estrategia y Gestian de la Energia pmeadl ,“mm ¥ legisiacién vigentes.

Coordinar, realizar y supt las activi propias de i
y mantenimiento, de su ambito de actuacion de Renovables

_ (hidréulica, edlica, solar, biomasa u ofras que se pudieran
desarrollar), de acuerdo a los procedimientos y a la legislacion
vigentes, para que las mismas se realicen en las condiciones més
idéneas, y ir el correcto i de los equipos.
GESTION NIVEL COMPETENCIAL Il
TECNICA/ADMINISTRATIVA

Técnico Gestor Econdmico y
Control

Coordinar, realizar y supervisar las actividades de Control Econémico y
Financiero, en su 4mbito de actuacién y de acuerdo con los procedimientos y
legislacion vigentes.

Coordinar, realizar y wpemur las nctmdnde: Juridicas v Flmln ensu

Técnico Gestor Juridico/Fiscal émbito de actuacién, de
vigentes.
cma.mdwywmmmalawmd-
y Gestion General (Ct e
i y O i SeMclou
Técnico Gestor Administracion Gmwu, Aok P Ee oI ool Corie e 1o Pt Sniadativos
de los negocios, todo ello en su ambito de actuacion y de acuerdo con los
procedimientos y legistacién vigentes.
COMERCIAL NIVEL COMPETENCIAL I
Coordinar, realizar y supervisar las actividades propias de la atencién y
Técnico Gestor At Comercial operacién comercial en su 4mbito de actuacién y de acuerdo a los

procedimientos y legisiacién vigentes.
Coordinar, realizar y supervisar las actividades propias de la compra y venta

Técnico Gestor Apoyo técnicode  de energia eléctrica y gas, servicios y productos comerciales, o en el

ventas seguimiento y postventa de servicios y productos y en la transformacién de
procesos, de acuerdo con los procedimientos y legislacién vigeptes. "
Coordinar, realizar y supervisar [as actividades propias de fa
5 comercializacion, ventas de energla eléctrica y gas y servicios a Glientes de
Técnico Gestor Ventas pequeﬂ: y madiana dimensin, de acuerdo a los procedimientos ¥ legislacion
N\ o
NIVEL COMPETENCIAL Il ACTIVIDADES BASICAS \
TECNICO NIVEL COMPETENCIAL IlI A \
Realizar y supervisar, en su caso, la operacién local en su dmbito de
actuacién en todos los niveles de tension, asi como las reparaciones SN
Especialista Distribucién necesarias para la reposicién del servicio, Colaborar en la realizacién de =

certificaciones, anlisis de inspecciones y averias asi como en la gestion de
fa red de su dmbito, de acuerdo a los procedimientos y a la legisiacion
vigentes.
Realizar y supervisar en u caso, la recepcién de incidencias o avisos de
averias del centro de atencidn telefénica, diagnesticando el alcance de las
la ejecucion de man a los equipos
cmm-:llamndondalhnpadoyn\mlmzmpoﬂdéndel

méviles.
Especialista Operacién Remota  servicio, o realizar las maniobras y comprobaciones necesarias para la

operacién y el control de los sistemas hidraulicos asegurando ef correcto
funcionamiento de fos equipes y sistemas de las unidades de produccidn
hidrulica de su dmbito, de acuerdo con los procedimientos y legislacion
vigentes.
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