ACTA N° 80 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL V CONVENIO COLECTIVO
MARCO DE ENDESA

Presidenta Comision Negociadora En Madrid a 9 de enero de 2020

reunidas las personas al margen
referenciadas, en su calidad de
miembros de la Comisién Negociadora
. . . del V Convenio Colectivo Marco de
Representacion de la Direccion Endesa (V CCME), al objeto de celebrar

la 802 reunién de negociacién del mismo.

Excma. Sra. D2. Maria Emilia Casas
Baamonde

D. Manuel Bellas Rodriguez
D?2. Noelia de la Fuente Pinilla

D. Antonio Albarran Ruiz En relacion con el tnico punto del

Dé Victor Faba Yebra orden del dia “Negociacién V Convenio
D?. Laura Gémez Tortosa Colectivo _Marco _de Endesa”, la
[D)éAGdrgué\g(ju!la Per;ncho Representacion Social (RS) de UGT
o Weala. oanguee. [xavam procede a dar contestacion a la
D= Pa’gnma Corrochano Campo propuesta de regulacion de los
D. David Pena Castro Capitulos, Disposiciones Generales,
Principios de la Organizacion del
Trabajo, Articulacion de la Negociacion
Colectiva, Estructura Profesional,
Movilidad Funcional, Cobertura de
Vacantes, Formacion Profesional,
Tiempo de Trabajo, que habia entregado
la RD en la pasada reunion de esta
Comisién, haciendo hincapié en las
diferencias existentes con su propuesta,
como son la inclusibn de Endesa
Ingenieria en el ambito funcional de
convenio, también el articulo de
conservacion de garantias incluir a los
trabadores que se vayan incorporando a
cc.oo. las empresas incluidas en el ambito |
, ) funcional, cobertura de vacantgs,
D. Alfredo Villodas Rodriguez conciliacién familiar y demas diferenéias \
D. Miguel Angel Garcia Gonzalez especificadas en el documento que se :
D. Antonio Jimenez Sanchez entrega. Se adjuntan a la presente acta
D. Ivan Escudero Labrador como Documento 1 la propuesta de
D. Guillermo Sastre Bauza (Asesor) contestacion de la RS de UGT y como
Documento 2, la propuesta de
SIE contestaciéon de la RS de CCOO.

D. Carlos Vila Quintana R Fw
D. Lorenzo Gonzalez Calcines (Asesor) a = inesta ¢

Representacion Sindical

UGT

D. Manuel Jaramillo Sanchez

D. Antonio Fco. Le6n Garrido

D. Jose Angel Garcia Hernandez
D2. Rosa M2 Bustos Ramos

D. Miguel Angel Jimenez Sanchez
D2. Cristina Garcia Romero

D. Juan Jose Fernandez Formoso

arbitraje es un acuerdo entre UGT vy la
Empresa y por lo tanto que a nosotros no
nos aplica. En la propuesta estan incluidos los puntos que la RD sefiala como llevados
a arbitraje.

————— —_—

L)




La RD contesta que hay un acuerdo en la Comisiéon Negociadora del V Convenio
entre la RD y UGT, que son partes legitimadas para ello para someter a arbitraje
algunos temas y que lo propuesto por otras Secciones Sindicales sobre estos temas
no se pronunciaran.

SIE vuelve a insistir en la inclusion de Endesa Ingenieria en el ambito funcional del
Convenio. Ademas de mantener como en el IV Convenio la referencia a los acuerdos
de Garantias y la referencia a los convenios de origen en la distribucidn diaria de la
jornada. Respecto a las materias sometidas a arbitraje mantenemos nuestra posicion
explicada ya en muchas de las reuniones pasadas de esta Comision Negociadora.

La RD reitera lo ya manifestado en anteriores reuniones sobre estas materias.

La RD manifiesta que analizara las propuestas, pero considera que deben
superarse las referencias a los Convenios de Origen, en materia tal como los horarios
de trabajo.

Por otro lado, se procede a informar de los avances que se han producido en los
equipos de trabajo derivados de esta Comision, en concreto:

Equipo de Prevencién de Riesgos Laborales:
o Se acuerda la creaciéon de los Comités de Seguridad y Salud Laboral,
asi como la periodicidad de las reuniones.
o Queda pendiente de concretar, la composicion de cada Comité y la
periodicidad de las reuniones en el Comité de Seguridad y Salud Laboral
de Generacion.

Equipo de Accién Sindical:

o Se acuerda el esquema de las distintas Comisiones, asi como la
composicion, competencias y periodicidad de cada una de ellas.

o Queda pendientes la composicion y competencias de la Comisién
Negociadora de Materias Concretas, de la Comision de Relaciones
Laborales Estatal y Territoriales, asi como los Delegados Sindicales y
crédito horario adicional.

La RS manifiesta su conformidad con los términos expresados y los acuerdos
alcanzados en los equipos de trabajo, recordando que todo ello, esta supeditado
al acuerdo global del convenio. v R
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Tras el analisis de la propuesta entregada por la RS en materia del Plan d
Igualdad en la tltima reunién de esta Comision, la RD procede a dar contestacion
al mismo haciendo entrega de lo que seria la ultima propuesta que sobre esta
materia se entregaria, en la que se recogen muchos de los aspectos solicitados ;
por la RS. Se adjunta al presente Acta como Documento 3. \/\J

La RS de UGT solicita un receso.




Tras el receso, la RS de UGT manifiesta que del primer analisis que ha hecho
considera que da respuesta a las peticiones, pero reitera e insiste se valore por
parte de la RD la implantacién de la jornada continuada en los centros de trabajo
en los que no la tienen, ademas de otros temas que hay pendientes como son las
horas de mas para el padre hasta 2022 y los textos de los convenios de origen.

La RS de CCOO y SIE manifiesta que dara respuesta en la préxima reunion
de esta Comision.

La RD y la RS acuerdan celebrar la préxima reunion de la Comision el 14 de
enero a las 12.30 horas en la que la RS dara contestacién a la propuesta entregada
por hoy por la RD en materia de Igualdad y la RD traera a la proxima reunién el
texto articulado completo del V Convenio Colectivo, salvo las materias que estan
sometidas a Arbitraje de Equidad.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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MEDIDAS TENDENTES AL FAVORECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE TRATO Y
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo. Politicas de Recursos Humanos.

El principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su correlato de no
discriminacién directa o indirecta por razén de género informara con caracter
transversal todas las actuaciones empresariales y estara presente en cualesquiera
de las politicas de Recursos Humanos de la Empresa y de modo muy especial en
las que hagan referencia a los procesos de seleccion, formacion, promocion
profesional, retribucién y prevencién del acoso sexual y del acoso por razon de
sexo.

El presente Plan de Igualdad se inscribira en el Registro de Planes de Igualdad
ante la Administracion Laboral.

Al objeto de hacer efectivo el principio de igualdad y no discriminacion a que hace
referencia el punto anterior, la Empresa pondra en marcha las actuaciones
necesarias para la consecucién de los siguientes objetivos:

1°. En materia de Seleccién y Promocién Profesional:

a Garantizar la inexistencia, en las ofertas de empleo y en la publicacion de las
vacantes que se generen, de cualquier requisito relacionado directa o
indirectamente con el sexo, incluidas las referencias a la exigencia de
esfuerzo fisico.

b. Facilitar la incorporacion de las mujeres en las vacantes que se produzcan
en aquellos puestos de trabajo en los que se encuentren subrepresentadas.

A estos efectos se adoptaran, entre otras, las siguientes medidas:

1. Utilizacion de canales de comunicacién y difusién de ofertas de trabajo
que faciliten la captacion de personal femenino: universidades con
mayores porcentajes de mujeres, asociaciones, colegios profesionales
o instituciones dedicadas a la promocion e impulso de la mujer.

misma, salarial o extrasalarial por un trabajo de igual valor y, en concreto, la
no existencia de diferencias retributivas por razén de género.

A tal efecto se entiende que, a igual Nivel Competencial, las diferencias
retributivas sélo estaran justificadas por el abono de los complementos
salariales de cantidad, calidad o puesto de trabajo, asi como cualquier otro
expresamente establecido en la regulacién convencional, y aquellos que con
caracter ad personam tengan su justificacion en situaciones derivadas de los
Convenios de origen.

b. Garantizar que toda promocion o mejora econémica de caracter discrecional
reconocida por la Empresa obedecera de manera razonable y objetiva a
parametros de rendimiento y aportacién profesional, resultados obtenidos,
cumplimiento de objetivos o destacado comportamiento laboral, quedando
absolutamente vedada cualquier discriminacién por razén de género o
derivada del disfrute de cualesquiera medidas de conciliacion o proteccién
de la maternidad y la paternidad previstas en el presente Capitulo.

c. Al objeto de garantizar la aplicacion efectiva del principio de igual
remuneracion por un trabajo de igual valor y, en concreto, la no existencia de
diferencias retributivas por razén de género, se llevard un registro con los
valores medios de los salarios, complementos salariales y las percepciones
extrasalariales de los trabajadores de plantilla, desagregados por sexo y
distribuidos por Niveles Competenciales y ocupaciones.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la
representacion legal de los trabajadores en la empresa, al registro salarial de
su empresa, no obstante de la informacion de registro de valores medios se
dard cumplida cuenta con caracter semestral en el seno de la Comision de
Igualdad.

Cuando el promedio de las retribuciones a los trabajadores de un sexo es
superior a los del ofro en un veinticinco por ciento o mas, tomando el
conjunto de la masa salarial o la media de las percepciones satisfechas, la
empresa debera incluir en el registro salarial una justificacion de que dicha
diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas
trabajadoras.

4°. En_materia de Prevencién del acoso sexual, del acoso por razén de sexo y
laboral:

a)La Direccion de la Empresa y la Representacion Social realizaran
campanas informativas y de sensibilizacion de la plantilla tendentes a
fomentar un entorno laboral en el que resulte inaceptable cualquier
situacion de acoso sexual, por razén de sexo o laboral: edicion y
distribucion de material divulgativo, realizacion de jomadas de prevencion
del acoso, etc.
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2. En los supuestos de igualdad de condiciones de idoneidad, mérito y
capacidad, tendréan preferencia para la contratacion o adjudicacion de
las vacantes que se generen, en el Nivel Competencial de que se trate

3. Informar, formar y motivar a las mujeres para que participen en
procesos de seleccion o promocion a puestos de trabajo
tradicionalmente masculinos.

¢. Posibilitar la participacién de las, personas trabajadoras en situaciéon de
excedencia o con reduccion de jornada, en ambos casos por motivos
familiares o matemidad, en los procesos de cobertura de vacantes que se
produzcan en el ambito de Endesa.

Se instrumentard un procedimiento para garantizar la efectividad de este
derecho, dando traslado del mismo a la Representacion Social en el seno de
la Comision de XXXXXXXX:

d. Facilitar la incorporacién de las mujeres a puestos de decision y con
mayores cuotas de responsabilidad.

e Para garantizar la efectividad del derecho, se informara a la Representacion
Social en la Comisién de Igualdad, de los procesos realizados y cuya
seleccion se hubiera formalizado como medida de accién positiva de
igualdad y/o conciliacion.

2°. En materia de Formacidn:

a. Facilitar el acceso a la formacién de las personas trabajadoras en situacién
de excedencia o con jomada reducida, en ambos casos por motivos
familiares, maternidad o violencia de género, siempre y cuando sea
adecuada para el desemperio de su trabajo tras la reincorporacion, o para su
futuro desarrollo profesional.

Se instrumentara un procedimiento para garantizar la efectividad de este
derecho, dando traslado del mismo a la Representacion Social en el seno de
la Comisién de Formacion.

b. Desarrollar programas formativos en habilidades y competencias directivas y
de mando. A lo largo de la vigencia del V Convenio Colectivo Marco de
Endesa, este colectivo tendra la posibilidad de realizar, al menos, una accion
formativa de este tipo.

3°. En materia de retribuciones:

a. Garantizar la aplicacion efectiva del principio de igual remuneracién
satisfecha directa o indirectamente, cualquiera que sea la naturaleza de la

b) El Cadigo de Buenas Préacticas en esta materia, elaborado en el seno de
la Comisién de Igualdad, sera objeto de nueva difusién y comunicacion a
la plantilla por la Direccién de la Empresa con motivo de la entrada en
vigor del V CGE

La prevencion del acoso sexual, acoso por razén de sexo o laboral, se
acomodara a lo establecido en el citado Cédigo de Buenas Practicas.

c) Sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario, se
garantizara el tratamiento reservado de las denuncias de hechos que
pudieran ser constitutivos de acoso sexual, por razén de sexo o laboral.

d) En caso de denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso
sexual, por razon de sexo o laboral, se procedera de conformidad con los
términos recogidos en el Protocolo de actuacién para la prevencién y
erradicacién del acoso sexual, acoso por razéon de sexo y laboral, Anexo
XXX.

5°. Sequimiento del Plan de Igualdad:

Con caracter trimestral se trasladard a la Comision de Igualdad informacion
relativa a la aplicacién en la empresa del derecho a la Igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres, salvo el registro de salarios que se
entregara con caracter semestral, asi como los datos de aplicacion de cada una
de las medidas del Plan, segregadas por sexo, niveles competenciales,
departamentos, lineas de negocio, empresas y teritorio.

Articulo . Infor i6n, C icacion y Sensibilizacién

1. En todas las comunicaciones e informaciones de la Empresa, asi comp en les

actos publicos de divulgacion, publicidad y reclutamiento se tendrd éspecial
cuidado en la utilizacion de un lenguaje neutro y no sexista.

2. Al objeto de sensibilizar al conjunto de la plantilla sobre la importancia de
respetar el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, como factor
estratégico para la realizacion del pleno potencial del capital humano y la mejora
de la productividad, la Direccién de la Empresa programara actos concretos de
sensibilizacion, deteccion, e informacion (cursos, jomadas, ...etc) tendentes a
promover el valor de la igualdad en el conjunto de la plantilla y a poner fin a los
estereotipos e ideas preconcebidas que puedan dificultar o impedir la plena
operatividad del principio de igualdad de trato y de oportunidades.
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MEDIDAS RELATIVAS A LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y
FAMILIAR CON LA VIDA LABORAL

Articulo . Adaptacion de la jornada de trabajo

Al objeto de hacer efectivo y dar cumplimiento al derecho a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 34,
apartado 8 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres y por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, las personas
trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y
distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la
forma de prestacion, incluida la prestaciéon de su trabajo a distancia, por tales

motivos las partes acuerdan el establecimiento de las siguientes medidas:

1°.- Flexibilidad horaria

a) Las personas trabajadoras adscritas a horario continuado, partido y mixto
tendran derecho a solicitar la flexibilizacion de su jornada diaria, mediante el
retraso de su hora reglamentaria de entrada, o el adelanto de la salida, hasta un
méximo de 1 hora/dia.

b) Esta flexibilidad horaria se entiende, en todo caso, como adicional a aquella que,
con caracter general, tenga derecho la persona trabajadora en virtud del horario
que le resulte de aplicacion en el momento de entrada en vigor de este Convenio
Colectivo.

c) Este derecho se regira por las siguientes reglas:

1.- La concrecién se efectuara, a solicitud de la persona trabajadora
interesada mediante acuerdo entre éste y la Empresa.

En el caso de que no se alcanzase el citado acuerdo, la discrepancia se
analizara por las partes firmantes en el seno de la Comision de Igualdad.

2.- El modo de recuperacién del tiempo de flexibilidad se determinara en el
momento del acuerdo inicial bajo alguna de las tres siguientes
modalidades:

- Mediante el retraso de la hora de finalizacion de la jomada laboral
diaria en la misma medida que se retrase la entrada; o, en su caso, y
siempre que sea posible, la anticipacion de la hora de entrada de la
jornada laboral diaria en la misma medida que se adelante la salida

En caso de discrepancia entre el solicitante y la Empresa, la solicitud se
analizara por las partes firmantes en el seno de la Comision de Igualdad

En el caso de que ambos progenitores trabajasen en Endesa y en ambos
concurriesen las circunstancias habilitadoras de este derecho, sélo uno de
ellos podra acogerse a este supuesto.

b) En cualquier caso, finalizada la situacion que origina el derecho al cambio
temporal de régimen horario o cuando el cambio de circunstancias asi lo
justifique, las personas trabajadoras, retornarén a su horario anterior o al que
convencionalmente proceda.

3°.- Reducciones de jornada

a) El personal podré acogerse a una reduccién de la jomada de trabajo, con
disminucién proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracién de aquella.

b) Este derecho a la reduccién de jornada se reconocera a la persona trabajadora
que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

1.- A quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de 14 afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial
que no perciba ingresos de cualquier tipo superiores a 2,5 veces el salario
minimo interprofesional.

2.- A quien precise encargarse del cuidado directo de su conyuge, pareja de
hecho o de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no perciba ingresos de cualquier tipo
superiores a 2,5 veces el salario minimo interprofesional.

3.- A quien realice estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional de caracter oficial. En este supuesto la persona trabajadora
debera acreditar de manera fehaciente un rendimiento académico
suficiente, que se entenderd alcanzado cuando supere al menos, con
caracter anual, 1/3 de los créditos o de las asignaturas que integran el
curriculo de cada curso académico.

4.- A las victimas de violencia de género
5.- A las victimas de terrorismo.

c) El personal tendra derecho a una reduccién de la jomada de trabajo, con
disminucion proporcional del salario, de al menos, la mitad de la duracion de

- Mediante su recuperacion en el periodo o periodos del afio natural
en curso que se acuerden; sin que aquella pueda exceder de 2
horas diarias.

- En defecto de las dos modalidades anteriores, la recuperacion se
realizara en el afo natural correspondiente, a requerimiento de la
Direccion y mediando preaviso minimo de 48 horas. En éste caso la
recuperacion no sera superior a 2 horas diarias y debera realizarse
por el trabajador, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada.

3.- La modalidad de recuperacién inicialmente fijada podré modificarse
posteriormente mediante acuerdo entre las partes.

2°.- Cambio temporal de régimen horario.

a) Las personas trabajadoras adscritas a horario partido o mixto podran
modificar temporalmente su régimen horario pasando a realizar su actividad
laboral en horario continuado en los siguientes supuestos:

1.- Quien por razon de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de 14 arios o, en su caso, mayor de 14 afios y menor de 18 afios que
tenga reconocida una discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

2.- Quien precise encargarse del cuidado directo de un mayor de 18 arios
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, siempre que éste no
perciba ingresos de cualquier tipo superiores a 2,5 veces el salario
minimo interprofesional.

3.- Quien precise encargarse del cuidado directo de su cényuge, pareja de
hecho o de un familiar, hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad, que por razén de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por si mismo y no perciba ingresos de cualquier tipo superiores a
2,5 veces el salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

4.- Las victimas de violencia de género durante el periodo de tiempo que
permanezca vigente la orden judicial de proteccion a favor de la victima.

5.- Quien precise encargarse del cuidado personal y directo de ascendientes
y descendientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad
siempre que estos tengan reconocido por la Administracion Autonémica
competente y de acuerdo con la clasificacion establecida en el articulo 26
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia, la
consideracion de dependencia severa o gran dependencia.

6.- Las victimas del terrorismo para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral.

y cualquier ofra enfermedad grave que necesite de hospitalizacion y
tratamiento continuado, acreditado por el Servicio Piblico de Salud u érgano
sanitario competente de la Comunidad Auténoma.

Esta reduccién de jornada podrd acumularse y ejercerse altemativamente
como permiso no retribuido conforme al articulo XXX de este Convenio
Colectivo.

d) En los supuestos de reduccién de jomada previstos en el presente apartado
3°, la reduccion proporcional de salario no afectara a la aportacion empresarial
al plan de pensiones, ni a los beneficios sociales previstos en el V Convenio,
que se mantendran en los mismos témminos previstos en éste para las
personas trabajadoras a jomada completa.

e) Las reducciones de jornada previstas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores. No obstante, en los supuestos
previstos en los nimeros 1y 2, de la letra b) y Ia letra c) si dos o mas
trabajadores de cualquiera de las empresas incluidas en el ambito funcional
del presente Acuerdo solicitasen este derecho por el mismo hecho
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo solo por
razones justificadas de funcionamiento empresarial.

4°.- Excedencias por cuidado de familiares
a) Las personas trabajadoras tendran derecho a:

1.- Un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por paturaleza,
como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiekto, tarito
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisignales,
contar desde la fecha del nacimiento o, en su caso, de la regolucio
judicial o administrativa. &

Durante los dieciocho primeros meses las personas trabajadoras ten
derecho a reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo de su mismo nivel
competencial, en el mismo centro de trabajo y, en caso de no ser posible,
en el mismo ambito territorial.

2.- Un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres arios, para
atender al cuidado de su cényuge, pareja de hecho o de un familiar de
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuando por
razones de edad, accidente o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no perciba ingresos de cualquier tipo superiores a 2,5 veces el
salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

aquella, para el cuidado de menores de 18 afios a cargo afectados pumm
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Durante los dieciocho primeros meses las personas trabajadoras tendran
derecho a reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo de su mismo nivel
competencial, de ser posible, en el mismo centro de trabajo y/o en el
mismo ambito territorial.

El periodo méaximo de tres afios de excedencia que se prevé en el
presente supuesto se computarad por cada sujeto causante y podra ser
disfrutado de forma continua o fraccionada siempre que los periodos de
fraccionamiento no sean inferiores a 3 meses.

b) Durante las situaciones de excedencia previstas en el presente articulo, el
trabajador (PENDIENTE LAUDO ARBITRAL) El periodo de excedencia es
computable a efectos de antigliedad, teniendo el trabajador excedente
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasién de su reincorporacion.

c,

La excedencia prevista en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo solo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

5°.- Trabaijo fuera de la oficina/Trabajo a distancia.

En aquellas actividades que por su naturaleza se adecuen a este tipo de prestacion
del trabajo, siempre que se dieran las necesarias condiciones de tipo organizativo y
productivo, se propiciaran experiencias de trabajo fuera de la oficina/trabajo a
distancia, ya sean de caracter colectivo ya individual, en orden a valorar las
posibilidades de aplicacion y/o implantacion definitiva.

1. Estas iniciativas se llevardn a efecto mediante suscripcion voluntaria por la
persona trabajadora y reversible por cualquiera de las partes de un acuerdo
individual de trabajo fuera de la oficina/trabajo a distancia por escrito, en el que
se detallaran las condiciones aplicables, garantizando, en todo caso, la igualdad
de derechos y oportunidades con el resto de personas trabajadoras, el derecho
de éstas a una adecuada proteccién en materia de seguridad y salud conforme
a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo, asi
como el mantenimiento de las condiciones econdémicas y sociales de los
participantes.

2. La empresa debera establecer los medios necesarios para asegurar el acceso
efectivo de estas personas trabajadoras a la formacién profesional a fin de
favorecer su promocion profesional, debiendo informarles de la existencia de
puestos de trabajo vacantes para su desarrollo presencial en sus centros de
trabajo para posibilitar su movilidad y promocién.

de horas a disfrutar de manera fraccionada podra ser superior al que
hubiera correspondido de disfrutar el permiso de forma continuada

c) Dos dias en caso de intervencion quirirgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto superior a 100 km ida y 100 km vuelta, el plazo
sera de cuatro dias.

d) Dos dias en caso de parto natural, de parientes hasta el primer grado de
consanguinidad y afinidad. Cuando por tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto superior a superior a 100 km ida
y 100 km vuelta, el plazo sera de cuatro dias.

e) Seis dias naturales en los supuestos de fallecimiento de conyuge o de
ascendientes de primer grado por consanguinidad o afinidad, descendientes
de primer grado por consanguinidad o afinidady hermanos siempre que
convivan en el mismo domicilio.

Este permiso podra fraccionarse en dos partes, debiendo ser tomada la
primera fraccion a partir del hecho causante y la segunda fraccion, en los
dos meses siguientes al hecho causante.

f) Dos dias naturales en los supuestos de fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado por consanguinidad o afinidad ampliables a cuatro en el
supuesto de que sea necesario efectuar un desplazamiento superior a
superior a 100 km ida y 100 km vuelta y un dia natural en caso de
fallecimiento de parientes hasta tercer grado de consanguinidad ampliables
a dos en el supuesto de que sea necesario efectuar un desplazamiento
superior a superior a 100 km ida y 100 km vuelta.

g) Un dia laborable, en los supuestos de traslado del domicilio habitual,
ampliable a dos en los casos de cambio de localidad. En los supuestos de
familias numerosas de categoria especial o en las que alguno de los
miembros sea discapacitado, este permiso se ampliara a dos o tres dias en
funcién de que exista o no cambio de localidad.
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) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter plblico y personal.

Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, cuando se curse
estudios para la obtencién de un titulo oficial de caracter académico o
profesional. Ademas, el personal en régimen de trabajo a turno al que le
comrespondiera trabajar la noche inmediatamente anterior al examen tendra
derecho al cambio de turno para evitar esta situacion

Por el tiempo estrictamente necesario para asistir a consulta médica, en los
supuestos de enfermedad de la persona trabajadora o de hijos menores de
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Estas personas trabajadoras deberan estar adscritos a un centro de trabajo
concreto de la empresa a efectos de poder ejercer sus derechos de
representacién colectiva.
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. Tanto de las iniciativas que en esta materia pudieran existir, como del contenido
del médelo del acuerdo individual de trabajo fuera de la oficina/trabajo a
distancia, se implantaran, previa negociacion con la Representacion Social, en
el seno de la Comision de Igualdad.

En caso de discrepancia entre el solicitante y la Empresa, la solicitud se
analizara por las partes firmantes en el seno de la Comisién de Igualdad.

6°.- Otras situaciones.

Si cualquier persona trabajadora incurre en circunstancias para las que no se dé
respuesta con las medidas anteriormente sefialadas, podra solicitar la adaptacion
de su jornada mediante un proceso de negociacion con la empresa durante un
periodo maximo de treinta dias, en el cual se garantice la ausencia de
discriminacion, tanto directa como indirecta entre sexos. Finalizado el mismo, la
empresa, por escrito, comunicara la aceptacion de la peticion, planteara una
propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacién de la persona
trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio, indicando las razones
objetivas en las que se sustenta la decision.

Articulo . Permisos y licencias retribuidas

1. Las personas trabajadoras, previo aviso y posterior justificacion, podrén
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo que, para cada caso, se especifica en los siguientes apartados:

a) Quince dias naturales por matrimonio o por inscripcion en el registro oficial
de parejas de hecho. Si se hubiese producido durante un dia de descanso
del trabajador, la licencia retribuida comenzard desde el primer dia
laborable del hecho causante.

b) Cinco dias naturales en los supuestos de accidente, enfermedad grave u
hospitalizacion del cényuge o de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. La duracion del disfrute de esta licencia no ira
vinculada al alta hospitalaria, cada hospitalizacion, aun obedeciendo a un
mismo proceso de enfermedad, generara el correspondiente permiso.

La licencia a que hace referencia el presente apartado podra disfrutarse de
forma continuada o fraccionada siempre que, en este caso, el nimero de
horas disfrutadas cada dia no sea inferior a dos. En ningtin caso el nimero

edad, cényuge y familiares de primer grado de consanguinidad, en los
casos de necesidad muy justificada. Se considera incluido en este supuesto
la asistencia a tratamientos de reproduccion asistida.

Este permiso se extiende también a los supuestos de asistencia psicoldgica
o juridica a las victimas de violencia de género o de acoso sexual o de
violencia terrorista.
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Las personas trabajadoras que, a lo largo de su vida laboral, hayan
permanecido un minimo de 10 afios en régimen de turno cerrado tendran
derecho a solicitar, por cada ario de tumo, una licencia especial de 2 dias
retribuidos, a disfrutar exclusivamente en las fechas inmediatamente
anteriores al dia de la baja en la empresa por prejubilacion o por jubilacion.

2. Los trabajadores que no hubieren faltado al trabajo durante 8 horas el afio natural
anterior podrén disfrutar de un dia de permiso retribuido para asuntos propios. A
estos efectos, tendran la consideracién de ausencias al trabajo las faltas sin
justificar, las situaciones de excedencia, enfermedad y accidente, sea o no laboral,
cualquiera que fuera su causa y la duracion de la baja, asi como los permisos y
licencias previstos en éste articulo, con excepcion de los previstos en la letra h) y
en el inciso final de la letra j) del nimero anterior.

Al dia de permiso retribuido previsto en el parrafo anterior se afadira un dia
adicional en los supuestos en que, cumpliéndose los requisitos previstos para el
disfrute de aquél y durante el mismo periodo de referencia, no se hayan producido
accidentes de trabajo con baja en el ambito al que pertenezcan el centro de
trabajo al que el trabajador se encuentre adscrito. A estos efectos, se considera
4mbito de referencia el corespondiente al Comité de Seguridad y Salud previsto
en el presente Convenio del &mbito mas cercano al que esta adscritp el trabajador
excluyendo de esta aplicacion los de ambito transversal.

3. Las licencias retribuidas reguladas en el presente articulo podran disfrutarse de
el mismo dia en que se produzca el hecho que la genera o mientras éste\persis
salvo, que el trabajador hubiera completado al menos la mitad de su joi
trabajo, en cuyo caso el computo comenzara al dia siguiente.

4. A efectos de lo previsto en el presente articulo, las parejas de hecho tendran la
misma consideracion que los conyuges.

Articulo . Permisos y ausencias no retribuidas

1. Las personas trabajadoras previo aviso y posterior justificacion, podran ausentarse
del trabajo, sin derecho a retribucién, por el tiempo y motivos que se sefialan a

continuacion:

a. Para la realizacién de tramites vinculados con adopciones intemacionales,
hasta un maximo de 30 dias pudiendo ampliarse hasta 60 dias en caso de



acuerdo con la Empresa

b. Por asuntos personales o familiares, hasta un maximo de 4 dias/afio
pudiendo ampliarse a dos semanas en caso de acuerdo con la Empresa.

c. Por hospitalizacién o enfermedad grave del cényuge, pareja de hecho o de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, hasta un
méximo de 15 dias/afio pudiendo ampliarse hasta 30 dias/afio en caso de
acuerdo con la Empresa.

d. Por enfermedad de hijos hospitalizados por enfermedad grave, hasta un
méaximo de dos meses por afic pudiendo ampliarse hasta tres meses por
ario en caso de acuerdo con la Empresa.

Las licencias que hace referencia el presente apartado podrén disfrutarse de
forma fraccionada.

2. La falta de salario no afectara a la aportacion empresarial al plan de pensiones , ni
a los beneficios sociales previstos en el Convenio.

Articulo . Desplazamientos y cambios de Centro de Trabajo

1. Los desplazamientos con pemocta de duracién superior a 15 dias y los cambios
de centro de trabajo que impliquen movilidad geografica temporal o definitiva
requeriran el consentimiento previo de las personas trabajadoras afectadas en
los casos siguientes:

a) Por razones de salud, debidamente acreditadas y reconocidas por los
servicios médicos de empresa.

b) Por guarda legal de algin menor de 12 afios o cuidado directo de una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

¢) Por cuidado directo de su conyuge, pareja de hecho o de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

2. En los supuestos en los que la aparicion de las causas mencionadas en el
numero anterior tuviera caracter sobrevenido al desplazamiento, la persona
trabajadora tendra derecho a reincorporarse al puesto de trabajo de origen

3. No obstante, si en todo el colectivo de personas trabajadoras en que ha de
producirse algun traslado concurren todos y cada uno de los aspectos que se
detallan en los apartados a), b) y c), el desplazamiento o la movilidad geografica
temporal o definitiva se aplicara por orden primero de antigiedad y segundo
edad (en ambos casos de menor a mayor antigliedad y/o edad), entre las

En virtud de lo anterior y sin perjuicio de lo que establezca la politica intemna las
personas trabajadoras no tendran la obligacién de responder a correos electronicos
o llamadas fuera de su horario laboral, sin perjuicio de algunas excepciones, tales
como causas de fuerza mayor o guardias localizables, reten, disponibles
priorizados, mayor dedicacién o circunstancias similares contempladas en
negociacién colectiva. Para ello, la Empresa elaborara una politica interna previa
negociacién con los representantes de las personas trabajadoras, en la que se
definiran las modalidades del ejercicio del derecho a desconexion digital y las
actuaciones formativas y de sensibilizacién de las personas trabajadoras sobre un
uso razonable de las herramientas tecnolégicas que evite el riesgo de fatiga
informatica.

El derecho a la desconexién se mantendra en los mismos términos para quienes
estén prestando servicios en la modalidad de trabajo fuera de la oficina.

SECCION It

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LA PROTECCION DEL EMBARAZO, DE LA
MADRE BIOLOGICA, DEL OTRO PROGENITOR DIFERENTE A LA MADRE
BIOLOGICA Y PARA EL CUIDADO DEL LACTANTE

Articulo . Permisos por embarazo y cuidado del lactante

En los supuestos de embarazo y cuidado del lactante, las personas trabajadoras
tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:

1. Por cuidado del lactante menor de doce meses ya sea natural, en adopcion o
acogimiento, una hora diaria de ausencia que podra dividir en dos fracciones a
peticion de la persona trabajadora

El permiso retribuido diario por cuidado del lactante podra sustituirse por una
reduccion equivalente de la jomada diaria que podra materializarse al inicio o al
final de la misma pudiendo incluso llegar a la sustitucion de la jomada partida
por un régimen de jomada continuada durante dicho periodo.

Asimismo, y a eleccion de la persona trabajadora, podran acumularse los
citados periodos diarios de descanso generando un descanso continuado de
20 a 25 dias laborables.

Los dias de cuidado del lactante que corresponderian segin la jomada anual
de cada persona trabajadora y el régimen de trabajo que tenga, seran los que
se detallan en el Anexo

personas afectadas del centro de trabajo con mismo Nivel Competencial o
mismo puesto de trabajo.

Articulo . Otros objetivos y medidas de apoyo en materia de conciliacion de la
vida familiar y laboral

1. Con objeto de facilitar una mejor conciliacion de la vida personal y profesional,
asi como de reducir en la medida de lo posible los desplazamientos y viajes de
trabajo, se potenciaran las actuaciones encaminadas a alcanzar los siguientes
objetivos:

a. Reduccion, en la mayor medida posible, de las horas extraordinarias.

b. Utilizacion de los sistemas de comunicacién y reunién por
videoconferencia.

c. Planificacién, siempre que sea posible, de las actividades formativas dentro
del horario normal de trabajo.

d. Cobertura de las necesidades ocupacionales dentro de los plazos
convencionalmente previstos, evitando que se produzcan vacantes no
cubiertas en aquellos supuestos en los que esté acordado el nimero de
trabajadores y, en especial, en el régimen de trabajo a turno.

e. Utilizacion, cuando el tipo de trabajo a realizar y la tecnologia disponible lo
permitan, del Trabajo fuera de la Oficina/Trabajo a distancia de forma
continuada durante un plazo méaximo de 30 dias, en casos de justificada
necesidad autorizados por la Empresa.

2. Aliniciativa de cualquiera de las partes firmantes se podran establecer acuerdos
con guarderias cercanas a los centros de trabajo que pudieran estar dispuestas
a ofrecer al personal de Endesa bonificaciones o reducciones sobre los precios
de mercado.

Articulo . Derecho desconexion digital

De acuerdo con el articulo 88 de la Ley Orgéanica 3/2018 de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, las personas trabajadoras tienen
derecho a la desconexion digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo
establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como
de su intimidad personal y familiar.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento muiltiples.

Este permiso es un derecho individual de las personas trabajadores sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o
acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa
ejercen este derecho por el mismo hecho causante, la empresa podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa,
que debera comunicar por escrito.

La persona trabajadora podra utilizar el permiso del cuidado del lactante
acumulado, en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida,
debera preavisar con 15 dias a la empresa, precisando la fecha en que iniciara
y finalizara cada periodo.

2. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jomada de trabajo.

3. Por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, las personas trabajadoras tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrén derecho a reducir su
jorada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucién proporcional
del salario. El disfrute de estos derechos es compatible y acumulable con la hora
de permiso de cuidado del lactante.

Articulo . Suspensién del contrato por nacimiento y cuidado del menor y
Suspensién de contrato por motivos de adopcién, guardia con fines de

pcién y de acog x/\\\‘
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i. En el supuesto de nacimiento y cuidado del menor de doce meses, la
suspensién del contrato, tendrd una duracién de diecisiete semanas para_la
madre biolégica de las que seis semanas seran ininterrumpid
inmediatamente posteriores al parto, a disfrutar a jomada completa, para
asegurar la proteccién de la salud de la madre biolégica. A partir de enero de
2021, la duracion del permiso de suspension por nacimiento y cuidado del
menor, para el otro progenitor distinto a la madre, se igualara al de la madre,
siendo también de diecisiete semanas, de las que seis semanas seran
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, a disfrutar a jornada
completa. La duracién para el otro progenitor del afio 2020, se recoge en los
apartados b) .

1.- Suspensién del contrato por nacimiento y cuidado del menor

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de ambos progenitores, en
“periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse
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desde la finalizacion de la suspensién obligatoria posterior al parto hasta que el
hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra
anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del
parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de
dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelaciéon minima
de quince dias.

Cuando ambos progenitores trabajasen para la misma empresa, la direccion
empresarial podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo
de suspensién podra computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se
ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
méaximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara
o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la
fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre
hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En los supuestos de parto mditiple, el descanso se ampliara en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo.

En los supuestos de discapacidad del hijo recién nacido el descanso se
ampliara en tres semanas

misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su
caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la
empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspensién de estas
11 semanas se podra ejercitar en régimen de jomada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcion o
acogedor.

3.- Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este
derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo
de las semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

4.- En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en
situacion de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la suspensién del
contrato tendra una duracién adicional de tres semanas, una para cada uno de los
progenitores. En el supuesto de adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero, la suspensién del
contrato tendra una duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de los
progenitores.

5.- En la tabla que figura en el Anexo ___ se detalla la duracién de los pemisos
descritos en los articulos _y .

Articulo. Permanencia en el puesto de trabajo

Durante los periodos de embarazo y cuidado del lactante, de un hijo menor de doce
meses ya sea natural o en adopcién o acogimiento y durante los doce primeros
meses a contar desde la fecha de la resolucion judicial o decision administrativa, las
personas trabajadoras no podran ser trasladadas ni desplazadas en comision de
servicio a un centro de trabajo que implique movilidad geografica, salvo que exista
acuerdo con los interesados a peticidn expresa de los mismos. Esta garantia es
aplicable también al otro progenitor en el supuesto de que ambos conyuges o
miembros de pareja de hecho trabajen en la empresa.

Cuando los supuestos a los que se refiere el parrafo anterior tengan caracter
sob ido al desp iento o traslado de las personas trabajadoras, tendran
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ii. El otro progenitor distinto a la madre bioldgica desde el 1 de enero de 2020 hasta
el 31 de diciembre de 2020, tendra un permiso por nacimiento y cuidado del
menor, de 12 semanas, de las que las cuatro primeras semanas seran
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, a jornada completa; las 8
semanas restantes, podra distribuirlas a voluntad, en periodos semanales a
disfrutar de forma acumulada o interrumpida, a jornada completa o jornada
parcial, previo acuerdo con la empresa, y ejercitarse desde la finalizacion de la
suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce
meses. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién
de dichos periodos, deberd comunicarlo a la empresa con una antelacion
minima de quince dias.

Durante ese periodo, afio 2020, la madre puede cederle hasta dos semanas de
su permiso de disfrute no obligatorio.

2.- Suspensién de contrato por motivos de adopcién, guardia con fines de

pciony de

a) Desde el 1 de abril de 2020 y hasta el 31 de diciembre 2020, cada una de las
personas trabajadoras adoptantes guardadoras o acogedoras, dispondra de
un periodo de suspensién de seis semanas a disfrutar a tiempo completo de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. Junto a las
seis semanas de disfrute obligatorio, los progenitores/as podran disponer de
un total de 17 semanas de disfrute voluntario, a repartir entre ambos
progenitores, que deberan disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los
doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion
o de acogimiento. Cada progenitor podra disfrutar individualmente de un
méximo de diez semanas sobre las 17 semanas totales de disfrute
voluntario, quedando las restantes sobre el total de las 17 semanas a
disposicion del otro progenitor. Debera comunicarse a la empresa con una
antelacién minima de quince dias

b) A partir de 1 de enero de 2021, la suspensién del contrato para cada una de
las personas trabajadoras adoptantes, guardadoras o acogedoras, tendra
una duracién de 17 semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jomada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de
la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las 11 semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de
forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En ningun
caso un mismo menor daréd derecho a varios periodos de suspension en la

derecho durante el afio siguiente al del traslado o desplazamiento a reincorporarse
al centro de trabajo de origen.

Articulo . Vacaciones

1. Cuando como consecuencia del embarazo o del disfrute de los periodos de
descanso asociados al mismo una trabajadora no hubiera podido disfrutar las
vacaciones correspondientes al afio del nacimiento, estas podran disfrutarse a
lo largo del afo siguiente al correspondiente a su devengo.

2. En la elaboracion de los calendarios anuales de vacaciones se tendra en cuenta
la situacion especial de las trabajadoras embarazadas, dando preferencia a las
mismas en los supuestos de concurrencia con otros trabajadores.

3. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de descanso descrito en articulo 46 del
presente Convenio se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
descanso aunque haya terminado el afio natural a que correspondan

Articulo . Seguridad y salud laboral durante el embarazo

1. A partir de la notificacién por la trabajadora a la Empresa de su situacién de
embarazo, se procedera a revisar la evaluacién de su puesto de trabajo
adoptando, en caso de que fuera necesario, las medidas preventivas necesarias
para evitar que puedan producirse riesgos que afecten negativamente\a la salud
de la trabajadora o del feto.

2. Siempre que sea posible, en los supuestos de riesgo durante el embarazo 61
lactancia natural se facilitaré a la trabajadora un puesto de trabajo compatible
con su situacion y en su mismo centro de trabajo. De no ser posibl
procedera a la suspension del contrato de trabajo en los términos previstos el
articulo xxx del Estatuto de los Trabajadores.

Se facilitard a las trabajadoras en estado de gestacion, la posibilidad de
acogerse a la modalidad de trabajo fuera de la oficina desde la semana 37 de
embarazo.

Articulo 51. D h inculados a la pr i6n del embarazo, de los

prog es y del cuidado del |

1. Al objeto de compatibilizar el ejercicio de la prestacion laboral de trabajadoras
embarazadas, (para la adecuada proteccion tanto de su salud como de la del
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feto), y de ambos progenitores para el cuidado del lactante menor de 12 meses,
las personas trabajadoras en estas circunstancias tendran los siguientes
derechos:

a) Para todos los sistemas de trabajo:

I. Reduccion de la jomada ordinaria diaria, con reduccion proporcional
del salario, entre una y cuatro horas. La reduccién de jornada
motivada por esta situacién no afectara a los beneficios sociales ni
a las aportaciones que, en su caso, efectuase la empresa al plan de
pensiones.

Cuando las vacaciones se disfruten en periodo de reduccion de
jornada, los dias de vacaciones previstos en el Convenio Colectivo
Marco de Endesa se ampliaran en la misma proporcién que se
reduzca la jornada.

. A la no realizacién de horas extraordinarias. En este sentido, si
existiese un régimen pactado de sustituciones para los supuestos
de ausencias, las personas trabajadoras, a peticién propia, debera
ser excluido del mismo hasta que el menor cumpla 12 meses de
edad.

b) Para el sistema de trabajo a turno:

Modificacion del tumo de trabajo, pudiendo incluso quedar adscritos al
tumo de su eleccion <mafiana, tarde o noche> de manera continuada
durante el tiempo que dure el embarazo y, cualquiera de ambos
progenitores, durante el cuidado del lactante menor de 12 meses.

2. Para que el ejercicio de los derechos mencionados en el punto anterior de la
trabajadora embarazada y de ambos progenitores de un menor de 12 meses,
cause la menor repercusion posible sobre el resto de personas trabajadoras
adscritas al mismo puesto de trabajo, o de su Area, afectadas por las
sustituciones que hubiera que realizar, la Empresa tendra la posibilidad de
optar por alguna de las siguientes medidas:

a)Para todos los sistemas de trabajo:

1. Formalizar contratos a tiempo parcial o contratos de puesta a
disposicion a través de Empresas de Trabajo Temporal para sustituir a
las personas trabajadoras durante los periodos de ausencia.

Dicho personal mientras no supla ausencias, desarrollard otras
funciones en la misma o en otras areas.

2. Cuando por circunstancias vinculadas al mercado de trabajo no fuera
posible acudir a la contratacién externa, la Empresa adoptara cuantas
medidas estén a su alcance para hacer compatible el ejercicio del
derecho de las personas trabajadoras con el minimo perjuicio de sus

1. A efectos de lo previsto en el presente Capitulo, la condicién de victima de
violencia de género se acreditara previa presentacion a la Direccién de Recursos
Humanos de la orden judicial de proteccion a favor de la victima.
Excepcionalmente, seréa titulo de acreditacién de esta situacién el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la trabajadora es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion
correspondiente, o cualquier otro documento acreditativo de esta situacién que
se encuentre previsto en |la normativa autonémica que pudiera resultar de
aplicacion.

2. A efectos de lo previsto en el presente Capitulo tendran la consideracién de
victimas del terrorismo las personas a que se refieren los articulos 5y 33 de la
Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las
Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme.

Articulo . Alcance de las medidas de proteccién a las i de violencia de
género.

Las medidas de proteccién recogidas en el presente Capitulo alcanzan tanto a la
victima directa de la situacion de violencia de género como a sus hijos menores de
edad o mayores discapacitados que convivan con ella, siempre que el agresor sea
una persona con quien el empleado de Endesa o de sus empresas, mantenga una
relacion de parentesco o afectividad (cényuge, excényuge, pareja o ex pareja de
hecho o familiar en cualquier grado).

Articulo . Asi: ia profesional a las victi de vi

de género.

Las empresas incluidas en el ambito funcional del presente Capitulo prestaran, con
recursos propios o recurriendo a la contratacion de servicios especializados
extemnos, los siguientes servicios de apoyo y asesoramiento técnico especializado:

1. Asesoramiento y apoyo psicoldgico: tanto a la victima directa de la situacion
de violencia doméstica o de género como a los hijos menores de edad o
discapacitados que convivan con ella. Las actuaciones en esta materia
comprenderan tanto la atencién y asistencia a las victimas como las relativas
a informacion y orientacion familiar que fueran precisas para superar la
situacion o disminuir sus efectos.

2. Asistencia sanitaria: Los servicios médicos de Empresa facilitardan a la
victima la asistencia médica que consideren necesaria para superar o
disminuir los efectos de la violencia de género.

3. Asesoramiento y asistencia juridica: Tanto en el ambito administrativo como
en el civil y penal, tramitando cuantas actuaciones fueran necesarias en

comparieros/as para lo cual se podran preparar personas trabajadoras
de otras unidades menos criticas para que puedan realizar las
sustituciones, siempre de forma voluntaria, para lo cual se dara la
formacién adecuada y necesaria para el desarrollo de las posibles
ocupaciones a cubrir.

b) Para el sistema de trabajo a turno:
Dadas las especiales caracteristicas de este sistema de trabajo, se

podra optar, ademas de las medidas referidas en el punto anterior por
las siguientes:

Programar planes especificos de formacién para disponer de
personas trabajadoras con los conocimientos y competencias
necesarias para el desemperio de los puestos de trabajo a tumo.

Los trabajadores de otras unidades y/o del propio turno que, a
solicitud de la empresa, acepten voluntariamente suplir a las
personas trabajadoras a tumo durante las ausencias a que hace
referencia el punto 1 del presente articulo, percibiran, ademas de
las retribuciones asociadas a su régimen de trabajo
comrespondiente a cada dia de sustitucion una compensacién
adicional revalorizable de 35,09 Euros por cada dia que
sustituyan a las personas trabajadoras a tumo.

En las sustituciones a tiempo parcial <entre una y cuatro horas>
la persona trabajadora sustituta percibira la parte proporcional de
los pluses e indemnizaciones previstas en el parrafo anterior y,
ademas se considerara cumplida su jomada a tiempo completo.

El régimen previsto en los pamrafos anteriores se considera en su
conjunto mas favorable que el sistema de compensaciones por
movilidad funcional y, por tanto, las cantidades aqui previstas
compensan y sustituyen a las que pudieran corresponder por
aplicacion de lo previsto en materia de movilidad funcional.

SECCION IV

MEDIDAS ESPECIALES PARA LA PROTECCION A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO Y VICTIMAS DEL TERRORISMO

Articulo . Acreditacion de la de victima de violencia de género y de
victima del terrorismo

"~
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cada uno de los érdenes para superar la situacion de violencia o disminuir
sus efectos. A tal efecto se realizaran las actuaciones juridicas que fueran
necesarias para garantizar la seguridad de la victima y de los menores,
discapacitados o familiares a su cargo asi como las relativas a la adopcion
de las medidas provisionales tendentes a garantizar el disfrute de la vivienda
familiar, la custodia de los hijos menores, la pension alimenticia y la
obtencién de las prestaciones sociales correspondientes.

Articulo . Ayudas econémicas para las victimas de violencia de género.

Las empresas incluidas en el ambito funcional del presente Capitulo ofreceran a
sus trabajadoras victimas de violencia de género, durante un plazo maximo de seis
meses, el cual concluird si antes la beneficiaria puede regresar a su domicilio
habitual, las ayudas econdémicas que, para cada supuesto, se sefalan en los
numeros siguientes:

1. Hasta el 50%, con un limite maximo de cuatrocientos cincuenta euros
mensuales (450 €/mes), para contribuir a los gastos de alquiler que se
generen en los supuestos en que la victima de violencia de género se vea
obligada a abandonar temporalmente el domicilio habitual que comparta con
el agresor.

2. Colaboracién de hasta un 50% de los gastos que se produzcan como
consecuencia de la necesidad, objetivamente acreditada y por motivos de
seguridad personal, de cambiar de colegio a los hijos menores a su cargo
(matricula, libros y uniformes).

Articulo . Otras did licables a las victi de viol

P de género ya
las victimas del terrorismo.

1. Seran de aplicacion a los supuestos regulados en este Capitulo las redycciones'
de jornada y flexibilidad horaria previstas en el articulo ___ del presente
Convenio.

2. Las victimas de violencia de género y del terrorismo, con independencia de su
antigiedad en la Empresa, podrdn acogerse a una situacion de excedencia
especial cuya duracion podra estar comprendida entre los 3 meses y los 3 arios.
Durante los dieciocho primeros meses la victima tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo y a los beneficios sociales, durante los 3 afios de
excedencia en los términos previstos en el Convenio Colectivo que le resulte de
aplicacion.

Las victimas de violencia de género y del terrorismo tendran preferencia para
ocupar las vacantes que se produzcan fuera del lugar de su residencia habitual
siempre que cumplan los requisitos de idoneidad requeridos para el puesto. La
Empresa agilizara los tramites necesarios para garantizar la efectividad de esta
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preferencia. A tal efecto, la adjudicacion de estas vacantes podra efectuarse sin
necesidad de cumplir el procedimiento y los plazos previstos en este Convenio
Colectivo y con el solo requisito de la previa comunicacién a la Comision de
Igualdad.

Articulo . Compensacién y absorcion

Los derechos y garantias previstas en el presente Capitulo podran compensarse o
absorberse con las mejoras que legal o convencionalmente pudieran establecerse
en el futuro sobre estos mismos temas.






V CONVENIO COLECTIVO MARCO GRUPO ENDESA 9.1.2020

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y eficacia

En razén de la legitimacién negocial que ostentan las partes firmantes, el presente
Convenio se suscribe al amparo de lo establecido en el Titulo Il de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (ET) y, por tanto, estid dotado de eficacia general, siendo de
aplicacién directa y preferente respecto de cualquier otro convenio colectivo, acuerdo
0 pacto en las empresas incluidas en su dmbito de aplicacién y respecto de las
materias aqui reguladas.

Articulo 2. Ambito funcional

1. El ambito funcional del presente Convenio de Grupo se extiende, a Enel Iberia
SRLy Endesa S.A. y a las Empresas que se relacionan a continuacion:

- Endesa Generacion, S.A.

- Unién Eléctrica de Canarias Generacién, S.A.U
- Gas y Electricidad Generacion, S.A.U.

- Endesa Generacién Nuclear, S.A.

- Endesa Red, S. A

- Endesa Operacxones y Serwc:os Comercuales SL
- Endesa Energia, SA.U.

- Endesa Medios y Sistemas, S.L

- Carboex, S.A.

- Endesa X Servicios, SA

-~ Enel Green Power Es

- Endesa Ingenieria SA ]

Con independencia de la fecha de su publicacion oficial y salvo mencién expresa
en contrario, las condiciones econémicas previstas en el mismo se aplicaran con
caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2018 diadelafecha-de-sufirma

2 El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes fimantes,
mediante comunicacion por escrito, con un plazo de preaviso de seis meses a la
fecha de su vencimiento. En caso de no mediar denuncia y, en todo caso,
mientras no sea sustituido por otro se emendera prorrogado, en ldéntlcas
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Articulo 5. Ambito territorial

El ambito de aplicacién teritorial del presente Convenio se extiende a todo el teritorio
del Estado espariol.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

1. Las condiciones del presente Convenio forman un todo organico e indivisible y,
a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente, asumiendo las
partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo.

2. En el supuesto de que los érganos judiciales competentes, en ejercicio de las
funciones que le son propias, declararan la nulidad total del presente Convenio,
las partes firmantes se comprometen, en el plazo de treinta dias, a renegociar
otro nuevo, ajustado a la legalidad. En el caso de nulidad parcial, que afectara a
cualquiera de sus clausulas, el Convenio debera ser revisado en su totalidad si
alguna de las partes firmantes, en el plazo de treinta dias, asi lo requiere en
forma escrita.

Articulo 6 bis. Clausula antidescuelgue.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, la Direccién de la

Empresa no podrd en ningln caso, acogerse a la inaplicacion de las _—
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2. El presente Convenio sera de aplicacion igualmente en todas aquellas empresas
que se constituyan en el futuro a resultas de procesos de reordenacién societaria o
reorganizacion empresarial, que afecten a cualquiera de las sociedades
mencionadas en el nimero uno del presente articulo.

3. El personal perteneciente al a la Empresa ENCASUR quedara incluido en el
presente Convenio en los términos dispuestos en la Disposicion Adicional y en el
Anexo___.

Articulo 3. Ambito personal

1. El presente Convenio seré de aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras
que presten servicios en las empresas incluidas en su &mbito funcional, sea cual
fuere la modalidad contractual concertada, el Grupo Profesional y Nivel
Competencial ostentado asi como la ocupacién desemperiada, con excepcion de
lo dispuesto en los apartados siguientes de este articulo.

EINo obstante lo dispuesto en el apartado anterior, queda expresamente excluido el
personal cuya relacion laboral se regule por el R.D. 1.382/85 de 1 de Agosto, asi
como el que efectue funciones de caracter directivo

3. As:mlsmo la Dlreccnén de la Empresa a su propuesta y previa aceptacion
voluntaria del interesado, una vez superado el periodo de prueba, podra excluir
del ambito de aplicacion del Convenio al personal que, encuadrado en el Nivel
Com tencaal ‘0"

Articulo 4. Ambito temporal

1. El presente Convenio extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023
20X

condiciones pactadas en éste. La inaplicacion del convenio o parte de su
rticulado, solo sera posible con lo entre las partes.

Articulo 7. Conservacién de garantias

Al personal en plantilla, en cualquiera de las Empresas del ambito funcional, a la

fecha de entrada en vigor del presente Convenio y aquellos que se incorporen

durante la vigencia de este, le resultard de aplncaclén el Acuerdo Maroo de
- ~erna

Espana de

do-2013-conr-a & y—4mbit

renovado el 5 de abrll de 2011 y el 4 de dlclembre de 2013 con Ia extenslén,
términos, y &mbito personal alli previstos.

Articulo 8. Incremento Econémico PENDIENTE ARBITRAJE

« Aiio 2018 : Incremento fijo de un 3%

« Resto de afios de convenio (2019-2023)
» 3% incremento distribuido como se indica:

v 1,6% de incremento en Tablas Salariales y aplicado a todos
los conceptos revalorizables.

v 1,3% de la Masa Salarial en una paga lineal consolidable para
toda la plantilla (septiembre). C

v 0,2% de la Masa Salarial volcado a tablas, detrayeRdo de §IR1 -

« En caso de que el IPC>3%, se efectuard una revision ecohdmic;
dicho exceso.

* 1% variable en funcién del EBITDA PREVISTO y EBITDA REAL:

v Si el EBITDA REAL es >= al 60% del PREVISTO, el incremento
varlable sera un 0,6%

v Si el EBITDA REAL es >= al 80% del PREVISTQ, el incremento
variable sera un 0,8%

v Si el EBITDA REAL es >= al 100% del PREVISTO, el incremento
variable sera un 1%

SR



CAPITULO I
PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. Facuitades de la empresa y di hos de los trab

)

1. La organizacion y direccion del trabajo constituye una facultad privativa de las
empresas, que la ejerceran con el alcance y limitaciones prevenidas en la
legislacion laboral vigente y en los convenios, acuerdos y pactos colectivos que
se encuentren en vigor en cada momento y en un sentido acorde a las
declaraciones y compromisos sobre responsabilidad social, que resulten
aplicables en las Empresas incluidas en el dmbito funcional del presente
Convenio.

2. Ambas partes convienen en reconocer que la eficiencia organizativa, la mejora
de la competitividad y de la productividad, el didlogo social y el respeto a los
derechos y garantias de toda indole de los trabajadores constituyen principios
esenciales en la definicién, implantacion y gestion de las politicas
empresariales y en la consecucion de los objetivos de empresa. En
consecuencia, los procesos técnicos y la mecanizacion o la modemizacion de
los sistemas, servicios o procedimientos se llevaran a cabo haciendo uso de
aquellas técnicas que aseguren la conciliacion y armonizaciéon de dichos
principios.

3. Las organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio y las empresas
afectadas por su ambito funcional reafirman su compromiso de velar por el
cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres, asi como por
la no discriminaciéon por cuestiones de origen racial o étnico, religion o
convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacion sindical o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social. Ambas partes pondran
especial atencion en el cumplimiento de este principio en materia de acceso y
estabilidad en el empleo, igualdad salarial en trabajos de igual valor y
formacion y promocién profesional, evitando cualquier conducta que impida o
dificulte, por cualquier motivo, la plena efectividad del mismo o que fomente,
favorezca o posibilite cualquier tipo de discriminacioén por razén de género.

CAPITULO lll
ARTICULACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 11. Principios de la Negociacién Colectiva en End

De conformidad con lo previsto en el Titulo IIl del Estatuto de los Trabajadores, y al
objeto de garantizar una adecuada correspondencia y complementariedad entre los
ambitos de representacién y las diferentes unidades organizativas existentes en las
empresas, las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a realizar
cuantas actuaciones sean necesarias para dinamizar y racionalizar los procesos de
negociacién colectiva aproximando, en la medida de lo posible y sin perjuicio de la
necesaria integracion normativa, los ambitos de negociacion a los de efectiva
aplicacion de los acuerdos alcanzados.

A estos efectos y al objeto de instrumentar unas relaciones laborales basadas en el
dialogo y el acuerdo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos
suscite la dinamica socio-laboral, la empresa reconoce a las Representaciones
Sindicales firmantes del presente Convenio como interlocutores necesarios para
todas aquellas cuestiones de caracter colectivo que afecten a las relaciones
laborales de las Empresas incluidas en el ambito funcional del mismo.

Articulo 12. Ambitos de interlocucién y negociacion

En base a los objetivos y criterios enunciados en el articulo anterior, la Negociacién
Colectiva en las Empresas incluidas en el ambito funcional del presente Convenio se
articulara a través de las comisiones previstas en el Capitulo XVI “Participacion
Sindical” y con las competencias y facultades que para cada una de ellas se sefialan
en el mismo.

e e
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Articulo 10. Principios para la imp i6n o revisién de las condiciones de
trabajo

1. Ambas partes convienen en reconocer que, en el entomo socio-econémico
actual, se estan produciendo continuas transformaciones que afectan a la
actividad econémica en general y al sector eléctrico en particular y que obligan
a adoptar decisiones que permitan dar una respuesta adecuada a las
demandas y necesidades cambiantes del mercado.

2. En razdn de lo expuesto y en aplicacién de los principios rectores de la
organizacion del trabajo, enunciados en el articulo precedente, ambas partes
acuerdan que la introduccion y revision de los sistemas de organizacién del
trabajo que comporten modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, fundamentadas en razones técnicas, productivas, econémicas u
organizativas, deberan ser negociadas y acordadas, con caracter previo a su
establecimiento, con la Representacion Social competente.

3. Los procedimientos de consulta y negociacién para la introduccién y revision de
los sistemas de organizacion del trabajo se regiran por el principio de
seguridad juridica. Por iniciativa razonada de cualquiera de las partes y de
comun acuerdo, se podran acortar los plazos legalmente establecidos en estos
procedimientos

CAPITULO IV
ESTRUCTURA PROFESIONAL

Articulo 13. Principios Generales

1. El sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de Grupos
Profesionales, Niveles Competenciales y Ocupaciones.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entendera por:

a) Grupo Profesional: conjunto de ocupaciones con actividades de caracter
homogéneo del mismo o distinto nivel competencial:

a. Técnico: Grupo Profesional que incluye funciones, tareas y cometidos
de caracter técnico para cuya realizacién se precisa mayor 0 menor
grado de cualificacion, experiencia y aptitudes adquiridas mediante
grado, postgrado, ciclos formativos de grado medio o superior y que
incluye trabajadores que por su experiencia desamollan sus tareas,
realizando trabajos correspondientes a los niveles competenclales gfi
se indican en el articulo 15.

b. Gestién Técnica/Administrativa: Grupo Profesional que inc
funciones, tareas y cometidos relativos a la administracio
organizacion, gestion econémica y del personal, asi como soporte
técnico y de apoyo a &reas de negocio o corporativas, para cuya
realizacion se precisa de mayor o menor grado de cualificacion,
experiencia y aptitudes adquiridas mediante grado, postgrado, ciclos
formativos de grado medio o superior y que incluye trabajadores que
por su experiencia desarrollan tareas, realizando trabajos
correspondientes a los niveles competenciales que se indican en el
articulo 15.

c. Comercial: Grupo Profesional que incluye funciones y tareas
comerciales, desarrolladas por personal con mayor 0 menor grado de

M—»l‘—wualiﬁcacién. experiencia y aptitudes adquiridas mediante grado,
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postgrado, ciclos formativos de grado medio o superior y que incluye
trabajadores que por su experiencia desarrollan sus tareas,
realizando trabajos correspondientes a los niveles competenciales
que se indican en el articulo 15.

b) Nivel Competencial: agrupacion unitaria de aptitudes competenciales,
titulaciones y contenido general de la prestacién que requieren, para su
correcto ejercicio, un grado similar de iniciativa, autonomia, responsabilidad,
actividad intelectual, complejidad y, en su caso, coordinacion o mando

C

Ocupacién: conjunto de funciones o tareas de un determinado grupo
profesional y nivel competencial que son desemperiadas por un trabajador. El
criterio para la adscripcion de los trabajadores a una ocupacion concreta
vendra determinado por las funciones desempeiiadas con caréacter prevalente.

3. El contenido basico de la prestacion laboral pactada vendra determinado por la
adscripcién del trabajador a un determinado Grupo Profesional, Nivel
Competencial y Ocupacién. El trabajador debera desemperiar las funciones
pertenecientes, a la ocupacion de su Grupo Profesional y Nivel Competencial, sin
mas limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para el ejercicio de la prestacion laboral de acuerdo con lo establecido en
la legislacién vigente y en el presente Convenio.

4. La amplitud funcional de las nuevas ocupaciones requerird que el cambio de
funciones dentro de una misma ocupacién conlleve que se proporcione al
trabajador, con caracter previo, la debida formacion técnica y sobre prevencion de
riesgos laborales de las nuevas funciones a desarrollar, en los casos en que asi
sea necesario.

Articulo 14. Factores de encuadramiento y criterios de adscripcion profesional

Los factores de encuadramiento o criterios para la adscripcion de los trabajadores a
cada Nivel Competencial son los siguientes:

a) For ion o titulacié démi i que define el nivel de
competencia técnica requerida para el desarrollo de las funciones prevalentes
de cada nivel competencial. EI cumplimiento de los requisitos en materia de
formacién, ya sea de tipo académico o profesional o, altemativamente, los
conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, en atencion a la
experiencia acreditada en un determinado puesto o funcién, serd condicién
necesaria para el acceso a un determinado nivel competencial.

b)

La responsabilidad, entendida como parametro que mide el valor que aporta
una ocupacién determinada a la organizacién en términos de magnitud

Para |a pertenencia a este Nivel Competencial se requerira titulacion de
Grado o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa y
adquiridos por experiencia profesional.

c) Nivel Competencial Il: Técnico Gestor. Quedaran clasificados en este
Nivel Competencial aquellos frabajadores que tienen un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas complejas,
homogéneas o heterogéneas, con un alto contenido de actividad intelectual
o de interrelacion humana. También quedarén adscritos a este  Nivel
Competencial aquellos responsables directos de la integracion,
coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores, pudiendo ejercer o no mando directo sobre los mismos.

Para la pertenencia a este Nivel Competencial se requerira titulacion de
Grado, o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa y
adquiridos por experiencia profesional.

d) Nivel Competencial lil: Especiali Quedaran clasificados en este Nivel
Competencial aquellos trabajadores que, con responsabilidad de mando,
desempenian puestos de trabajo con un contenido alto de actividad intelectual
o de interrelacién humana y con un nivel de complejidad elevado y autonomia
dentro del proceso establecido. Iguaimente, quedaran encuadrados en este
Nivel Competencial quienes, sin responsabilidad de mando, desarrollen un
trabajo que requiera amplios conocimientos y tenga un contenido medio de
relevancia organizativa o impacto econémico.

Para la pertenencia a este Nivel Competencial se requerira Ciclo Formativo de
Grado Superior o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa, con
experiencia prolongada en la ocupacién o cualificacion especifica para la
misma.

€]

Nivel Comp ial IV: Profesi Quedaran clasificados en este Nivel
Competencial aquellos trabajadores que, sin respensabilidad de mando, tienen
un contenido medio de actividad intelectual o de interrelacién humana, con un
nivel también medio de complejidad y autonomia dentro del proceso
establecido. Igualmente se adscribirén a este grupo aquellos trabajadores cuyo
trabajo requiera amplios conocimientos y destreza dentro de las diferentes
especialidades o dominios de una de las mismas.

Para la pertenencia a este Nivel Competencial se requerira Ciclo Formativo de
Grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa, con
experiencia prolongada en la ocupacion o cualificacion especifica para la
misma.

Articulo 17. Catélogo de Ocupaciones.

econdmica e impacto organizativo.

c

o

La iniciativa y/o la autonomia miden la libertad para actuar; esto es, el nivel
de autonomia de decision y de accién concedido a una determinada ocupacion
para alcanzar los resultados establecidos. Viene determinado, de un lado, por
el mayor o menor grado de supervisién y control sobre la actuacion y, de otro,
por el mayor o menor grado de autonomia en la aplicacion de los
procedimientos establecidos.

d|

La actividad intelectual y la lejidad de las tareas, que evaluan la
intensidad, el esfuerzo y Ia creatividad de pensamiento necesarios para
encontrar soluciones a los problemas que se planteen y depende basicamente,
del nimero de variables en juego, de la complejidad individual de cada una de
ellas y del grado de definicién de las mismas.

5
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El mando o la coordinacién para cuya valoracién se tendra en cuenta el
grado de supervisién y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacién, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre
las que existe capacidad de direccion mediante el establecimiento de 6rdenes
regulares.

Articulo 15. Niveles Competenciales PENDIENTE ARBITRAJE

En atencion a los factores de encuadramiento mencionados en el articulo anterior,
todo trabajador sera clasificado en alguno de los Niveles Competenciales
siguientes:

a) Nivel Comy ial 0: ble o Experto. Quedardn
clasificados en este Nivel Competenual aquellos trabajadores que
tienen la responsabilidad directa en la gestién de una o varias areas
funcionales de la Empresa, o realizan tareas de la mas alta complejidad
y cualificacién. Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi
como en la definicion de objetivos concretos. Desempefan sus
funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Para la pertenencia a este Nivel Competencial se requerira titulacion de
Grado o Postgrado o conocimientos equivalentes equiparados por la
Empresa y adquiridos por experiencia profesional.

b,

Nivel Competencial |: Técnico Superior. Quedaran clasificados en
este Nivel Competencial aquellos trabajadores que realizan funciones
que, por su contenido complejo y de alto nivel intelectual, requieren un
grado elevado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Para que un
puesto de trabajo quede adscrito al presente Nivel Competencial, el
trabajador que lo desemperie deberd, ademds, ejercer mando sobre
titulados medios o, de no concurrir tal circunstancia, el puesto debera
tener un elevado indice de relevancia organizativa e impacto econémico
en las actividades de la empresa.

Articulo 16. Niveles salariales.

Dentro de cada Nivel Competencial existen los niveles salariales siguientes:

A) Entrada: PENDIENTE ARBITRAJE

Desaparecen los niveles salariales de entrada.

B) General:

Este nivel salarial se corresponde con el desemperio general y pleno de las
funciones propias del nivel competencial, que se alcanza cuando se cumplen
los objetivos generales del mismo con un grado de eficacia, eficiencia y calidad
adecuados mediante un desarrollo apropiado de las actividades asignadas a su
ocupacion.

C) Cualificacién:
Se corresponde con alta especializacion y d peiio de gs actividades

de su ocupacién y con una mayor autonomia,\ amplitud y
responsabilidad en el desarrollo de las mismas.

1. El catdlogo de ocupaciones sera unico y general para todas las empresas
incluidas en el ambito funcional del presente Convenio, pudiendo cada una de
ellas utilizar aquellas ocupaciones que, en base a su estructura organizativa,
considere necesarias para el correcto ejercicio de sus funciones y, todo ello,
con el fin de alcanzar unos mejores niveles de eficiencia, una mas adecuada
organizacion practica del trabajo y una mayor empleabilidad de los

A :



trabajadores.

2. El catalogo de ocupaciones que figura en el Anexo 13 incorpora las ocupaciones
existentes en cada Grupo Profesional y Nivel Competencial, incluyendo una
descripcion de la actividad laboral que, en el ambito del nivel competencial al que
esta adscrita la ocupacion, puede ser realizada por un trabajador.

3- Las ocupaciones que figuran en el Anexo 15 44 del-# IV Convenio Colectivo
Marco de Endesa seran de aplicacién para esteV Convemo Colectivo Marco
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Articulo 18. Modificacion del Catalogo de i

1. La modificacion del catalogo de ocupaciones incluido en el Anexo 13 del
presente Convenio podré llevarse a efecto en las siguientes condiciones:

a} Por creacién de nuevas ocupaciones ylo modnf‘ i6n de las ocup
exlstentes La de-pnusvas-oct sara X7 g axclusiva
de-la-Di S da-la nnandn 8L ida fi i no-tenaa

P ga

b) Por la asignacion de trabajadores a la paci dela 16
ylo madificacién. En ambos casos se abrlra en el seno de la Comts:én
de Clasificacién Profesional y N o P

de-las

Relac«;nes—Labomles—un penodo de consultas de una duramén de 5 dlas
laborables, en el que las partes estan obligadas a negociar de buena fe con
vistas a la consecucion de un acuerdo.

Si no se alcanzase acuerdo en el periodo de consultas, las representaciones
sindicales, por acuerdo mayoritario, en los 5 dias laborales siguientes,
podran impugnar la propuesta empresarial ante la Comisién Arbitral
Permanente a que se refiere la Disposicién Adicional Segunda de este
Convenio.

La modificacién no seréd efectiva hasta que se dicte laudo de derecho
confirmando la decision empresarial o, en su defecto, transcurra el plazo de

a) El cambio de ocupaciéon se producira sin perjuicio de los derechos
econoémicos y profesionales del trabajador.

b) El trabajador tendra derecho, desde el primer dia, a percibir el salario y los
complementos correspondientes a la ocupacion de destino. El pago se
efectuara por meses completos, incluso en aquellos casos en los que el
periodo efectivo de realizacién de las funciones hubiere sido inferior al mes.

C,

o

El desemperio de las nuevas ocupaciones por un periodo superior a seis
meses durante un afio 0 a ocho meses durante dos afios dara derecho al
trabajador a la consolidacion de la ocupacién correspondiente al Nivel
Competencial de destino con el tratamiento econdmico previsto en el articulo
71. En estos supuestos, no serd necesario proceder a la convocatoria de la
vacante en los términos previstos en el capitulo VI del presente Convenio

N

. Lo previsto en el apartado ¢) del nimero anterior no sera de aplicacion a los
supuestos de movilidad funcional que se ocasionen como consecuencia de la
cobertura de ausencias temporales derivadas de procesos de incapacidad
temporal, excedencia con reserva de puesto de trabajo o desemperio de funciones
sindicales.

Articulo 21. Movilidad descendente

1. La encomienda a un trabajador de una ocupacion comespondiente a un Nivel
Competencial inferior, podra realizarse, exclusivamente, cuando concurran causas
perentorias e imprevistas a la actividad productiva y por el tiempo imprescindible
para solventar esta situacion, debiendo ser nofificada a los representantes de los
trabajadores inmediatamente después de que se produzca la causa perentoria e
imprevisible que la motiva.

2. Esta modalidad de movilidad se efectuara, en todo caso, sin menoscabo de la
dignidad del trabajador y sin memma alguna de sus derechos econémicos y
profesionales.

Articulo 22. Movilidad dentro del mismo Nivel de Competencia.

1. La Direccién de la Empresa podra asignar a los trabajadores la realizacion de
funciones de otra ocupacion de su mismo Nivel de Competencia y del mismo
Grupo Profesional, siempre que las nuevas funciones no exijan legalmente para su

cinco dias laborales sin impugnacion de las representaciones sindicales de
los trabajadores.

Las causas de impugnacion se acordaran en la Comisién de Seguimiento e
Interpretacién del presente Convenio.

CAPITULO V
MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 19. C D, M y i generales de ejercicio

p

1. La movilidad funcional consiste en la encomienda al trabajador, con caracter
temporal, de una ocupacioén distinta ala que esta adscrito

La Movilidad Funcional en Endesa podra ejercerse dentro de las previsiones
establecidas en el presente Convenio y en las normas legales de aplicacion.

2. El ejercicio por las Empresas de la movilidad funcional, en cualquiera de sus
modalidades, requerird la concurrencia de probadas razones técnicas,
organizativas o productivas de caracter temporal.

3. La Direccién de la Empresa nofificara, a las Seoc:ones Sindicales Estatales
presentes en la Comisién de leacioqeug tatal, con periodicidad
mensual, los cambios de empresa sin cambio de ocupacion, los cambios de
ocupacién con o sin modificacion del nivel competencial y las consolidaciones
previstas de las movilidades funcionales realizadas, conforme a la regulacion del
presente Capitulo. En la notificacion deberan hacerse constar los datos de
identificacién funcional de las ocupaciones cubiertas, asi como la causa al amparo
de la cual se hubiere ordenado la movilidad funcional y la fecha y duracién
estimada de adscripcién de los trabajadores a las nuevas ocupaciones.

Articulo 20. Movilidad ascendente

1. La Direccién de la Empresa podra encomendar a los trabajadores la realizaciéon
de una ocupacién de Nivel Competencial superior. El ejercicio de la movilidad
funcional ascendente se ajustara a las siguientes reglas.

distinta de aquella que se tuvo en cuenta, en el momento de la contratacion, para el
encuadramiento profesional del trabajador.

El trabajador, siempre que el cambio funcional lo precise, tiene derecho a recibir
con caracter previo la formacién necesaria para el ejercicio de las nuevas
funciones.

N

Dicha asignacién de funciones pertenecientes a otra ocupacion del mismo Nivel
Competencial y Grupo Profesional no llevara aparejada compensacién econémica
alguna, debiendo ser notificada por escrito al trabajador afectado con caracter
previo a su efectividad, con indicacion de las causas que motivan el cambio, la
fecha de inicio en la prestacion de las nuevas funciones y la duracion estimada del
mismo.

El desempefio por el trabajador de las nuevas funciones durante un periodo de
tiempo de seis meses continuos u ocho discontinuos dentro del plazo de
veinticuatro meses podra comportar su adscripcion definitiva a la nueva ocupacion.

Lo previsto en el pamrafo anterior no sera de aplicacién a los supuestos de
movilidad funcional que se ocasionen como consecuencia de la cobertura de
ausencias temporales en los supuestos de incapacidad temporal, excedencia con
reserva de puesto de trabajo o desemperio de funciones sindicales.

3. El procedimiento de cobertura de vacantes previsto en el capitulo VI del presente
Convenio no resultard de aplicacién a los cambios definitivos de ocupacién
ocasionados por la presente modalidad de movilidad funcional.

Articulo 23. Movilidad Funcional entre Grupos

La asignacion de un trabajador a una ocupacién de distinto Grupo Profesi
caso de no existir acuerdo con el trabajador, se sujetara a las siguientes reglas:

a las_Secciones Sindicales

a) Notificacion por escrito al_trabajador afectado
Estatales presentes en la m aborale
antelacién minima de 15 dias naturales a Ia fecha de efecuvudad del cambio,
con indicacién de las causas que motivan el cambio, la identificacion del nivel
de competencia y grupo profesional de destino, Ia fecha de inicio en la
prestacion de las nuevas funciones y la duracién estimada del mismo.

b) Durante el periodo de tiempo del preaviso, si la Representacién Social lo
estimase necesano debera desarrollarse un penodo de consultas en el seno de

ejercicio estar en posesion de una determinada titulacién Wmmmwabqador de las nuevas funciones durante un periodo de tiempo



de seis meses continuos u ocho discontinuos dentro del plazo de veinticuatro meses
podra comportar su adscripcion definitiva a la nueva ocupacion.

Lo previsto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a los supuestos de movilidad
funcional que se ocasionen como consecuencia de la cobertura de ausencias
temporales en los supuestos de incapacidad temporal, excedencia con reserva de
puesto de trabajo o desemperio de funciones sindicales.

El procedimiento de cobertura de vacantes previsto en el capitulo VI del presente
Convenio no resultard de aplicacion a los cambios definitivos de ocupacion
ocasionados por la presente modalidad de movilidad funcional.

Articulo 24. Garantias del trabajador

1. Los procesos de movilidad funcional se llevaran a cabo sin menoscabo de los
derechos laborales, la formacién y la promocién profesional de los trabajadores.

2. La Empresa debera facilitar al trabajador afectado por cualquier proceso de
movilidad funcional, con caracter previo a la efectividad del cambio, la informacion
y formacién necesaria en materia de prevencion de riesgos laborales relacionados
con las nuevas funciones de su nueva ocupacion.

3. Ambas partes convienen en que la movilidad funcional constituye un
instrumento de racionalizacién y eficiencia organizativa, no pudiendo ser invocada
como causa de despido objetivo de las previstas en los apartados a), b) y c), del
articulo 52 del ET, ni como fundamento para la extincién de contratos de trabajo
de caracter colectivo, asi como para obviar las exigencias previstas en el articulo
41 del E.T. para las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de
caracter colectivo.

empleabilidad del personal afectado. En estos supuestos, la empresa
respetara todas las condiciones econdémicas de caracter fijo asi como las
sociales, laborales y de previsién social que tuviera el trabajador afectado
en el caso de que la vacante en cuestion estableciera condiciones que
resultasen menos favorables para el trabajador.

c. Los trabajadores que soliciten su reincorporacién en la Empresa, en los
supuestos de revision de incapacidad a que hace referencia el articulo 76.2
del presente Convenio.

En igualdad de condiciones de mérito y capacidad, los trabajadores que
lleven a tumo cerrado mas de diez afios tendran preferencia, en la
adjudicacion de las vacantes que soliciten fuera de dicho régimen de
trabajo, siempre que cumplan con los requisitos y capacidades exigidos
para el desemperio del puesto solicitado.

a

@

. Se priorizara la cobertura de vacantes en los casos que se facilite la
reunificacién y conciliacién familiar.

Articulo 26. Cobertura de vacantes: procedimiento

2.

La convocatoria de las vacantes podra ser restringida a una empresa, centro de
trabajo, unidad productiva, ambito lemtonal o instalacién concreta, previa
informacién a la Comisién de. € atal] Dicha restriccion
constara en la publicacion de la vacante.

Al objeto de agilizar los procesos y reducir al minimo imprescindible el tiempo
durante el cual un puesto de trabajo pueda estar vacante, el proceso de
cobertura de vacantes derivadas de causas previsibles y conocidas por la
Direccién <bajas programadas, jubilaciones, prejubilaciones, excedencias...
etc.> podré iniciarse con anterioridad a la fecha de efectividad de la baja.

La cobertura de una vacante se resolvera, en primer término, mediante provisiéon
interna entre el personal de plantilla que lo solicite, utilizandose, a tal efecto, las
pruebas selectivas que en cada caso se determinen. Dichas vacantes seran
publicadas a través de los medios de difusion habituales en las empresas, con 15
dias de antelacion a la fecha prevista para la finalizacion del periodo de recepcién
de solicitudes y de inicio del proceso de seleccion.

En la convocatoria de la vacante figurara el procedimiento de seleccion elegido
por la Direccién para proceder a su cobertura asi como el centro de trabajo, el
Grupo Profesional, el Nivel Competencial y el ambito geogréfico, y cualquier otra
exigencia especial que concurra en la vacante, como puede ser el horario, u
ofras, asi como la descripcién de las tareas y funciones a desemperiar.

CAPITULO VI
COBERTURA DE VACANTES
Articulo 25. Cobertura de tes: principios de ord: ion y preferencias

bt
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Las vacantes existentes o que se generen en las empresas, producidas como
consecuencia de las necesidades ocupacionales, se proveeran de conformidad
con las reglas establecidas en el presente Convenio

En el proceso de cobertura de vacantes se tendrd en cuenta el orden de

preferencia que a continuacion se detalla:

a. En los términos establecidos por el Acuerdo de reordenacion societaria o
reorganizacion empresarial de Endesa, de 12 de septiembre de 2007, tendran
preferencia absoluta para la cobertura de vacantes los trabajadores que se
encontraran sin ocupacién efectiva, como consecuencia de las operaciones
de reordenacién societaria previstas en dichos acuerdos.

b. Los trabajadores que se encontraran sin ocupacion efectiva tendran
preferencia, siempre que cumplieran los requisitos y capacidades
requeridas, para la cobertura de las vacantes existentes.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por
personal sin ocupacion efectiva a aquel que, por cualquier causa, se
encontrase sin ocupacion efectiva y no le resultaran de aplicacion las
garantias de empleo o de reversion a que hace referencia el Acuerdo
Marco de Garantias para Enel Energy Europe y Endesa S.A. y sus
filiales eléctricas domiciliadas en Espafia, de 12 de sep e de
2007, renovado el 5 de abril de 2011, y el 4 de diciembre de 2013 y el
XX de XXXXXXX de 20XX. Pendiente arbnraje

La representacion social intervendra, en el seno de la Comisién de
E’m en todos los procesos que afecten a la recolocacién de
los trabajadores mencionados en este apartado, al objeto de lograr la maxima

Finalizado el periodo de recepcién de solicitudes, la resolucion y consiguiente
adjudicacién de la vacante habra de producirse en el plazo maximo de tres
meses.

La Direccién de la Empresa informara, con caracter previo, a las Secciones
Sindicales firmantes del presente Convenio, de la apertura de todos los procesos
de cobertura de vacantes que se inicien en cualquiera de las empresas del
4mbito funcional.

i

tal

Asimismo, se informara a la Comisién de borales Estatal del tipo de
pruebas utilizadas en cada supuesto, del nimero de concursantes que solicitan la
vacante y del resultado del proceso de seleccion.

De conformidad con lo previsto en el Capitulo V, el procedimiento de cobertura de
vacantes no sera de aplicacion en los supuestos de consolidacion de vacante por
movilidad funcional definitiva. En tales supuestos la vacante podra ser adjudicada
al trabajador que la esté desempefiando sin necesidad de proceder a la
convocatoria de la misma.

Cuando no fuera necesaria la cobertura del puesto de trabajo ocupado por el
trabajador que resulte adjudicatario de la vacante, la incorporacion al nuevo
puesto se producira en el plazo maximo de un mes desde la resolucion de la
misma.

Para el resto de supuestos, la incorporacién del trabajador al puesto de trabajo
obtenido se realizara en un plazo maximo de cuatro meses, a contar desde el
momento en que se produzca la resolucion definitiva de la vacante.

. A partir de la fecha de la firma del presente Convenio, para poder cancursar a

una vacante los trabajadores, habran de acreditar un minimo de perianendia

en su puesto de trabajo actual salvo que, a juicio de la Direccion, col curra\}\

causas técnicas, organizativas o productivas que justifiquen la admision
solicitudes de trabajadores con menor antigtiedad en su puesto actual.

las

Este periodo de tiempo minimo serda de 3 2 afios para—es Niveles
Competenciales 0, 'y Il'y 2 arios para los Niveles Competenciales Il y IV.

Para los trabajadores con contrato temporal, los afios de permanencia minima
se entenderéan referidos al total de contratos suscritos con la empresa sin
solucién de continuidad en el mismo puesto de trabajo.

10. La empresa aplicara los criterios de maxima transparencia y
publicidad en los procesos de seleccion y pr i6n con la finalidad de
incorporar en los diferentes puestos de trabajo a los profesionales
disponibles mas cualificados favoreciendo el desarrollo profesional de
sus empleados




Articulo 27. Cobertura de libre desi i6

£l

Las vacantes que se produzcan en el Nivel Competencl 8 cubriran mediante el
sistema de libre designacion, entre todo el personal de plantifla que lo solicite, siempre
que los aspirantes cumplan los requisitos y capacidades requeridas.

Articulo 28. Contratacién de personal de nuevo ingreso

1. La cobertura de necesidades ocupacionales con personal de nuevo ingreso se
efectuard a través del sistema de seleccion que se establezca para cada
supuesto, debiendo los candidatos superar las pruebas establecidas a tal fin por la
Direccion de la empresa.

2. Con objeto de garantizar la estabilidad en el empleo y fomentar un uso adecuado y
homogéneo de las modalidades contractuales, las cobertura de necesidades
permanentes de la empresa se realizara a través de contratos indefinidos y para la
cobertura de necesidades coyunturales, si las hubiere, se utilizarén las distintas
modalidades de contratacion temporal causal o los contratos de puesta a
disposicion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

3. Cuando los trabajadores contratados temporalmente pasen a formar parte de la
plantila fija de las Empresas de Endesa, la antigiedad en la empresa se
computard desde la fecha en que el trabajador venga prestando servicios
cualquiera que fuera la modalidad contractual concertada con el mismo.

4. Podré concertarse por escrito un periodo ¢ de  prueba cuya durac:én no excedera de
seis meses para los trabajadores de | p iales 0,1y I, y de tres
meses para los trabajadores del resto de Niveles Competenciales.

5. El periodo de prueba se entiende de trabajo efectivo, pudiendo interrumpirse por
cese 0 suspension en la prestacion de servicios por cualquier causa. En el caso de
reanudacion de la prestacion de servicios, se reanudara igualmente el periodo de
prueba inicialmente pactado.

6. Para el computo de la duracién del periodo de prueba que se pudiera establecer a
los trabajadores que presten servicio a tiempo parcial, se contabilizaran
exclusivamente los dias de trabajo efectivo en jornada ordinaria, entendiéndose
que queda superado el mismo cuando se hayan prestado servicios tantos dias
laborables como los que queden comprendidos en el periodo de prueba de la
misma duracién que se pudiera establecer para un trabajador a jomada completa
del mismo sistema de trabajo.
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continuacién:

a) De éstas, al menos, el 50% se realizaran, en su conjunto, en los Niveles
Competenciales 1i (Técnicos Gestores), Il (Especialistas) y IV
(Profesionales).

b) Desde la fecha de la firma del presente Convenio y en el plazo de tres
meses, la empresa convertira en indefinidos todos los contratos
temporales o de puestaa dlsposu:ién existentes.

2. En todo caso, en sift de igualdad de condici: , de, se dara
preferencia a las mujeres en aquellos grupos profesnonales y puestos de
trabajo en que se en subrepr

CAPITULO VI

FORMACION PROFESIONAL

Articulo 31. For ion profesional: principios generales y objetivos

1. Las partes atribuyen a la Formacion Profesional la condiciéon de herramienta
estratégica basica dentro de la politica de Recursos Humanos, orientada a
potenciar el desarrollo personal y profesional de los trabajadores asi como a
lograr la consecucion de una permanente actualizacion de los niveles de
cualificacion.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, se fomentara la
formacidn en orden a conseguir, entre otros, los siguientes objetivos:

a. La mayor eficiencia en el desempefio de las necesidades
ocupacionales o de los puestos de trabajo.

b. La potenciacién de las posibilidades de promocion profesional y de la
motivacién del personal.

c. La adecuacion de los recursos humanos a los cambios organizativos,
productivos y tecnolégicos, con una atencion especial a la formacion
en las nuevas tecnologias.

d. La garantia de la empleabilidad del personal.

e. La promocién del cambio cultural y la creacién de una identidad
corporativa comun.
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Articulo 29. Principios Generales en ria de Empleo y Contr

Dentro del marco de las politicas de responsabilidad social empresarial de Endesa,
la Direccion de la Empresa y la Representacion Social convienen en que la politica
de contratacion de las Empresas afectadas por el presente Convenio se sujetara a
los siguientes principios:

1°. Uso adecuado de las modalidades contractuales legalmente previstas de
forma tal que las necesidades permanentes de la empresa se atiendan con
contratos indefinidos y las necesidades coyunturales, cuando existan, lo sean
a través de contratos temporales causales o a través de contratos de puesta a
disposicion.

2° Promocién de la contratacién indefinida desde el inicio del contrato y la
transformacion de contratos temporales o de puesta a disposicion de larga
duracién en contratos indefinidos

3° Fomento de los contratos para el aprendizaje y la formacién y en practicas y
de cuantos se prevean por la legislacion como via de insercién laboral,
cualificacion de los jovenes y mantenimiento de su empleo.

4°, Cumplimiento de las obligaciones legales en materia de ccntratamén de
ersonal discapacitado. A tal efecto, la Comision de Relacior
@ identificard aquellos puestos de trabajo que, en atencién a su
contenido funcional y condiciones de prestacion de la relacién laboral, puedan
ser desempefiados por personal discapacitado.

5°. Potenciacién de las posibilidades que, para el mantenimiento del empleo,
otorga |a jubilacion parcial y el contrato de relevo.

Establecimiento de clausulas de accion positiva que fomenten el acceso de las
mujeres, en condiciones de igualdad de méritos, a aquellos puestos de trabajo en los
que se encuentren subrepresentadas

Articulo 30. Compromiso de i6n de Empleo PENDIENTE ARBITRAJE

1. Con base en los principios enumerados en el articulo anterior, el
compromiso con los entornos locales en los que Endesa desarrolla su
actividad, asi como las necesidades operativas de la Compaiiia, la
Empresa, durante el periodo de vigencia del presente Convenio, garantiza
la co ién e incorp i6n a plantilla propia con caracter indefinido
de un minimo de 1.500 trabajadores en el conjunto de las Empresas del
ambito funcional del presente convenio, seglin se concreta a

Articulo 32. Derechos y deberes de Empresas y trabajadores

1. Las Empresas incluidas en el ambito funcional del presente Convenio
proveeran la dotacién de recursos, en orden a la consecucion de los objetivos
anteriores, facilitando los medios econémicos y materiales necesarios para la
consecucién de una mejora progresiva en la formacion de los trabajadores,
debiendo los empleados realizar la formacién que sea necesaria tanto para
garantizar el corecto desemperio de su ocupacién como para hacer posible el
cumplimiento del deber empresarial de proporcionar ocupacion efectiva a los
trabajadores en los supuestos de falta de la misma.

2. Por tal motivo y en orden a conseguir una formacion integral de calidad que
permita alcanzar los fines propuestos, la asistencia a los cursos de formacion
profesional de base, de recolocacion, de perfeccionamiento y de formacién
para la ocupacion se realizara, con caracter general, dentro del horario de
trabajo.

3. En aquellos supuestos en los que resultase imprescindible su realizacion fuera
del horario de trabajo y una vez conocida esta circunstancia, se daré traslado a
la representacion social de la Comisién de Formacion, debiendo acreditarse por
la Direccidn las razones que imposibilitan su realizacion dentro del horario de
trabajo, formulando ésta la propuesta que considere mas adecuada.

A los supuestos de realizacién de la formacion fuera del horario de trabajo, se
le aplicaran los siguientes criterios generales:

programados con una antelacion minima de 30 dias.
b. Para el personal de tumno, se programaran los cursos en
calendario de tumo.

santa, meses de julio y agosto, y la semana del afio coincidente
las fiestas patronales o locales.
d. Procurar con relacion al personal de turno y como norma general la no
realizacion de cursos prolongando o anticipando la jornada.
e. Conocimiento previo por parte de los miembros de la Comisién de
Formacion de aquellas circunstancias que impidan el cumplimiento de
estos criterios.
Igualmente se informara a la Representacién Social de la Comision de
los casos justificados de formacién fuera de jomada por:

-
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= Organizacién de grupos, cuando sea necesario un numero
minimo de asistentes o los mismos tengan distintos horarios por
sus convenios de origen.

= Cursos de larga duracion, cuando en alguna fase puedan no
coincidir con los horarios del trabajador

g. No seran de aplicacion los criterios anteriores a los cursos que deban
impartirse fuera de jomada por razones de ubicacién del proveedor,
asi como los de inscripcién extemna.

A los efectos previstos en los parrafos anteriores, se computara como tiempo
de formacion el normalmente empleado en el desplazamiento al mismo.

La formacién on line recibird una dedicacion exclusiva y no se
compatibilizara con la realizaciéon de cualquier otro trabajo, quedando
establecido el horario y lugar concreto para su realizacion dentro de su
jornada.

Para aquellos trabajadores que no dispongan de los medios informaticos
necesarios para realizar la formacnén on line, esta debera realizarse con

los di i y ergond d d dos para este tipo de
formacién.
Dara los. lacti: nu 1i: Sid Omka; ah u-ruu- & Sl el “empo empleado

en la formacioén y en los desplazamientos se tuvnera que realizar en el dia de
descanso del trabajador, este tendrd derecho a la compensacién establecida
con caracter general, mas un dia de descanso compensatorio, por dia de
descanso utilizado.

El trabajador, que por razones no imputables a él no hubiera podido disfrutar
dicho descanso dentro de los catorce dias habiles siguientes a la finalizacion
del curso, tendra derecho al cobro de las horas correspondientes al valor que,
en cada caso, corresponda para la hora ordinaria de trabajo y ello, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores y en los
articulos 2 y 19 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, en relacion
el derecho de los trabajadores al descanso minimo semanal.

Articulo 33. Compromisos de las partes firmantes

1

Para el cumplimiento de los objetivos en materia de formacion profesional, las
partes firmantes del presente Convenio:

a) Asumen el contenido integro del Convenio Nacional de Formacion
Continua, asi como del Convenio Sectorial de Formacién Continua
vigente

b) Ratifican la vigencia de la Comisién de Formacion, que estara integrada
por once miembros designados por cada una de las representaciones
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CAPITULO VIII

Tiempo de trabajo

Articulo 34. Jornada anual de trabajo

Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada de trabajo sera de mil
seiscientas noventa y seis horas (1.696) de trabajo efectivo en cémputo anual.

No obstante lo dispuesto en el numero anterior, los trabajadores contratados
con anterioridad a la firma del | Convenio Colectivo Marco, que disfruten de una
jornada laboral inferior a la aqui pactada se les respetara aquella como
condicién mas beneficiosa a titulo individual. Las jomadas anualizadas, para
cada Convenio de origen, son las que figuran en la tabla de la Disposicion
Transitoria Tercera.
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social y empresarial y cuyo funcionamiento y competencia son los
establecidos en el Reglamento aprobado por la citada Comision.

Asimismo, asumen la gestién, seguimiento y evaluacion de las acciones
formativas en materia de seguridad y salud laboral que sean
programadas por las empresas incluidas en el ambito de aplicacién del
Convenio Marco, a propuesta del Servicio de Prevencion Mancomunado
o de la Comisién de Participacién en la Planificacion y Control de la
Gestion de la Actividad Preventiva.

Las partes firmantes del presente Convenio asumen el contenido integro del
Acuerdo Nacional de Formacion de conformidad con el Real Decreto 395/2007
y la Orden TAS/37/2008 de 16 de enero, con sus modificaciones posteriores.

Las obligaciones informativas a que se refiere dicho Acuerdo Nacional, se
entenderan cumplidas con la previsidn contenida en el apartado anterior.

Igualmente se asumiran, en la medida en que afecten, los Acuerdos que se
suscriban en las Comunidades Auténomas con competencia en esta materia.

2. Ambas partes reconocen que las relaciones laborales son una herramienta
imprescindible para la consecucién de acuerdos asi como para su posterior
desarrollo y aplicacion. En tal sentido, convienen en la necesidad de incluir,
dentro del Plan General de Formacion Endesa, una serie de acciones
formativas tendentes a avanzar en la consecucidon de un adecuado nivel de
formacion de la representacion de los trabajadores en materia socio-laboral.

Para hacer efectiva esta prevision, el Plan General de Formacion contemplara
anualmente cursos especificos en estas materias, a los que podra asistir el
numero de delegados que, en cada caso, se acuerde en el seno de la Comision

de Formacién.
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3.- La jornada anual se distribuira diariamente de conformidad con las
necestdades de cada Empresa, Linea de Negocio o centro de trabajo.

con g I la jornada continuada para todos los

trabajadores.

4. Las Direcciones de las empresas del ambito funcional del Convenio, podran
distribuir el 10% de la jomada laboral de los trabajadores (sea de 1.696 horas o
jornada inferior) de manera irregular a lo largo del afio. De la alteracion de la
jomada laboral y de las causas que la justifican se informara a la
representacién legal de los trabajadores con una antelacién previa de 5 dias
laborables.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos
descanso diario y semanal previstos en la Ley y el trabajador deberg
con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacion’ de
trabajo resultante de aquella.

En el supuesto de que la distribucion irregular de la jornada prevista en.el
presente apartado, altere pactos o acuerdos vigentes que contemplen
modalidades de jornada irregular o tumo, la empresa se compromete a
negociar su implementacion con la representacion social.

Asimismo en el supuesto de que la distribucion irregular de la jornada prevista
en el presente apartado, afectase a la percepcion de los conceptos retributivos
que contemplan pactos o acuerdos vigentes, la empresa garantiza “ad
personam” la cuantia de la retribucion actual que, por su trabajo ordinario,
vienen percibiendo los trabajadores que en la actualidad estan afectados por
dichos pactos o acuerdos.

Articulo 72. Jornada Complementaria Horas suplementarias

Ademés delo dlspuesto en el articulo 34, podra realizarse unas fioras Suplem 1S

de hasta el maximo legal vigente (1.826 horas), que podré
ser encomendada por la empresa y aceptada por el trabajador, y que se compensara
segun lo establecido en el Anexo 9.
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Articulo 35. Festivos anuales

1. Desde el uno de enero de 2013, todos los trabajadores tendran derecho al
disfrute efectivo de los 14 festivos anuales.

2. Asimismo, los trabajadores contratados con anterioridad a la firma del |
Convenio Colectivo Marco del Grupo Endesa tendran también derecho al
disfrute de los festivos adicionales y licencias vacacionales previstas en el
Convenio de origen que le resulte de aplicacion.

Articulo 36. Vacaciones anuales retribuidas

1. El periodo de vacaciones anuales tendra una duracién minima de veintisiete
dias laborables.

2. los trabajadores en activo que tuvieran un régimen mas favorable de
vacaciones anuales retribuidas, lo conservaran a titulo individual.

3. Los dias de vacaciones pactados en el presente Convenio asi como el disfrute
de los 14 festivos, de los festivos adicionales y de las licencias vacacionales
previstas, en su caso, en los Convenios de Origen no tendran efecto, sobre la
jornada anual.

4. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el articulo 49.3 del
presente convenio

5. que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parciaimente, durante el afio
natural al que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.
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