ACTA N° 76 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL V CONVENIO COLECTIVO
MARCO DE ENDESA

Presidenta Comision Negociadora

Excma. Sra. D2. Maria Emilia Casas
Baamonde

Representacion de la Direccién

D. Manuel Bellas Rodriguez
D2. Noelia de la Fuente Pinilla
D. Antonio Albarran Ruiz

D. David Pena Castro

D2. Marta Llerena Sanchez

D. Victor Faba Yebra

D2. Laura Gémez Tortosa

D. Andreu Aguila Perancho

D?. Maria Rodriguez Navarro
Da. Patricia Corrochano Campo

Representacion Sindical

UGT

D. Manuel Jaramillo Sanchez

D. Antonio Fco. Leon Garrido

D. Miguel Angel Jimenez Carrasco

D. Antonio Cordero Martin

D2 Marta Pizarro Prieto

D. Jose Angel Garcia Hernandez

D. Antonio Estella Barcelona (Asesor)

CC.00.

D. Alfredo Villodas Rodriguez

D2. Dolores Cantero Baena

D. Ricard Serrano Roche

D. Antonio Jimenez Sanchez

D. Jose Antonio Plana Pina (Asesor)

SIE

D. Carlos Vila Quintana
D. Lorenzo Gonzalez Calcines (Asesor)

En Madrid a 26 y 27 de noviembre de
2019, reunidas las personas al margen
referenciadas, en su calidad de
miembros de la Comisién Negociadora
del V Convenio Colectivo Marco de
Endesa (V CCME), al objeto de celebrar
la 762 reunion de negociacion del mismo.

Con caracter previo al inicio de la reunién
todos los miembros de la Comisiéon
Negociadora quieren realizar un
reconocimiento especial por su buen
hacer y compromiso con la Compania, a
nuestro companero fallecido el pasado
21 de noviembre en un accidente de
trabajo en la Central Hidraulica de Cijara,
D. Jorge Uria Morales, asi como nuestro
mas sentido pésame a su familia y
compafieros, Descanse en Paz.

En relacién con el unico punto del orden
del dia “Negociacion V Convenio
Colectivo Marco de Endesa” laRD vy la
RS informan que se han mantenido en
las uUltimas semanas diversas reuniones
y contactos con los Secretarios
Generales de las Secciones Sindicales
Estatales de UGT Endesa, CCOO
Endesa y SIE Endesa, al objeto de |
desbloquear el proceso de negociaci \ \

del V Convenio Colectivo Marco de\ A ™
Endesa. N

En dichas reuniones y en concreto en la
reunién de la Comisiéon Negociadora del
V Convenio Colectivo de 13 de
noviembre, la Seccién Sindical Estatal de /
UGT Endesa presenté una propuesta

para acudir a un Arbitraje de Equidad que
diese solucién al Convenio y, a su vez,
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minimizase la incertidumbre sobre el pronunciamiento del Tribunal Supremo ante los
Recursos planteados contra la Sentencia de la Audiencia Nacional de 26 de marzo
de 2019 (N° 46/2019).

La RD manifiesta que sobre la propuesta presentada por la Seccién Sindical de
UGT, Endesa podria trabajar para construir un acuerdo que permita acudir a la via
arbitral, siempre que sirva también para desjudicializar la situacion actual, de igual
modo invita a la Seccion Sindical de CCOO Endesa y SIE Endesa a su sometimiento
a la Arbitraje de Equidad junto con la Seccion Sindical mayoritaria de UGT Endesa.

Asimismo, la Representacion de la Direccion manifiesta que, si bien su posicion ha
sido la de rechazo a sometimiento a un Arbitraje de Equidad, dada la situacién actual
del proceso de negociacion y atendiendo, entre otros, a la recomendacion de la
Direccion General de Empleo de recurrir a un Arbitraje como herramienta para la
solucion del conflicto derivado de la negociacion del V Convenio Colectivo Marco de
Endesa accede al mismo con las siguientes premisas:

- Desjudicializacion de la situacion actual a través del desistimiento de forma
expresa e irrevocable, con anterioridad al inicio del proceso de arbitraje de los
Recursos de Casacién — y medidas cautelares solicitadas en los mismos -
interpuestos por las organizaciones sindicales ante el Tribunal Supremo
(1/137/2019) planteados ante la Sentencia de la Audiencia Nacional de 26 de
marzo de 2019 (N° 46/2019).

- Que se alcance un acuerdo sobre la interpretacion a dar a los beneficios
sociales considerando las circunstancias actuales.

- Que el Laudo Arbitral que se dicte tome necesariamente en consideracion y se
base en el acuerdo de interpretacién sobre los beneficios sociales regulados en
la normativa de Endesa expuesto en el apartado anterior.

- Que haya un compromiso de la RS de realizar cuantas actuaciones sean
precisas para que el resultado del arbitraje, asi como el acuerdo de
interpretacion sobre los beneficios sociales regulados en la normativa de
Endesa se aplique a todos los afectados.

- Que durante el procedimiento arbitral y también una vez concluido el mismo,
respecto a las materias objeto de arbitraje, la RS se comprometa a no convoca,

ni realizar, asi como a retirar y/o cesar todas las medidas de presion (huelgas,.
encierros, concentraciones o cualquier otra medida no detallada

anteriormente), que se estan llevando a cabo durante el proceso negociador,
absteniéndose de iniciar otras nuevas.

Asi mismo se considera que para llevar a cabo el sometimiento a Arbitraje de
Equidad deberian acordarse en primer lugar las materias que han de someterse al
mismo y posteriormente el Arbitro/s al que se someteria.




En este sentido la RS de UGT Endesa manifiesta que las materias que propone
someter a Arbitraje de Equidad son:

e Ambito temporal del V Convenio Colectivo Marco de Endesa.

e Incremento econémico del V Convenio Colectivo Marco de Endesa, tablas
salariales fijas, mas recuperacion tablas IV Convenio Colectivo, tramos de
entrada, paga de eficiencia y paga lineal y revision salarial.

e Compromiso de creacién de empleo.

e Plan de Fomento Conjunto.

La Seccion Sindical de CCOO Endesa y SIE manifiestan su posicién ante la
Comision Negociadora sobre esta materia que se adjunta al presente Acta como
Documento 1, y que es:

‘Después de celebrada la Comision Negociadora del pasado 13 de noviembre y
para que quede claro el posicionamiento de nuestros sindicatos les comunicamos,
una vez mas, nuestra postura oficial ante la actual situacion de fa negociacién del V
Convenio Colectivo Marco del Grupo Endesa:

o Nuestra propuesta es seguir negociando de buena fe, si es necesario a través
de una mediacién no condicionada a ninguna accién posterior.

e Una vez explorada esta via, si no somos capaces de llegar a un acuerdo final
de convenio valoraremos la nueva situacion para tomar las decisiones
oportunas.

e No aceptamos un arbitraje con estos condicionantes ni en estas
circunstancias”.

Asimismo, la RS de CCOO manifiesta que lo mas preocupante no son las materias
a arbitrar si no poner en peligro los derechos conquistados en décadas y pide
explicacion a la RS de UGT sobre el contenido del 3er punto de su propuesta de
sometimiento a Arbitraje.

La RS de UGT aclara que el documento de propuesta se trasladd desde la
Federacion de UGT a la Federacion de CCOO y fue asumido por esta y todos eran
conocedores del documento. Asimismo, la RS de UGT manifiesta que el contenido
del 3er punto se asume con la retirada del Recurso.

La RS de CCOO no comparte lo manifestado.

La RD solicita un receso para estudiar las materias que se someteran a Arbitraje.

Tras el receso la RD manifiesta que entiende que las premisas manifestadas son 2

aceptadas por la RS de UGT y por tanto estaria en disposicion a someterse a Arbitraje
de Equidad en los términos anteriormente descritos e incluyendo, junto a las materias
mencionadas por UGT, otras materias tales como: |
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Clasificacion Profesional.
Beneficios sociales.
Suministro de energia eléctrica.
Jubilacién Obligatoria.
Otras materias:
o Acuerdo Marco de Garantias para Endesa SA y sus filiales eléctricas
domiciliadas en Espana.
o Acuerdo colectivo marco de medidas voluntarias de suspension o
extincién de contratos de trabajo: conceptos a incluir en la garantia,
afectacion a los premios de fidelidad de los Convenios de Origen.

Con respecto a estas dos ultimas materias la RD manifiesta que para su
sometimiento a Arbitraje de Equidad se convocara reunién de la Comision
Negociadora de Materias Concretas.

La RS de UGT solicita un receso.

Tras el receso la RS de UGT manifiesta que estaria dispuesto en someterse a una
mediacién previa con el objetivo de que el resto de las Secciones Sindicales se
sumaran, pero siempre supeditada a que si no se alcanzara acuerdo se fuera a
Arbitraje de Equidad.

Asimismo, la RS de UGT manifiesta que esta de acuerdo con las materias que
propone la RD para incluir, pero con el matiz de que en Jubilacion Obligatoria habra
que resolver la afectacion de la misma a los premios de fidelidad de los Convenios de
Origen.

Asi las cosas, las partes concluyen que las materias que se someteran a Arbitraje
de Equidad son:

Ambito temporal del V Convenio Colectivo Marco de Endesa.

e Incremento econdémico del V Convenio Colectivo Marco de Endesa, tablas
salariales fijas, mas recuperacion tablas IV Convenio Colectivo, tramos de
entrada, paga de eficiencia y paga lineal y revision salarial.

e Compromiso de creacién de empleo, jubilacién obligatoria y afectacién a

premios de fidelidad de los Convenios de Origen.

Plan de Fomento Conjunto.

Suministro de energia eléctrica.

Clasificacion Profesional.

Beneficios sociales.

Otras materias:

o Acuerdo Marco de Garantias para Endesa SA y sus filiales eléctricas
domiciliadas en Espana.

o Acuerdo colectivo marco de medidas voluntarias de suspensién o
extincion de contratos de trabajo: conceptos a i_rLc!Uir en la garantia,
afectacion a los premios de fidelidad de los Copvenios de Origen.
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La RS de UGT manifiesta que planteara ante el Arbitro/s el contenido de su
propuesta presentada en la Comisién Negociadora del V Convenio Colectivo de
Endesa n® 70 de 10 de septiembre de 2019.

En el mismo sentido, la RD manifiesta que planteara ante el Arbitro/s el contenido
de su propuesta presentada en la Comisiéon Negociadora del V Convenio Colectivo
de Endesa n° 71 de 19 de septiembre de 2019.

La RS de CCOO recuerda que en el inicio de las reuniones de la Comisién
Negociadora del V Convenio Colectivo se manifesté en innumerables ocasiones que
no se esta en disposicion de perder derechos y considera que con el sometimiento a
Arbitraje se van a perder.

La RS de SIE manifiesta que estaria dispuesto a someterse a una mediacién sin
condiciones, pero no segln se esta planteando.

Por todo lo anterior, la RD manifiesta que redactara un documento en el que se
recogeran los términos de acogimiento al Arbitraje de Equidad para su incorporacion
al presente Acta, que contemplaria un proceso de Mediaci6n previa.

En este sentido, la RD solicita un receso hasta el dia de mafana para continuar
con la reunion.

La RD y la RS acuerdan retomar la reunion marana a las 17.00 horas y convocar
reunion de la Comision Negociadora de Materias Concretas para las 19 horas del
miércoles 27 de noviembre.

En cuanto a la designacion del Arbitro al que se someteran las cuestiones antes
referenciadas, la RD y la RS acuerdan designar como Arbitro, al mismo que fue
designado por ambas partes en el Acta de Constitucion de la Comisién Arbitral del
extinto IV Convenio Colectivo de Endesa de fecha de 9 de septiembre de 2014 D.
Manuel Pimentel Siles. . T

La Seccién Sindical de UGT Endesa manifiesta de nuevo, su disposicion, en base
a lo establecido en el articulo 18.2 del Acuerdo sobre Solucion Auténoma de "
Conflictos Laborales (ASAC) a que, con caracter previo al arbitraje, el Arbito
designado pueda desarrollar funciones de Mediador sobre las materias acordadas Yy )&
en el supuesto que finalizase sin acuerdo, las partes se someteran a arbitraje. ( ,\\

A su vez, la RS de UGT solicita aclaracién sobre el alcance del articulo 86 del

Estatuto de los Trabajadores y del ACUERDAN Tercero dado que estamos
interpretando y no derogando.



La RD indica que se estan interpretando los beneficios sociales en base al
contenido de la Sentencia de la Audiencia Nacional de 26 de marzo de 2019 (N°
46/2019), Fundamentos de Derecho Sexto y Séptimo, y a su vez incorporara dicha
interpretacion al futuro Convenio.

La RS de SIE realiza una manifestacion de parte que se adjunta al presente Acta
como Documento 2.

La RD y la RS manifiestan que las Secciones Sindicales Estatales de UGT Endesa,
CCOO Endesa y SIE Endesa presentes en la Comision Negociadora del V Convenio
Colectivo Marco de Endesa acreditan, en su conjunto, el 99,45% de los Delegados
de Personal y Miembros de Comité de Empresa (), en concreto:

UGT: 55,71%
CCOO: 33,02%
SIE: 10,70%

Que en virtud de lo anterior, la Seccion Sindical Estatal de UGT Endesa, que
cuenta con un 55,71% de representatividad en el ambito de las empresas de Endesa
y por tanto con legitimacién para alcanzar un acuerdo de eficacia general de la
presente Comisién Negociadora y la RD

ACUERDAN

Primero.- Que tras dos afios de negociacién y la celebracion de 75 reuniones de la
Comisién Negociadora, no se ha alcanzado un Acuerdo sobre las materias que se
someten a arbitraje, constatando ambas partes que la negociacién esta agotada en
relacion a dichas materias.

En relacién a las restantes materias objeto de negociacion, las partes continuaran
celebrando las reuniones necesarias de la Comisién Negociadora para intentar
alcanzar un acuerdo respecto a las mismas.

Segundo.- Someter irrevocable, expresa y voluntariamente a Arbitraje de Equidad, \
las cuestiones anteriormente mencionadas en los términos y condiciones que se\ \
detallan en el Documento 3 “Acuerdo para sometimiento a Arbitraje”, que se anexa al "\'\ -
presente Acta, formando parte del presente Acuerdo.

Igualmente, acuerdan remitir ante el SIMA en el plazo maximo de 3 dias los Acuerdos
aqui alcanzados para iniciar los tramites necesarios para el inicio del Arbitraje de
Equidad.
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Tercero.- Que cada uno de los firmantes del Acuerdo reconoce y acuerdan que la
interpretacion que ha de darse a los beneficios sociales regulados en la normativa de
Endesa para todo conflicto presente o futuro es la que dimana de los Fundamentos
de Derecho Sexto y Séptimo de la Sentencia de la Audiencia Nacional de 26 de marzo
de 2019 (N° 46/2019), al ser considerada por las partes como la auténtica y la que
debe ser de aplicacion en la resolucién de tales conflictos.

Por lo anterior, y en virtud de lo previsto en los apartados correspondientes del articulo
86 del Estatuto de los Trabajadores, ACUERDAN que se integrara en la forma
juridicamente procedente, en el texto normativo del V Convenio Colectivo de marco
Endesa, en una Disposicion Adicional que asumira e incorporara de forma vinculante
tal interpretacion.

Se anexa al presente Acta como Documento 4, el texto de los Fundamentos de
Derecho Sexto y Séptimo de dicha Sentencia.

Sin mas asuntos que tratar, firman la presente Acta en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento.

@ Informacién Acta de reunién de 24 de marzo de 2015, para la adecuacién del numero de
representantes a los resultados de las elecciones sindicales celebradas en Febrero/Marzo de 2015.
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