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ALV CONVENIO COLECTIVO MARCO GRUPO ENDESA

CAPITULO 1%
Plan de Igualdad

SECCION |

MEDIDAS TENDENTES AL FAVORECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE TRATO
Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo-3Z, Politicas de Recursos Humanos.

El principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su correlalo de no
discriminacion por razén de género informara con caracter transversal todas las
actuaciones empresariales y estard presente en cualesquiera de las politicas de
Recursos Humanos de la Empresa y de modo muy especial en las que hagan
referencia a los procesos de seleccion, formacién, promocién profesional,
retribucién y- prevencioén del acoso sexual y del acosc por raz6n de sexo. De igual
modo, la prohibicidn de cualquier trato discriminatorio directo indirecto por razon de
S8X0

El presente Plan de Igualdad se inscribird en el Registro de Planes de Igualdad
ante la Administracién Laboral

Al objeto de hacer efectivo el principio de igualdad y no discriminacion a que hace
referencia el punto anterior, la Empresa pondrda en marcha las actuaciones
necesarias para la consecucion de |os siguientes objetivos:

1°. En materia de Seleccitn y Promoci6n Profesional:

a. Garantizar la inexistencia, en las ofertas de empleo y en la publicacion de las
vacantes que se generen, de cualquier requisito relacionado directa o
indirectamente con el sexo, incluidas las referencias a la exigencia de
esfuerzo fisico.

b. Facilitar la incorporacién de las mujeres en las vacantes que se produzcan
en aquellos puestos de trabajo en los que se encuentren subrepresentadas.

Endesa, este colectivo tendra la posibilidad de realizar, al menos, una accién
formativa de este tipo.

3°. En materia ibuciones:

a. Garantizar la aplicacion efectiva del principio de igual remuneracion
satisfecha directa o indirectamente, cualquiera que sea la naturaleza de la
misma, salarial o extrasalarial por un trabajo de igual valor y, en concreto, la
no existencia de diferencias retributivas por razén de género.

A tal efeclo se entiende que, a igual Nivel Competencial, las diferencias
retributivas sdlo estaran justificadas por el abono de los complementos
salariales de cantidad, calidad o puesto de trabajo, asi como cualquier otro
expresamente establecide en la regulacién convencional, y- aquellos que con
caracter ad personam tengan su justificacion en situaciones derivadas de los
Convenios de origen.

b._Garantizar que toda promoci6n o mejora econdmica de caracter discrecional
reconocida por la Empresa obedecerd de manera razonable y objetiva a
paradmetros de rendimiento y aportacion profesional, resultados obtenidos,
cumplimiento de objetivos o destacado comportamiento laboral, quedando
absolutamente vedada cualquier discriminacién por razén de género o
derivada del disfrute de cualesquiera medidas de conciliacién o proteccién
de la matemidad y la paternidad previstas en el presente Capitulo.

4°, En _materia de Prevencién del acoso sexual 1e] dn X0
laboral:

a)La Direccion de la Empresa y la Representacion Social realizaran
campafias informativas y de sensibilizacién de la plantila tendentes a
fomentar un entormo laboral en el que resulte inaceptable cualquier
situacién de acoso sexual, por razén de sexo o laboral: edicién y
distribucién de material divulgativo, realizacién de jomadas de prevencién
del acoso, etc.
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A estos efectos se adoptaran, entre otras, las siguientes medidas:

1. Utilizacién de canales de comunicacion y difusion de ofertas de trabajo
que faciliten la captacién de personal femenino: universidades con
mayores porcentajes de mujeres, asociaciones, colegios profesionales
o instituciones dedicadas a la promocién e impulso de |2 mujer.

2. En los supuestos de igualdad de condicicnes de idoneidad, mérito y
capacidad, tendran preferencia para la centratacién o adjudicacion de
las vacantes que se generen, en el -Nivel Competencial de que se trate

3. Informar, formar y motivar a las mujeres para que participen en
sos de seleccién © promecién a puestos de trabajo
tradicicnalmente masculinos.

¢. Posibilitar la participacién de las, personas trabajadoras en situacién de
excedencia o con reduccién de jomada, en ambos casos -por motivos
familiares 0 matemidad, en los procesos de cobertura de vacantes que se
produzean en el ambito de Endesa.

Se instrumentard un procedimiento para garantizar la efectividad de este
derecho, dando traslado del mismo a la Representacién Social en el seno de
la Comision de—Clasi an—Rrofesional—y—N i
Relaclones Laborales.

Ocupacionales
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d._Facilitar la incorporacién de las mujeres a puestos de decisién y con
mayores cuoctas de responsabilidad.

6. Para qarantizar 1a efectividad del derecho, se Informard & la Representacion
Social en la Comision de lqualdad, de los procesos realizados y cuya
seleccién se hublera realizado como medida de accién positiva de iguaidad

2°. En materia de Formacién:

a. Facilitar el acceso a la formacién de las personas trabajadoras en situacion
de excedencia o con jomada reducida, en ambos casos por motivos
familiares, maternidad o violencia de género, siempre y cuando sea
adecuada para el desempefio de su trabajo tras la reincorporacién, o para su
futuro desarrolio profesional.

Se instrumentara un procedimiento para garantizar la efectividad de este
derecho, dando traslado del mismo a la Representacién Social en el seno de
|la Comisién de Formacion.

b. Desarroliar programas formativos en habilidades y competencias directivas y
de mando. A lo largo de la vigencia del |V Convenio Colectivo Marss de

b) El Cédigo de Buenas Praclicas en esta materia, elaborado en el seno de
la Comisién de Igualdad, sera objeto de nueva difusion y comunicacién a
la plantilla por la Direccién de la Empresa con motivo de la entrada en
vigor del IV CMGE

La prevencién del acoso sexual, acoso por razon de sexo o laboral, se
acomodara a lo establecido en el citado Cédigo de Buenas Préacticas.

¢) Sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario, se
garantizara el tratamiento reservado de las denuncias de hechos que
pudieran ser constitutivos de acoso sexual, por razén de sexo o laboral.

d) En caso de denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso
sexual, por razon de sexo o laboral, se procedera de conformidad con los
términos recogidos en el Protocolo de actuacién para ia prevencion y
erradicacion del acoso sexual, acoso por razén de sexo y laboral Anexo
XXX,

Articulo 38, Informacién, C icacién y Sensibilizacié

1. En todas las comunicaciones e informaciones de la Empresa, asi
actos publicos de divulgacion, publicidad y reclutamiento se tendr:
cuidado en la utilizacion de un lenguaje neutro y no sexista.

2. Al objeto de sensibilizar al conjunto de la plantila sobre la importancia de
respetar el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, como factor
estratégico para la realizacién del pleno potencial del capital humano y la mejora
de la productividad, la Direccion de la Empresa programaré actos concretos de
sensibilizacién, deteccion, e informacién (cursos, jornadas, ...etc) tendentes a
promover el valor de la igualdad en el conjunto de |a plantilla y a poner fin a los
estereotipos e ideas preconcebidas que puedan dificultar o impedir la plena
operatividad de! principio de igualdad de trato y de oportunidades.
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MEDIDAS RELATIVAS A LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y
FAMILIAR CON LA VIDA LABORAL

Articulo 39. Adaptacién de la jornada de trabajo

Al abjeto de hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 34, apartado 8 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres_y por el Real

Decreto-ley 8/2019, de 1 de marzo, las partes acuerdan el establecimiento de las
siguientes medidas:

1°.- Flexibilidad horaria.

a) Las personas trabajadoras adscritas a horario continuado, partido y mixto
tendréan derecho a solicitar la flexibilizacién de su jomada diaria, mediante el
refraso de su hora reglamentaria de entrada, o el adelanto de la salida, hasta
un méxime de 1 hora diaria.

b)

Esla flexibilidad horaria se entiende, en todo caso, como adicional a aquella
que, con caracter general, tenga derecho la persona trabajadora en virtud del
horarie que le resulte de aplicacién en el momento de entrada en vigor de
este Convenio Colectivo.

c
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Este derecho se regiré por las siguientes reglas:

1.- La concrecion se efectuara, a solicitud de la persona trabajadora
interesada mediante acuerdo entre éste y la Empresa.

En el caso de que no se alcanzase el citado acuerdo, la discrepancia se
analizara por las partes firmantes en el seno de la Comisién de Igualdad.

2.- El modo de recuperacién del tiempo de flexibilidad se determinara en el
momento del acuerdo inicial bajo alguna de las lres siguientes
medalidades:

- Mediante el retraso de la hora de finalizacién de la jornada laboral
diaria en la misma medida que se retrase la entrada; o, en su caso, y
siempre que sea posible, |a anticipacion de la hora de entrada de la
jornada laboral diaria en la misma medida que se adelante la salida.

- Mediante su recuperacién en el periodo o periodos del afio natural
en curso que se acuerden; sin que aquella pueda exceder de 2
horas diarias.

- En defecto de las dos modalidades anteriores, la recuperacién se
realizara en el afio natural correspondiente, a requerimiento -de la

c) Proceder4, en todo caso, la modificacién de régimen horario con el solo y
unico requisito de la solicitud det interesado en los siguientes casos:

1.- Madres y padres con hijos menores de 3 afios.

En el casc de que ambos progenitores trabajasen en Endesa y en
ambos concurriesen las circunstancias habilitadoras de este derecho,
sblo uno de ellos podré acogerse a este supuesto.

2.-Personas trabajadoras encargadas del cuidado personal y directo de
ascendientes y descendientes hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad siempre que estos tengan reccnocido por la Administracién
Autondmica competente y de acuerdo con la clasificacién establecida
en el articulo 26 de la Ley 38/2006, de 14 de Diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de
dependencia, la consideracién de dependencia severa o gran
dependencia.

3.- Victimas de violencia de género.
4.- Victimas del terrorisme.

d) La medificacién del régimen horario en los cuatro supuestos del anterior
apartado c¢) no tendra repercusidn alguna en las retribuciones de los
trabajadores.

e) En cualquier caso, finalizada la situacién que origina el derecho al cambio
temporal de régimen horaric o cuande el cambio de circunstancias asi lo
justifique, aun cuando el cambio de las circunstancias asi Io justifique, las
personas lrabajadoras, retornardan a su horario anterior o al que
convencionalmente proceda.

3°.- Reducciones de jomnada

a) El personal podré acogerse a una reduccion de la jomada de trabajo, con
disminucién proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracién de aquella.

b) Este derecho a la reduccién de jomada se reconocer4 a la persona trabajadora
que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

1.- A quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor
de 14 afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial
que no desempefie una actividad retribuida por la que perciba una
prestacion superior a 2,5 veces el salario minimo interprofesional.

2.- A quien precise encargarse del cuidado directo de su conyuge, pareja de
hecho o de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o

Direccién y mediando preaviso minimo de 48 horas. En éeste caso
la recuperacion no sera superior a 2 horas diarias y debera
realizarse por el trabajador, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada.

3.- La modalidad de recuperacién inicialmente fijada podra modificarse
posteriormente mediante acuerdo entre las partes.

2° - Cambio temporal de régimen horario.

a) Las personas trabajadoras adscritas a horario partido o mixto podrén

modificar temporalmente su régimen horario pasandoc a realizar su actividad
laboral en horario continuado en los siguientes supuestos:

1.- Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de 12 afios o, en su caso, mayor de 192 afles y menor de 18 afios que
tenga reconocida una discapacidad fisica, psiquica o sensorial

2.- Quien precise encargarse del cuidado directo de un mayor de 18 arios
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, siempre que éste no
desempefie aclividad retribuida por la que perciba una prestacion
superior a 2 veces el salario minimo interprofesional.

3.- Quien precise encargarse del cuidado directo de su cényuge, pareja de
hecho o de un familiar, hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad, que por razén de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por sii mismo y no desempefie una actividad retribuida por la que
perciba una prestacion superior a 2,5 veces el salarioc minimo
interprofesional vigente en cada momento.

4.- Las victimas de viclencia de género durante el periodo de tiempo que
permanezca vigente la orden judicial de proteccién a favor de la victima.

5.- Las victimas del terrorismo para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral.

b} En los supuestos de los apartados 1, 2 y 3 de la letra anterior, el trabajador o

la trabajadora solicitante habrd de justificar la necesidad de atender de
manera directa y personal el cuidado de la persona cuya atencion origina la
solicitud.

A tal efeclo, se entendera que concurre causa suficiente cuando el cényuge
o pareja de hecho del solicitante, por razén de su actividad laboral, no pueda
realizar las correspondientes tareas de cuidado y atencion directa y personal.

En caso de discrepancia entre el solicitante y la Empresa, la solicitud se
analizara por las partes firmantes en el seno de la Comisién de Igualdad.

afinidad, que per razones de edad, accidente 0 enfermedad no pueda
valerse por sl mismo y que no desemperie actividad retribuida por la que
perciba una prestacién superior a 25 veces el salario minime
interprofesicnal.

3.- A quien realice estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional de caracter oficial. En este supussto la persona trabajadora
deber4 acreditar de manera fehaciente un rendimiento académico
suficiente, que se entenderd alkcanzado cuando supere al menos, con
carécter anual, 1/3 de los créditos o de las asignaturas que integran el
curriculo de cada curso académico.

4.- Alas victimas de violencia de género

5.- A las victimas de terrorismo.

c) El personal tendra derecho a una reduccién de la jomada de trabajo, con

disminucién proporcional del salario, de al menos, la mitad de la duracién de
aquella, para el cuidado de menores de 18 arios a cargo afectados por cancer
y cualquier otra enfermedad grave que necesite de hospitalizacion y
tratamiento continuado, acreditado per el Servicio Publico de Salud u érgano
sanitario competente de la Comunidad Auténoma.

Esla reduccién de jomada podrd acumularse y ejercerse altemativamente
COmo permiso no retribuido conforme al articulo 41.¢XXX de este Convenio
Colectivo,

d) En los supuestos de reduccién de jomada previstos en el presente apartado

3°, la reduccién proporcional de salario no afectara a la aportacion empresarial
al plan de pensiones, ni a los beneficios sociales previstos en el Convenio
Marse-6-8n-64-6aso-en 8t Convenio de origen gue, ad personamlerasqiiase
de-aplicacion-al rabajador . ni-a las-cuantias-previsias-en-el-mismo para 1os
anticipos-y-créditas-para-vivienda, que se mantendrén en los mismos términos
previstos en sl-Convenio—Marca_éste para los—trabaj eelas personas
trabajadoras a jomada completa. 7

e) Las reducciones de jornada previstas en este apartado ci .sp&.en\un/

derecho individual de los trabajadores. No obstante, en lo3, supUssto
previstos en los numeros 1 y 2, de la letra b) y la letra c) si
trabajadores de cualquiera de las Eempresas incluidas en eh ambito
funcional del presente Acuerdo solicitasen este derecho por el mismo
causante, el empresario podré limitar su ejercicio simultaneo solo por
razones justificadas de funcionamiento empresarial.

4° - Excedencias por cuidado de familiares

a) Los trabajadores -tendran derecho a:
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1.- Un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoplivo, aunque éstos sean provisionales, a
contar desde la fecha del nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

Durante los dieciocho primeros meses las personas trabajadoras tendran
derecho a reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un pueste de trabajo de su mismo nivel
competencial, en el mismo centro de trabajo y, en caso de no ser posible,
en el mismo ambito territorial.

2.- Un pericdo de excedencia, de duracién no superior a tres afios, para
atender al cuidado de su conyuge, pareja de hecho o de un familiar de
hasta el segundc gradc de consanguinidad ¢ afinidad, cuande por
razones de edad, accidente o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida por la que perciba

| remuneracién superior a 2,5 veces el salario minimo interprofesional
vigente en cada momento.

| Durante los dieciocho primeros meses las personas trabajadoras tendra
derecho a reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo de su mismo nivel
competencial.

El periodo maximo de tres afios de excedencia que se prevé en el
presente supuesto se computara por cada sujeto causante y podrd ser
disfrutado de forma continua o fraccionada siempre que los periodos de
fraccionamiento no sean inferiores a 3 meses.

b} Burante-las-situaciones-do—exced = 1! a0 B articuio—al
!;aba}ader ol al-sumi de-energia-eléctrica-en-los
tos en-elC Colective-gue-le-resulte licacion—E|
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pericdo de excedancua es computable a efeclos de antLgEJedad tsnlendo el
trabajador excedente derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacién.

c) La excedencia prevista en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores. No obstante, si does o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podrd limitar su ejercicio simultaneo solo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

&)
Articulo 40. Permisos y licencias retribuidas

g) Un dia laborable, en los supuestos de traslado del domicilio habitual,
ampliable a dos en los casos de cambio de localidad. En los supuestos de
familias numerosas de categoria especial o en las que alguno de los
miembros sea discapacitado, este permiso se ampliara a dos o tres dias en
funcion de que exista 0 no cambio de localidad.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter puiblico y personal.

i) Por el tiempo necesario para concurmir a examenes, cuando se curse
estudios para la obtencién de un titulo oficial de caracter académico o
profesional, Ademés, el personal en régimen de trabajo a turno al que le
correspondiera trabajar la noche inmediatamente anterior al examen tendréa
derecho al cambio de tumo para evitar esta situacion.

j) Por el iempo estrictamente necesario para asistir a consulta médica, en los
supuestos de enfermedad de |a persona trabajadora o de hijos menores de
edad, conyuge y familiares de primer grado de consanguinidad, en los
casos de necesidad muy justificada. Se considera incluido en este supuesto
la asistencia a tratamientos de reproduccion asistida.

Este permiso se extiende también a los supuestos de asistencia psicolégica
o juridica a las victimas de violencia de género o de acoso sexual o de
violencia terrorista.

k) Las personas trabajadoras que, a lo largo de su vida laboral, hayan
pemanecido un minimo de 10 afies en régimen de tumo cerrado tendran
derecho a solicitar, por cada arfo de tumo, una licencia especial de 2 dias
retribuidos, a disfrutar exclusivamente en las fechas inmediatamente
anteriores al dia de la baja en la empresa por prejubilacién o per jubilacion.

2. Los trabajadores que no hubieren faltado al frabajo durante el afio natural anterior
podréan disfrutar de un dia de permiso retribuido para asuntos propios. A estos
efectos, tendran la consideracion de ausencias al frabajo las faltas sin justificar, las

| situaciones de excedencia, enfermedad -y accidente, sea o no laboral, cualquiera
que fuera su causa y la duracién de la baja, asl como los permisos y licencias
previstos en éste articulo, con excepcién de los previstos en la letra h) y en el
inciso final de la letra j) del nimero anterior.

Al dia de permiso retribuido previsto en el pamafo anterior se afadird un dia
adicional en los supuestos en que, cumpliéndose los requisitos previstos para el
disfrute de aqué! y durante el mismo periodo de referencia, no se hayan preducido
accidentes de trabajo con baja en el &mbito al que pertenezcan el centro de
trabajo al que el trabajador se encuentre adscrito. A estos efectos, se considera
ambito de referencia el correspondiente a cada uno de los Comités de Seguridad y
Salud Laboral previstos en el presente Convenio para los niveles de

e ala Comunidad-Auténoma.

| 1. Las personas trabajadoras, previo aviso y posterior justificaciéon, podran
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y
por el tiempo que, para cada caso, se especifica en los siguientes apartados

a) Quince dfas naturales por matrimonio o por inscripcién en el registro oficial
de parajas de hecho. Si s persons irabaiagdora—si—trabajador hubwess
jornada de ¥abaio. el compulo

al-menos—la—mitad—de—su—|

mm;nza:ééké\‘aﬂm&e- si_se hubiese producido duraﬁle un dia de
descanso del trabajador, la licencia retribuida comenzaré desde el primer
dia laborable del hecho causante.

bl-Cinco-dias-naturales-en-caso-de- Lant doncith-o T
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e)b) Ecinco dias naturales en los supuestos de accidente,_enfermedad grave u
hospitalizacion del cényuge o de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. La duracién del disfrute de esta licencia no ird
vinculada al alta hospitalaria, cada hospitalizacién, aun cbedeciendo a un
mismo proceso de enfermedad, generara el correspondiente permiso.

La licencia a que hace referencia el presente apartado podra disfrutarse de
forma continuada o fraccionada siempre que, en este caso, el nimero de
horas disfrutadas cada dia no sea inferior a dos. En ningiin caso el numerc
de horas a disfrutar de manera fraccicnada podra ser superior al que
hubiera comrespondido de disfrutar el permiso de forma continuada.

d)-Ddos dias en caso de—, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo la
persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias.

a) Seis dias naturales en los supuestos de fallecimiento de conyuge o de
ascendientes de primer grade per consanguinidad, descendientes de primer
grado por consanguinidad o afinidad -y hermanos siempre que convivan en
el mismo demicilio.

Este permiso podré fraccionarse en dos partes, debiendo ser tomada la
primera fraccion a partir del hecho causante y la segunda fraccién, en los
dos meses siguientes al hecho causante.

ol dias naturales en los supuestos de fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado por consanguinidad o afinidad ampiiables a cuatro en el

3. Las licencias retribuidas reguladas en el presente articulo pedrén disfrutarse desde

el mismo dia en que se produzca el hecho que la genera o mientras éste persista,

| salvo, er-elpAmercase. que el trabajador hubiera completado al menos la mitad
de su jomada de trabajo, en cuyo caso el cdmputo comenzara al dia siguiente.

4. A efectos de lo previsto en el presente articulo, las parejas de hecho tendrén la
misma consideracion que los conyuges.

| Articulo 41, Permisos y ausencias no retribuidas
| 1. Las personas trabajadoras previo aviso y posterior justificacién, podran ausentarse

del frabajo, sin derecho a retribucion, por el tiempo y motivos que se sefialan a
continuacion:

BllPara 1a realizacion de tramites vinculados con adopciones intemacionales
‘ hasta un maximo de

-Por asuntos Ersonales o familiares, hasta un maximo de -

b

c¢. Por hospitalizacién o enfermedad grave del conyuge, pareja de hecho o de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad ¢ afinidad, hasta §n
méximo de

d. Por enfermedad de hijos hespitalizades enfermedad grave, has'

Las licencias gue hace referencia el presente apartado podran disfrutarse de
forma fraccionada

2. Lafalta de salario no afectara a la aportacion empresarial al plan de pensiones | ni
a Ios beneﬁclos sociales prevlstos en el Convenio—Marso—6.—en-su—case—en

GUE-58- ?
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l Articulo 42. Desplazamientos y cambios de Centro de Trabajo

1. Los desplazamientos con pemocta de duracién superior a 15 dias y los cambios
de centro de trabajo que impliquen movilidad geogréfica temporal o definitiva



requeriran el consentimiento previo de las personas trabajadoras afectadas en
los casos siguientes:

a) Por razones de salud, debidamente acreditadas y reconocidas por los
servicios médicos de empresa.

b) Por guarda legal de algun menor de 408 afios o cuidado directo de una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

¢) Por cuidado directo de su conyuge, pareja de hecho o de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

2. En los supuestos en los que la aparicién de las causas mencionadas en el
namero anterior tuviera cardcter sobrevenido al desplazamiento, la persona
trabajadora tendra derecho a reincorporarse al puesto de trabajo de origen.

2:3. No obstante, si en todo el colective de personas trabajadoras en que ha de
producirse algin trasiado concurren todos y cada uno de los aspectos que se
detailan en los apartados a), b) y c). el desplazamiento o la movilidad geografica
temporal o definitiva se aplicara por orden de edad (de menor 8 mayor edad)
entre las personas afectadas del centro de trabajo con mismo Nivel
Competencial 0 mismo puesto de trabajo.

Articulo 43, Otros objetivos y medidas de apoyo en materia de conciliacién de
la vida familiar y laboral

1. Con objeto de facilitar una mejor conciliacion de la vida personal y profesional,
asi como de reducir en la medida de lo posible los desplazamientos y viajes de
trabajo, se potenciaran las actuaciones encaminadas a alcanzar los siguientes
objetives:

a. Reduccién, en la mayer medida posible, de las horas extraordinarias.

b. Utilizacién de los sistemas de comunicacion y reunién por
videoconferencia.

c. Planificacién, siempre que sea posible, de las actividades formativas dentro
del horario normal de trabajo.

d. Cobertura de las necesidades ocupacionales dentro de los plazos
convencionalmente previstos, evitando que se produzcan vacantes no
cubiertas en aquellos supuestos en los que esté acordado el nimero de
trabajadores y, en especial, en el régimen de trabajo a tumo.

e. Utilizacién, cuando el tipo de trabajo a realizar y |a tecnologia disponible lo
permitan, del Teletrabajo como forma de organizacién y ejecucién del
trabajo, en los términos previstos en el articulo siguiente.

puestos de trabajo vacantes para su desarrcllo presencial en sus centros de
trabajo para posibilitar su movilidad y promocion.

3. Estas personas trabajadoras deberén estar adscritos a un centro de trabajo
concreto de la empresa a efectes de poder ejercer sus derechos de
representacion colectiva.

4. Tanto de las iniciativas que en esta materia pudieran existir, como del contenido
del acuerdo individual de ieletrabaje- trabajo fuera de la oficinay-de-ta-copia-de

los gue-tendran-como-referencia-el-Acuerdo-Marco Eurﬂpnn sobre—al
Telotrab aprobado-el-16-de-julio—de-2002 por-los-ag i {CES.

UMGEMEARME-y-GEEF-} se informaré con caracter previo a la Represemacnén
Social.

SECCION i

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LA PROTECCION DEL EMBARAZO, LA
PE| DELC LA MADRI A O DEL OTR
PR ISTINTO A LA MAD ICAY DE
LACT MATERMIDAD-Y-LA RATERNIDAD

Articulo 45, Permisos por embarazo y cuidado del lactante

En los supuestos de embarazo, suspension del contrato para la madre biolégica o
del otro progenitor distinto a la madre biolégica las personas trabajadoras tendran
derecho a los siguientes permisos retribuidos:

1. Por cuidado del lactante menor de doce meses ya sea natural, en adopcién o
acogimiento, una hora diaria de ausencia que podré dividir en dos fracciones a
peticitn de la persona trabajadora -

El permiso retribuido diario por cuidado del lactante podra sustituirse por una
reduccion equivalente de la jomada diaria que podra materializarse al inicio o al
final de la misma pudiendo incluso llegar a la sustitucién de la jornada partida
por un régimen de jomada continuada durante dicho periodo.

Asimismo y a eleccidn de la persona trabajadora, podran acumularse los
citados periodos diarios de descanso generando un descanso continuado de
20 a 25 dias laborables, en funcién del momento de inicio del disfrute del
permiso por maternidad, el cual habra de disfrutarse ininterrumpidamente y a
continuacidn del descanso por matemidad.

Los dias de cuidado del lactante que corresponderian segun la jomada anual
de cada persona trabajadora el régimen de trabajo que tenga vy la situacién en

2. Ainiciativa de cualquiera de las partes firmantes se podrén establecer acuerdos
con guarderias cercanas a los centros de trabajo que pudieran estar dispuestas
a ofrecer al personal de Endesa bonificaciones o reducciones sobre los precios
de mercado.

Articulo [completar]. Derecho desconexién digital

La Direccién de la Empresa y la Representacién Social, son conscientes de que la
conectividad digital permanente afecta al ambito personal y familiar de las personas
trabajadoras y. por ello, quieren impulsar como politica de la Empresa el derecho a
la desconexién digital una vez finalizada la jornada de trabajo.

La Empresa, con caracter general. procurard que las personas trabajadoras no
tengan gue responder a correos electronicos o llamadas fuera de su horario laboral

sin perjuicio de algunas excepciones. Para ello, la Empresa elaborard una politica
interna * con los rearesenlanles de las @rsonas trabajadoras, en
la que se definirén las modalidades del ejercicic del derecho a desconexion digital y

las actuaciones formativas que se lievaran dentro de la organizacidn interna de la
Empresa para sensibilizar a la plantilla con el ejercicio de este derecho

El derecho a la desconexién se mantendra en los mismos términos para quienes

eslén prestando servicios en la modalidad de trabajo fuera de Ia oficina, en los
términos establecidos en el articulo siguiente

Articulo 44. Teletrabajo-o trabajo-a-distancia-Trabajo fuera de |a Oficina

En aquellas actividades que por su naturaleza se adecuen a este tipo de prestacién
del trabajo, siempre que se dieran las necesarias condiciones de tipo organizativo y
productivo, se propiciaran experiencias de-teletrabaje trabajo fuera de la oficina, ya
sean de carécter colectivo ya individual, en orden a valorar las posibilidades de
aplicacion y/o implantacion definitiva.

1. Estas iniciativas se llevaran a efecto mediante suscripcidn voluntaria por |a
persona trabajadora y reversible por cualquiera de las partes el-empleade de un
acuerdo individual de teletrabaje- trabajo fuera de la oficina por escrito, en el que
se detallaran las condiciones aplicables, garantizando, en todo caso, la igualdad
de derechos y oportunidades con el resto de personas trabajadoras, el derecho
de éstas a una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud conforme
a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y su normativa de desarrolio, asi
como el mantenimiente de las condiciones econdmicas y sociales de los
participantes.

2. La empresa deberd establecer los medios necesarios para asegurar el acceso

efectivo de estas personas trabajadoras a la formacion profesional a fin de
favorecer su promocion profesional, debiendo informarles de la existencia de

que se encuentre la madre, seran los que se detallan en el Anexo

Anexo

Los dias de lactancia acumulada que corresponderian segin la jornada anual de
cada trabajador, el régimen de trabajo que tenga v la situacion en gue se

encuentre la madre, serdn los que se detallan a continuacion:

Hagrery Pagre con Paces o0
i Mgt inden | pielmsng | BT
gcumulace lactancia Gangs
fegimen normal 2 18 il
o) o 16 ] 7] 21
parmal 16% T4 20
Sevilana - e s i
= fogmer ormal e T 2
o 169,50 I} 20
s 168 I 20
pegmer omal 1% 8 20
fiiad 1680 Il i
o sgimen _normal 188 L3 -l
i wng 1624 1} 20
| Bimmsooemel | 162 L3l
Endens i 164 L4}
Lurg 1800 ] ]
Convenio Régimen namal 16% 787 7l
Marco Tuno ey [ ]

No obstante lo anterior, si existieran casos no contemplados en el cuadro
anterior se revisara el calculo.

Para la obtencién de los dias de lactancia acumulada gue figuran en el cuadro
anterior, se toman como referencia, para el personal con jornada normal, 220
dias laborables, 52,14 semanas, y para el personal a turno de 200 a 212 dias

laborables (segun la jornada anual) y 52,14 semanas.

En el caso de que Lot

de la madre, sumandolos al resultada

End

abuab&ss La duracu.’:n del gerv-msc se mcrementara grogoruona\ meme en lo
casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento
muiltiples

Una vez se ejerce el derecho al cuidado del lactante por las personas
trabajadoras no podrd transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor No obslante si dos personas trabajadores de la misma
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empresa ejercen aste derecho por el mismo hecho causante, la empresa podré
limitar or_razones justifi de funcionamiento de la
empresa, que deberé comunicar por escrito.

porla madre-o-slpadre en-caso-de-gue-ambos- trabai
P P g
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2. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jomada de
trabajo.

3. Por nacimientc de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, las personas trabajadoras
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran .Enelsu ue de nacimi cuidado del menor de doce meses, |a suspension
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la del 4 una para la ma 3
disminucidn proporcional del salario. El disfrute de estos derechos es
compatibie y acumulable con la hora de permise de cuidado del lactante.

| Articulo 46. Periodo de suspensién dessarse del contrato por nacimiento y
cuidado del menor

zada u e los genitores el cui e

ez transcurridas Iaa imeras sels ini tament

posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de ambos mgenﬂores en

arfodoa &emanales a msfmtar de forma acumulai errumpid rse
sde all liga 5

tandra una

La sus| nsmn d Iv;on to de trabajo, tral scumd S Ias meras seis semanas
art dré_disfi :

inmediata 3 en_réc a
m 0 ‘oma ial, io_acuerdo entre ia em resa Ia ersona
trabajadora.
Este derecho es individual de |a persona trabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor.
En los casos de parto prem: llos en que, per cualquier otra cau!
el neonato deba anecer hospitalizado a continuacié | 0, el periodo de
ré computarse, a instancia la_madre bioldgica o del otro
enitor, I del alta hospitalaria. Se exclu de dicho

cérngu;o las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del
contrato de la madre biolégica.

En los casos de pa @ 8 [ 5 .
neonato precise, gor alguna condlcibn cnnica hosp_italtzaﬁﬁn a oonunuaceén del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara

en tantos dia el nacido se e e hospitaliza 4
trece semanas ad#mo les, y en lo tén'm os en que a entariament
desarrolle.
En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite |a reincorporacidn al puesto de trabajo
En caso de fallecimiento de la madre. con independencia de que ésta realizara o . .
no algdn trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de |a totalidad o, en su caso 1. En los supuesto n fines de ¢ n_y d
de Ia parte que reste del periodo de suspension, computado desde |a fecha del acogimiento de _acuerdo_con el articulo 45.1.d), la suspensién tendréd una
parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podide mm—-—mmwmwwm
disfrutar con anterioridad al parto. Seis semanas debel sfru leta de for
- ininterrumpida _inmediatamente después de la gﬁglygm] judicial por la que se
En los supuestos de parto, el descanso se ampliaré en dos semanas mas por constituve la adopcion o bien de Ia decisién administrativa de guarda con fines
cada hijo | segundo. de adopcién o de imiento.
En los supuestos de discapacidad del hijo recién nacido el descanso se ampliaré
en tres semanas. as diez semanas restantes se podran disfrutar en perfodos sel les, de
a | interrumpida, dentro de los doce meses sigui ala
i e P .t?'natiuaigiemg TR @Qdé R T T
” ; ministrativa uarda con fines de n o de acogimiento. En ningin
PR dle :ics:gbr?asz'ggs nmms SEmEre seran Immerm ldas caso un mlsmo menor daré derecho a vaﬁos m’odoa de suspension en la
~ El disfr e semanal 0, en su ca

BfiC na pk
stantes, dlatnbuirias a voluntad en iodos seman Ie
forma ﬁmglgda o Interrumpida, a jornada completa o jorada parcial, previo
mpresa, y ejercitarse desde la final de la suspension
bl atoda osterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. El
odo_sema al o, en su caso, de a_acu uiacién de dichos

desplazamiento

: adopeion ea_necesari
o de los T enltonas al ais de origen del ado tado

Qerlodo de susgns»én Qravisto gara cada caso en este a@rlado podra Iniciarse

ad D dn.

Este derecho es individual de |a persona trabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

Articulo 47. Suspensién de contrato por motives de L ona trabajadora deberd comunicar a la_em) n iﬂﬁi
adopcién, gua 0| de adopcién y de ac lento mini d i |_egj e derecho

establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando ios éos
adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para

la misma empresa, ésta itar el dis imuitaneo 5 diez seman:
voluntarias _por razones fundadas vy objetivas, debidamente motivadas
ascrito.

2.En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en
si n de guarda con fines de adepcion o de acogimiento, la su: smn del
contrato tendra una duracién adicional de tres s S, Ul
los enitores. En el supuesto de adopcién, guarda con fines de adoj 6n [+]
imiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero, la suspensién del

. /L‘C;_\ 2




contrato tendré una duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de
los progenitores.

i inmediatamente i

resolucion judicial en la que ser constituye la adopcién, o decisidén administrativa
de guardia con fines de adopcién o acogimiento, a jornada completa; ademas
otras _doce semanas a repartir entre los dos, de ellas cada progenitor podra
disfrutar_individuaimente de un méximo de diez semanas sobre las doce. Se
deben disfrutar de forma ininterumpida dentro de los doce meses siguientes a la
resolucion judicial en la que ser constituye |a adopcion. o decisién administrativa
de quardia con fines de adopcién o acogimiento

4. A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, cada progenitor dispondra de un periodo de suspensién
de seis semanas a disfrutar a tiempo completo de forma. obligatoria o
Ininterrumpida_inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines
de adopcion o de acogimiento. Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio
los progenitores/as podran disponer de un total de dieciséis semanas de disfrute
voluntario que deberén disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los doce
meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o
bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.5. Cada progenitor
podra disfrutar individuaimente de un maximo de diez semanas sobre las
dieciséis semanas totales de disfrute voluntario, quedando las restantes sobre el
total de las dieciséis semanas a disposicién del otro progenitor. Cuando los dos
progenitores que ejerzan este derecho trabajen para |a misma empresa, ésta
podra-fimitar ef-disfrute simultaneode las dieciséis semanas voluntarias por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

5._A partir de 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutara de iqual pericdo de
suspension del contrato de trabajo. incluyendo seis semanas de permiso
obligatorio para cada uno de ellos, siendo de aplicacién ntegra la nueva
regulacion dispuesta en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.

derecho-ala-susp Sn-de-su de-trabajo-durante-trece-dias-naturales—Este
BoE idad—56ra ible—con—el-permiso—retribuide ist el
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Articulo 49. Vacaciones

1. Cuando como consecuencia del embaraze o del disfrute de los periodos de
descanso asociados al mismo una trabajadora no hubiera podido disfrutar las
vacaciones correspondientes al afio del nacimiento, estas podran disfrutarse a
lo largo del afio siguiente al correspondiente a su devengo.

2. En la elaboracion de los calendarios anuales de vacaciones se tendré en cuenta
la situacion especial de las trabajadoras embarazadas, dando preferencia a las
mismas en los supuestos de concurrencia con otros trabajadores.

3. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el pericdo de descanso descrito en articulo 46 del
presente Convenio se tendra derecho a disfrutar las vacacicnes en fecha
distinta a la de incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
descanso aunque haya terminado el ario natural a que correspondan.

Articulo £0. Seguridad y salud laboral durante el embarazo

1. A partir de la notificacién por la trabajadera a la Empresa de su situacion de
embarazo, se procederd a revisar la evaluacién de su puesto de trabajo
adoptando, en caso de que fuera necesario, las medidas preventivas necesarias
para evitar que puedan producirse riesgos que afecten negativamente a la salud
de la trabajadora o del feto.

N

2. Siempre que sea posible, en los supuestos de riesgo durante el embarazo ¢ la
lactancia natural se facilitara a la trabajadora un puesto de trabajo compatible
con su situacion y en su mismo centro de trabajo. De no ser posible se
procedera a la suspension del contrato de trabajo en los términos previstos en el
articulo 48-6-0xx del Estatuto de los Trabajadores.

s s

Articulo 4. Derechos vinculados a la proteccién del embarazo, la maternidad
y la paternidad.

1. Al objeto de compatibilizar el ejercicio de la prestacion laboral de las
trabajadoras embarazadas que presten servicio en régimen de trabajo a tumo,
con su estado de gestacion y con una adecuada proteccidn tanto de su salud
como de |a del feto y del recién nacido menor de 12 meses, las trabajadoras y,
en su caso, los trabajadores tendréan los siguientes derechos:

Articulo-48, Permanencia en el puesto de trabajo

Durante los periodos de embarazo y lactancia de un hijo menor de doce meses ya
sea natural, en adopcién o acogimiento, la trabajadora no podra ser trasladada ni
desplazada en comision de servicio a un centro de trabajo que implique movilidad
geografica, salvo que exista acuerdo con la interesada a peticién expresa de la
misma. Esta garantia es aplicable también al otro pregenitor en el supuesto de que
ambos conyuges o miembres de pareja de hecho trabajen en la empresa,

Cuando los supuestos a los que se refiere el pamafo anterior tengan caracter
scbrevenido al desplazamiento o traslado de la trabajadora, tendra derecho durante
el afio siguiente al del traslado o desplazamiento de a reincorporarse al centro de
trabajo de origen.

a) Modificacién del tumo de trabajo, pudiendo incluso quedar adscritas al
tumo de su eleccién <mafiana, tarde 0 noche> de manera continuada
durante el tiempo que dure el embarazo y, cualquiera de ambos
progenitores, durante la lactancia de los menores de 12 meses.

b)

Reduccion de la jornada ordinaria diaria, con reduccién proporcional del
salario, entre una y cuatro horas. La reduccién de jornada motivada por
esta situacion no afectara a los beneficios sociales ni a las aportaciones
que, en su caso, efectuase la empresa al plan de pensiones.

Cuando las vacaciones se disfruten en periode de reduccion de jornada,
los dias de vacaciones previstos en el Convenio Colective Marco de
Endesa se ampliaran en la misma proporcién que se reduzca la jomada.

€) Ala no realizacién de horas extraordinarias. En este sentido, si existiese
un régimen pactado de sustituciones para los supuestos de ausencias, la
trabajadora o trabajador, a peticién propia, debera ser excluido del mismo
hasta que el menor cumpla 12 meses de edad.

2. Para que el ejercicio de estos derechos por la trabajadora embarazada o madre
o padre de un menor de 12 meses, cause la menor repercusién posible sobre el
resto de los trabajadores adscritos al mismo puesto de trabajo y, por tanto,
afectados por las sustituciones de la trabajadora o trabajador que hubiera que
realizar, la Empresa adeptaré-las-siguientes-medidasanalizaré si alguno de los

sistemas de cobertura que se recogen a continuacién se adaptan a la situacion
concreta:

a. Siempre que sea posible se formalizaran contratos a tiempo parcial o
contratos de puesta a disposicién a través de Empresas de Trabajo
Temporal, para sustituir a la trabajadora o trabajador durante los periodos
de ausencia.

b. Cuando por circunstancias vinculadas al mercado dg trabajo, no fuera

medidas estén a su alcance para hacer compatible ‘el e|a cio
derecho de las trabajadoras o trabajadores con el minimo perjuici
comparfieros. A tal efecto se podré adoptar alguna de las siglien
medidas:

1°. Realizacién de convenios especiales con Empresas de 3jo
Temporal o con el SPEE, para que por éstos se tenga a disposicién
de Endesa, un pool de trabajadores de los distintos puestos de
trabajo a turno que puedan incorporarse alli donde fueran
necesarios.

2°. Preparacion de trabajadores de ofras unidades menos criticas para
que puedan suslituir a las trabajadoras o trabajadores a tumo.

A "



La Empresa programara planes especificos de formacién para
disponer de trabajadores con los conocimientos y competencias
necesarias para el desemperfio de los puestos de trabajo a tumo.

Los trabajadores de otras unidades que, a solicitud de la empresa,
acepten voluntariamente suplir a la trabajadora o trabajador a tumo
durante las ausencias a que hace referencia el punto 1 del presente
articulo, percibiran, ademas de las refribuciones asociadas a su
régimen de trabajo correspondiente a cada dia de sustitucién una
compensacién adicional de 33,86 Euros por cada dia gue sustituyan
a la trabajadora o trabajador a turno.

En las sustituciones a tiempo parcial <entre una y cuatro horas> el
trabajador sustituto percibird la parte proporcional de los pluses e
indemnizaciones previstas en el pamafo anterior y, ademas se
considerara cumplida su jomada a tiempoe completo.

El régimen previsto en los pamrafos antericres se considera en su
conjunto mas favorable que el sistema de compensaciones por
movilidad funcional y, por tanto, las cantidades aqui previstas
compensan y sustituyen a las que pudieran corresponder por
aplicacién de lo previsto en materia de movilidad funcional.

SECCION IV

MEDIDAS ESPECIALES PARA LA PROTECCION A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO Y VICTIMAS DEL TERRORISMO

Articulo 52. Acreditacion de la condicién de victima de violencia de género y
de victima del terrorismo

1. A efectos de lo previsto en el presente Capitulo, la condicién de victima de
violencia de género se acredilara previa presentacion a la Direccién de Recursos
Humanos de la orden judicial de proteccién a favor de la victima.
Excepcionalmente, seré titulo de acreditacion de esta situacion el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la trabajadora es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién
correspondiente, o cualguier otro documento acreditative de esta situacion que
se encuentre previsto en la normmativa autonémica que pudiera resultar de
aplicacion.

2. A efectos de lo previsto en el presente Capitulo tendran la consideraciéon de
victimas del terrorismo las personas a que se refieren los articulos 5 y 33 de la
Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las
Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interier o de
sentencia judicial firme.
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numeros siguientes:;

1. Hasta el 50%, con un limite maxime de cuatrocientos cincuenta euros
mensuales (450 €/mes), para contribuir a los gastos de alquiler que se
generen en los supuestos en que la victima de violencia de género se vea
obligada a abandonar temporalmente el domicilio habitual gie comparta con
el agresor.

2. Colaboracién de hasta un 50% de los gastos que se produzcan como
consecuencia de la necesidad, objetivamente acreditada y por motivos de
seguridad personal, de cambiar de colegio 2 los hijos menores a su cargo
(matricula, libros y uniformes).

Articulo 56. Otras medidas aplicables a las victimas de violencia de géneroy a
las victimas del terrorismo.

1. Seran de aplicacion a los supuestos regulados en este Capitulo las reducciones
de jornada y flexibilidad horaria previstas en el articulo 35 del presente
Convenio.

2. Las victimas de violencia de género y del terrorismo, con independencia de su
antiglledad en la Empresa, podran acogerse a una situacion de excedencia
especial cuya duracién podré estar comprendida entre los 3 meses y los 3 afios
Durante los dieciocho primeros meses la victima tendré derecho a la reserva de
su puesto de trabajo y maniendrd—eldereche— a los beneficios socialesal
surninisiro—de—energla—eléctrica, durante los 3 afios de excedencia en los
términos previstos en el Convenio Colectivo que le resulte de aplicacién

Las victimas de violencia de género y del terrorismo tendran preferencia para
ocupar las vacantes que se produzcan fuera del lugar de su residencia habitual
siempre que cumplan los reguisitos de idoneidad requeridos para el puesto. La
Empresa agilizara los tramites necesarios para garantizar la efectividad de esta
preferencia. A tal efecto, la adjudicacién de estas vacantes podra efectuarse sin
necesidad de cumplir el procedimiento y los plazos previstos en este Convenio
Coleclivo y con el solo requisito de la previa comunicacién a la Comisién de
Igualdad.

Articulo 67, Compensacién y absorcién
Los derechos y garantias previstas en el presente Capitulo podrén compensarse o

absorberse con las mejoras que legal o convencionalmente pudieran establecerse
en el futuro sobre estos mismos temas.
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Articulo 3. Al de las medidas de proteccién a las victimas de violencia
de género.

Las medidas de proteccin recogidas en el presente Capitulo alcanzan tanto a la
victima directa de la situacién de violencia de género como a sus hijos menores de
edad o mayores discapacitados que convivan con ella, siempre que el agresor sea
una persona con quien el empleado de Endesa o de sus empresas, mantenga una
relacién de parentesco o afectividad (cényuge, exconyuge, pareja o ex pareja de
hecho o familiar en cualquier grado).

Articulo 54, Asistencia p ional a las victi de violencia de género.

Las Empresas-empresas incluidas en el ambito funcional del presente Capituio
prestaran, con recursos propios o recurriendo a la contratacién de servicios
especializados externos, los siguientes servicios de apoyo y asesoramiento técnico
especializado:

1. Asesoramiento y Apoye-apoyo Psicelégieepsicolbgico: tanto a la victima
directa de la situacion de violencia doméstica o de género como a los hijos
menores de edad o discapacitados que convivan con ella. Las actuaciones
en esta materia comprenderan tanto la atencién y asistencia a las victimas
como las relativas a informacion y orientacién familiar que fueran precisas
para superar la situacién o disminuir sus efectos.

2. Asistencia Sanitariasanitaria: Los servicios médicos de Empresa facilitaran a
la victima la asistencia médica que consideren necesaria para superar o
disminuir los efectos de la violencia de género.

3. Asesoramiento y Aasistencia [duridica: Tanto en el &mbito administrative
como en el civil y penal, tramitando cuantas actuaciones fueran necesarias
en cada uno de los 6rdenes para superar la situacion de violencia o disminuir
sus efectos. A tal efecto se realizarén las actuaciones juridicas que fueran
necesarias para garantizar la seguridad de la victima y de los menores,
discapacitades o familiares a su cargo asi como las relativas a la adopcion
de las medidas provisionales tendentes a garantizar el disfrute de la vivienda
familiar, la custodia de los hijos menores, la pensién alimenticia y la
obtencién de las prestaciones sociales correspondientes.

Articulo 85. Ayudas ec: para las victi de violencia de género.

Las Eempresas incluidas en el ambito funcional del presente Capitulo ofrecerén a
sus trabajadoras victimas de violencia de género, durante un plazo méaximo de seis
meses, el cual concluira si antes la beneficiaria puede regresar a su domicilio
habitual, las ayudas econémicas que, para cada supuesto, se sefialan en los






