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CAPITULO IX
Plan de Igualdad

SECCION |

MEDIDAS TENDENTES AL FAVORECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE
TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 37. Politicas de Recursos Humanos.

El principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su correlato de no
discriminacion por razén de género, informaré con caracter transversal todas las
actuaciones empresariales y estara presente en cualesquiera de las politicas de
Recursos Humanos de la Empresa y de modo muy especial en las que hagan
referencia a los procescs de seleccidn, formacién, promocién profesional,
retribucién y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo. De
gual modo, la prohibicion de cualquier trato discriminatorio directo o indirecto por
razén de sexo

El presente Plan de Igualdad se inscribira en el Registro de Planes de Igualdad
ante la Administracion Laboral

Al objeto de hacer efectivo el principio de igualdad y no discriminacién a que
hace referencia el punto anterior, la Empresa pondra en marcha las actuaciones
necesarias para la consecucién de los siguientes objetivos:

1°. En materia de Seleccion y Promocion Profesional:

a. Garantizar la inexistencia, en las ofertas de empleo y en la publicacion de
las vacantes que se generen, de cualquier requisito relacionado directa o
indirectamente con el sexo, incluidas las referencias a la exigencia de
esfuerzo fisico.

Se instrumentaré un procedimiento para garantizar la efectividad de este
derecho, dando traslado del mismo a la Representacion Social en el seno
de la Comisién de Formacién.

b. Desarrollar programas formativos en habilidades y competencias
directivas y de mando. A |o largo de la vigencia del }V Convenio Colectivo
Marco de Endesa, este colectivo tendré la posibilidad de realizar, al
menos, una accidn formativa de este tipo.

3°. En materia de retribuciones:

a. Garantizar la aplicacién efectiva del principio de igual remuneracién,
satisfecha directa o indirectamente, cualquiera que sea la naturaleza de
la misma, salarial o extrasalarial, por un trabajo de igual valor y, en
concreto, la no existencia de diferencias retributivas por razén de género.

A tal efecto se entiende que, a igual Nivel Competencial, las diferencias
retributivas sélo estaran justificadas por el abono de los complementos
salariales de cantidad, calidad o puesto de trabajo, asi como cualquier otro
expresamente establecido en la regulacién convencional, y aquellos que
con caracter ad personam tengan su justificacién en situaciones derivadas
de los Convenios de origen.

b. Garantizar que toda promocién o mejora econdémica de caracter
discrecional reconocida por la Empresa obedecer& de manera razonable
y objeliva a pardmetros de rendimiento y aportacion profesional,
resuitados obtenidos, cumplimiento de objetivos o destacado
comportamiente laboral, quedando absolutamente vedada cualquier
discriminacion por razén de género o derivada del disfrute de cualesquiera
medidas de conciliacién o proteccion de la matemidad y la paternidad
previstas en el presente Capitulo.

¢. Serealizara una auditoria anual de salarios entre hombres y mujeres, que
se reglamentara y desarrollard por la Comision de Iguaidad o p
Comision Negociadora del Plan de Igualdad. Los datos de dicha auditori
se trasladaran a un registro de salarios; en el mismo se recogeran los
valores medios de los salarios, los complementos salariales y las
nes extrasalariales de la regados por sexo y
idos por grupos profesionales rias profesionales o puestos
de trabajo iguales o de igual val
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Facilitar la incorporacion de las mujeres en las vacantes que se produzcan
en aquellos puestos de trabajo en los que se encuentren
subrepresentadas.

A estos efectos se adeptarén, entre otras, las siguientes medidas:

1. Utilizacién de canales de comunicacion y difusién de ofertas de
trabajo que faciliten la captacion de personal femenino:
universidades con mayores porcentajes de mujeres, asociaciones,
colegios profesionales o instituciones dedicadas a la promocién e
impulso de la mujer.

2. En los supuestos de igualdad de condiciones de idoneidad, mérito y
capacidad, tendran preferencia para la contratacion o adjudicacion
de las vacantes que se generen, en el Nivel Competencial de que
se trate.

3. Informar, formar y motivar a las mujeres para que participen en
procesos de seleccién o promocién a puestos de ftrabajo
tradicionalmente masculinos.

. Posibilitar la participacion de las personas trabajadoras, en situacién de

excedencia o con reduccién de jomada, en ambos casos por motivos
familiares o matemidad, en los procesos de cobertura de vacantes que se
produzcan en el dmbito de Endesa.

Se instrumentara un procedimiento para garantizar la efectividad de este
derecho, dando traslade del mismo a la Representacion Social en el seno
do la - Camseisaair 6r—Profesional—y— N i
Ocupacionales. (No aceptamos quitario, dependeré de lo que se acuerdo
en convenio sobre las comisiones)

Facilitar la incorporacién de las mujeres a puestos de decisién y con
mayores cuotas de responsabilidad.

Para garantizar la efectividad del derecho, se darad traslado a la
Representacién Social, tanto en la Comision de Igualdad como en la
Comisién de Clasificaciébn Profesional y  Necesidades
Ocupacionales, al menos anualmente, de los factores de todos los
candidatos que concurren a cada plaza y el motivo de su seleccién
(especificando si ésta se ha realizado como medida de accién
positiva de igualdad y/o por problemas graves de concillacién).

2°. En materia de Formacién:

Facilitar el acceso a la formacién de las personas trabajadoras en
situacién de excedencia o con jornada reducida, en ambos casos por
motivos familiares, matemidad o violencia de género, siempre y cuando
sea adecuada para el desempefio de su trabajo tras la reincorporacién, o
para su futuro desarrollo profesional.

en dicho Registro la justificacion de dicha diferencia, y la misma debe
responder a motivos no relacionados con el sexo de las personas
trabajadoras.

(este punto, en lugar del planteado por la empresa —a continuacion_)
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4°. En materia de Prevencién del acoso sexual, ¥ del acoso por razon de sexo y
del acoso laboral:

8°.

- Seguimiento y evaluacién del Plan de Iguaidad:

a) La Direccion de la Empresa y la Representacion Social realizaran
campanias informativas y de sensibilizacion de la plantilla tendentes a
fomentar un entomo laboral en el que resulte inaceptable cualquier
situacién de acoso sexual, @ de acoso por razén de sexo y de acoso
laboral: edicion y distribucion de material divulgative, realizacién de
jomadas de prevencién del acoso, etc.

b) EI Cédigo de Buenas Practicas en esta materia, elaborado en el seno
de la Comisiobn de Igualdad, serd objeto de nueva difusién y
comunicacion a la plantilla por la Direccién de la Empresa con motivo
de la entrada en vigor del V CMGE

La prevencion del acoso sexual, acoso por razén de sexc y del acoso
laboral, se acomedaré a lo establecido en el citado Cédigo de Buenas
Précticas.

) Sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario,
se garantizara el tratamiento reservado de las denuncias de hechos
que pudieran ser constitutivos de acoso sexual, e de acoso por razén
de sexo y de acoso laboral. En ellas se procedera de acuerdo
Protocolo de actuacién, Anexc n° 14 de este convenio. (De

medidas se seguira por la Comision de Participacion)




Articulo 38. Informacién, Comunicacién y Sensibilizacién

1. En todas las comunicaciones e informaciones de la Empresa, as/ como en
los actos publicos de divulgacion, publicidad y reclutamiento se tendra
especial cuidado en la utilizacién de un lenguaje neutro y no sexista.

2. Al objeto de sensibilizar al conjunto de la plantilla sobre la importancia de
respelar el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, como
factor estratégico para la realizacion del plenc potencial del capital humano y
la mejora de la preductividad, la Direccién de la Empresa programaré actos
concretos de sensibilizacién, deteccion e  informacién  (cursos,
jornadas,....etc.} tendentes a promover el valor de la igualdad en el conjunto
de la plantila y a poner fin a los estereotipos e ideas preconcebidas que
puedan dificultar o impedir la plena operatividad del principio de igualdad de
trato y de oportunidades.

SECCION It

MEDIDAS RELATIVAS A LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y
FAMILIAR CON LA VIDA LABORAL

Articulo 39. Adaptacién de la jornada de trabajo

Al objeto de hacer efectivo el derecho a la conciliacién de la vida persenal,
familiar y laboral, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 34, apartado 8
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, y por el R.D. Ley 6/2019, de 1 de marzo, las partes acuerdan el
establecimiento de las siguientes medidas:

1°.- Flexibilidad horaria.

a) Las personas trabaadoras adscritas a horario continuado, partido y mixto
tendrén derecho a solicitar la flexibilizacion de su jomada diaria, mediante
el retraso de su hora reglamentaria de entrada, o el adelanto de |a salida,
hasta un méximo de 1:30 horas diarias.
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b) Esta flexibilidad horaria se entiende, en todo caso, como adicional a
aquella que, con caracter general, tenga derecho 1a persona trabajadora
en virtud del horario que le resulte de aplicacién en el momento de entrada
en vigor de este Convenio Colectivo.

¢) Este derecho se regira por las siguientes reglas:

1.- La concrecién se efectuara, a solicitud de la
interesada mediante acuerdo entre ésta y la Empresa.

En el caso de que no se alcanzase el citado acuerdo, |a discrepancia
se analizard por las partes firmantes en el seno de la Comisién de
Igualdad.

2.- El modo de recuperacion del tiempo de flexibilidad se determinara en
el momento del acuerdo inicial bajo alguna de las tres siguientes
modalidades:

- Mediante el retraso de la hora de finalizacion de la jomada
laboral diaria en la misma medida que se retrase la entrada; o, en
Su caso, y siempre que sea posible, la anticipacion de Ia hora de
entrada de la jomada laboral diaria en la misma medida que se
adelante la salida.

- Mediante su recuperacién en el periodo o periodos del afio
natural en curso que se acuerden; sin que aquella pueda exceder
de 2 horas diarias.

- En defecto de las dos medalidades anteriores, la recuperacion
se realizara en el afio natural comespondiente, a requerimiento
de la Direccién y mediando preaviso minime de 48 horas. En este
caso la recuperacion no seré superior a 2 horas diarias y debera
realizarse por el trabajador, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada.

3.- La moedalidad de recuperacion inicialmente fijada podra modificarse
posteriormente mediante acuerdo entre las partes.

a)-Las personas irabajadoras adseritas—ahoraric
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3°.- Reducciones de jornada

a) El personal podré acogerse a una reduccion de la jomada de trabajo, con
disminucién proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un
méximo de la mitad de la duracién de aquella.

b) Este derecho a la reduccién de jomada se reconocera a la
frabajadora que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones

1.- A quien por razén de guarda legal tanga asu ouldado directo algun
menorde 12 affos (m 14 afios de edad)
0 a una perscna con dlscapacldad fi swca pslqulca o sensorial que no
desemperie una actividad retribuida por la que perciba una prestacion
superior a 2,5 veces el salario minimo interprofesional.

2.- A quien precise encargarse del cuidado directo de su cdnyuge, pareja
de hecho o de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida
por la que perciba una prestacion superior a 2,5 veces el salario
minimo interprofesional.

3.- A quien realice estudios para la cbtencién de un titulo académico o
profesional de caracter oficial. En este supuesto |2 persona trabajadora
debera acreditar de manera fehaciente un rendimiento académico
suficiente, que se entendera alcanzado cuando supere al menos, con
caracter anual, 1/3 de los créditos o de las asignaturasigue umeg'an el
curriculo de cada curse académico. \

\\\,}

c) El personal tendré derecho a una reduccién de la jomada de trabajo.~con_
disminucion proporcional del salario, de al menas, la mitad de la duracién de
aquella, para el cuidado de mencres de 18 aflos a cergo afectados por
cancer y cualquier otra enfermedad grave que necesite de hospitalizacion y

T ratantiento continuado, acreditado por el Servicio Plblice de Salud u érgano

()

4.- A las victimas de viclencia de género

5.- A las victimas de terrorismo.



sanitario competente de la Comunidad Auténoma.

Esta reduccion de jomnada podré acumularse y ejercerse altemativamente
como permiso no retribuido conforme al articulo XX de este Convenio
Colectivo.

d) Enlos supuestos de reduccion de jomada previstos en el presente apartado
3° la reduccién proporcional de salario no afectard a la aportacién
empresarial al plan de pensiones, ni a los beneficios sociales previstos en
el Convenio Mams—e—en—su—caao -8n-8l .
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CUARTAE PFOVISIAE an-BHASMS-Para-0s-aRkcpesy-crédilos para vivienda,
(no quitar) que se mantendran en los mismos términos previstes en el
Convenio Marco para las personas trabajadoras a jomada completa

e) Las reducciones de jornada previstas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores. No obstante, en los supuestos
previstos en los nimeros 1 y 2, de la letra b) y la letra c) si dos ¢ mas
trabajadores de cualquiera de las Empresas incluidas en el 4mbito
funcional del presente Acuerdo solicitasen este derecho por el mismo
hecho causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo solo
por razones justificadas de funcionamiento empresarial.

4°.- Excedencias por cuidado de familiares
a) Los trabajadores tendran derecho a:

1.- Un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a
contar desde la fecha del nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

Durante los diecioche primeros meses |2 persona rabajadora tendré
derecho a reserva de su pueste de trabajo. Transcurride dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo de su mismo nivel
competencial, en el mismo centro de trabajo y, en caso de no ser
posible, en el mismo &mbito territorial.

2.- Un periedo de excedencia, de duracién no superior a tres afios, para
atender al cuidado de su conyuge, pareja de hecho o de un familiar de
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuande por
razones de edad, accidente o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida por la que perciba
remuneracion superior a 2,5 veces el salario minimo interprofesional
vigente en cada momento.

Durante los diecioche primeros meses |2 parsona trabajadora tendrd
derecho a reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,

de'a"d" cada hospitalizacion como un hecho causante diferente
isprudencia)

Cuando por estos motivos la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de seis dias

La licencia que hace referencia el presente apartado podra disfrutarse
de forma continuada c fraccionada siempre que, en este caso, el nimero
de horas disfrutadas cada dia no sea inferior a dos. En ningtin caso el
numero de horas a disfrutar de manera fraccionada podra ser superior
al que hubiera comrespondido de disfrutar el permiso de forma
continuada.

d) Hasta (no aceptar) Dos dias en caso de hospitalizacién (no aceptar)
intervencién quirirgica sin hospitalizacién, que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segunde grado de consanguinidad o
afinidad. En este permiso estaran incluidos los partos sin complicaciones
{jurisprudencia). Cuando por tal motivo |a persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

@) Seis dias naturales en los supuestos de fallecimiento de conyuge o ce
ascendientes y parentes hasta primer grado de consanguinidad o
afin dad,-gescendwniss do onmar grado de-6onsangwRdag-catndas y
hermanos siempre que convivan en el mismo domicilic.

Este permiso podré fraccionarse en dos partes, debiendo ser tomada la
primera fraccion a cho causante y la segunda fraccion, en
los dos meses siguientes al hecho causante. (lo ideal seria hasta seis
meses que por nommativa se tiene para realizar los tramites
testamentarios)

g) Tres dias naturales en los supuestos de fallecimiento de parientes hacia
el de segundo y tercer grado por consanguinidad o afinidad ampliables
a cuatro en el supuestc de gue sea necesario efectuar un
desplazamiento.

h) Un dia laborable, en los supuestos de traslado del domicilio habitual,
ampliable a dos en los casos de cambio de localidad. En los supuestos
de familias numerosas de categoria especial o en las que alguno de los
miembros sea discapacitado, este permiso se ampliara a dos o tres dias
en funcion de que exista o no cambio de localidad.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caracter publico y personal.

j) Por el tiempo necesario para concumir a examenes, cuando se curse
estudios para la obtencién de un titulo oficial de caracter académico o
profesional. Ademés, e! personal en régimen de trabajo a tumo al que le
correspondiera trabajar la noche inmediatamente antericr al examen
tendra derecho al cambio de tumo para evitar esta situacion.

la reserva quedara referida a un puesto de trabaje de su mismo nivel
competencial, en el mismo centro de trabajo y, en caso de no ser
posible, en el mismeo ambito territorial

El periodo méximo de tres afios de excedencia que se prevé en el
presente supuesto se computara por cada sujeto causante y podré ser
disfrutado de forma continua o fraccionada siempre que los periodos
de fraccionamiento no sean inferiores a 3 meses.

b) mmmmmmwmmmb
lap tendra-el al s de gia- (no
aceptar) y al -es'.o de beneficios sociales. (no aceptamos):No afectara a

a aportacion empresarial al plan de pensicnes (no estamos de acuerdo y

ampliamos). El periodo de excedencia es computable a efectos de

antigtedad, teniendo la persona trabajadora excedente derecho a la
asistencia a curses de formacion profesional, a cuya participacion debera
ser convacado por el empresario, especialmente con ocasién de su

c) La excedencia prevista en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores. No obstante, si dos 0 mas personas
trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultanec solo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 40. Permisos y licencias retribuidas

t

2,

. Las licencias retribuidas reguladas en el presente articulo podran disfruta

Las personas trabajadoras, previo aviso y posterior justificacion, podran
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motives
y por el tiempo que, para cada caso, se especifica en los sigulentes apartados:

a) Quince dias naturales por matrimonio © por inscripcién en el registro
oficial de parejas de hecho. Si la persona ftrabajadora hubiese
completado al menos la mitad de su jomada de trabajo, el computo
comenzara al dia siguiente; si se hubiese producido durante un dia de
descanso de la persona trabajadora, entonces el perm
retribuido empezara a contar desde el primer dia laborabie
(jurisprudencia)

b

Cinco dias naturales en caso de nacimiento, adepcion o acogimiento de
hijo. (s6lo padres). Este permiso retribuido estara vigente hasta que se
igualen el periodo de los permisos por nacimiento de &ambos
progenitores, es decir durante los afios 2018 y 2020

(2]

Hasta (no aceptamos) Cinco dias naturales en los supuestos de
accidents, enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge o de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En e
caso de hospitalizacidn, la duracion del disfrute de esta licencia no ird
condicionada al alta hospitalana. Hospitalizaciones sucesivas, aun por

K

Por el tiempo estrictamente necesario para asistir & consuita médica, en
los supuestos de enfermedad de la persona trabajadora vy de hijos
mencres de edad; as’ como del ige y familiares de primer grado
por consanguinidad o afinidad, en los casos de necesidad muy
justificada, Se considera incluido en este supuesto la asistencia a
tralamientos de reproduccion asistida.

Este permiso se extiende también a los supuestos de asistencia
psicokégica o juridica a las victimas de violencia de género o de acoso
sexual o de violencia terrorista.

I} Las personas frabajadoras que, a lo largo de su vida laboral, hayan
pemanecido un minimo de 10 afios en régimen de turno cerrade tendran
derecho a solicitar, por cada afio de tumo, una licencia especial de -2
dias reftribuidos, a disfrutar exclusivamente en las fechas
inmediatamente anteriores al dia de la baja en la empresa por
prejubilacién o por jubilacion,

Las personas trabajadoras que no hubieren faltado ur-dia mas de dos dias al
trabajo durante el afio natural anterior podran disfrutar de un dia de permiso
retribuido para asuntos propios. A estos efectos, tendran la consideracién de
ausencias al trabajo las faltas sin justificar, las situaciones de excedencia,
enfermedad y accidente—sea-s no laboral, cualquiera que fuera su causa y la
duracién de la baja, asl como los permisos y licencias previstos en éste articulo,
con excepcion de los previstos en las letras ©) ©), ), @) 1) k). m) y p). (En
conciliacién deberiamos no discriminar a los comparieros por las licencias
sobrevenidas - Ojo con las letras, hay ponerias correctamente)

Al dia de permiso retribuido previsto en el parrafe anterior se afiadira un dia
adicional en los supuestos en que, durante el mismo pericdo de referencia, no
se hayan producido accidentes de trabajo con baja en el &mbito al que
pertenezcan el centro de trabajo al que el trabajador se encuentre adscrito. A
estos efectos, se considera ambito de referencia el correspondiente a cada uno
de los Comités de Seguridad y Salud Laboral previstos en el presente Convenio
para-los-niveles-de-rop a-la-Comunidad-Ax (no
aceptamos dependera de lo que se negocie en este aspecto en Pre\;er\cwén]
\

desde el mismo dia en que se produzca el hecho que la genera o mientras
persssta salvo en-el-primer-case (aceptar), cuando el dia de inicio de la li
la persona trabajadora gue-sHrabajader hubiera completado al menos la ryjtad
de su jomada de trabajo, en-cuye-case el computo comenzara al dia mu%

. A efectos de lo previste en el presente articulo, las parejas de hecho tendrénla

misma consideracion que les cényuges.

Articulo 41. Permisos y ausencias no retribui ——
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1. Las personas frabajadoras, previo aviso y posterior justificacion, podréan
ausentarse del trabajo, sin derecho a retribucion, por el tiempo y motivos que
se sefialan a continuacion:

a. Para larealizacion de tramites vinculados con adopcicnes intemacionales,
hasta un méximo de 30 dias- 60 dias

b. Por asuntos personales o familiares, hasta un maximo de 10 dias
laborables euatre-por afio.

c. Por hospilalizacion o enfermedad grave del cényuge, pareja de hecho o
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, hasta
un méximo de 30 dias laborables 46-dias por afio.

d. Por enfermedad de hijos hospitalizados por enfermedad grave, hasta un
méximo de des—meses 50 dias laborables por afo.

Las ficencias que hace referencia el presente apartado podran disfrutarse
de forma continuada o fraccionada

2. Lafalta de salario no afectaré a la aportacion empresarial al plan de pensiones,
ni a los beneficios sociales previstos en el Convenio Marce-o-en-su-caso-en

Conveniode ﬁnnnn q. nn aA Jn resuitase-de-aplicacion-al trabaiador
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ni-a-las mmnﬁuz t: en-el-mismo-para_los G A adits para
P + P P P

Val QUa-58- draneanlos & i F avistos-en-el-Convenio

Marco paralos Haaores a - G gl (no aeptamos, dependera de

los acuerdos en convenio al respecto)

Articulo 42. Desplazamientos y cambios de Centro de Trabajo

1. Los desplazamientos con pernocta de duracién superior a 15 dias y los
cambios de centro de trabajo que impliquen movilidad geografica temporal o
definitiva requeriran el consentimiento previo de las personas trabajadoras
afectadas en los casos siguientes:

a) Por razones de salud, debidamente acreditadas y reconocidas por los
servicios médicos de empresa.

b) Por guarda legal de alglin menor de +5-afies 14 edad o cuidado directo
de una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,

¢) Por cuidado directo de su cényuge, pareja de heche o de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de accidente o enfermedad no pueda valerse por sl mismo.

2. En los supuestos en los que la aparicion de las causas mencionadas en !
numero anterior tuviera caracter sobrevenido al desplazamiento, |a persona
{rabajadora tendré derecho a reincorporarse al puesto de trabajo de origen.

A para sensibilizar 3 la pi

({no de acuerdo con lo plasmado hasta el primer punto y seguido, que sustituimos
por el siguiente:). Negociar tal y como dice el punto 2 de la Ley de Proteccion de
Datos)

Los trabajadores tendran derecho a la desconexion digital a fin de garantizar,
fuera del tiempo de trabajo, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y
vacaciones, asi como de su intimidad persenal y familiar. Para ello, al objeto de
hacer efectivo este derecho, la jomada laboral no ha de ser sobrepasada a través
de la utilizacién de medios electronicos puestos a disposicién de la persona
trabajadora, no teniendo por ello que dar contestacioén a llamadas telefonicas
correos electronicos, mensajes, comunicaciones o whatsapp profesionales,
fuera del tiempo de trabajo, salvo aguellos que estén en retén o guardias
localizables, disponibles y disponibles autorizados, en situaciones de fuerza
mayor,

El derecho a la desconexion se mantendra en los mismos términos para quienes
esten prestando servicios en la modalidad de trabajo fuera de la oficina, en los
términos establecidos en el articulo siguiente

Articulo 44. Teletrabajo-o-trabajo-a-distancia, (no aceptamos), trabajo fuera
de la oficina (TFQ)

En aquellas actividades que por su naturaleza se adecuen a este tipo de
prestacion del trabajo, siempre que se dieran las neoesanas condiciones de tipo
organizativo y productivo, se propiciaran exp ias de aje—(no
aceptamos quitario) o trabajo fuera de la oficina, ya sean de caracter colectivo o
¥a individual, basandose en el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacién —en—sorden—a—valorarlas—posibilidades—de—aplicacidén—yio
Hmplantacdsn definitiva-

1. Estas iniciativas se llevaran a efecto mediante suscripcion voluntaria y
reversible por la persona trabajadora de un acuerdo individual de teletrabaje
(no quitar afadir) o de trabajo fuera de la oficina, por escrito, en el que se
detallarén las condiciones aplicables, garantizando, en todo caso, la igualdad
de derechos y oportunidades con el resto de trabajadores, el derecho de las
personas trabajadoras a una adecuada proteccion en materia de seguridad y
salud conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa
de desarrollo, asi como el mantenimiento de las condiciones econémicas y
sociales de las personas trabajadoras participantes.

2. La empresa debera establecer los medios necesarios para asegurar el
acceso efectivo de estas personas trabajadoras a la formacitn profesional a
fin de faverecer su promocién profesional, debiendo informarles de la

npatencia puesto de t
{No aceptamos)

Articule 43, Otros objetives y medidas de apoyo en materia de
conciliacién de la vida familiar y laboral

1. Conobijeto de facilitar una mejor conciliacién de la vida personal y profesional,
asi como de reducir en la medida de lo posible los desplazamientos y viajes
de trabajo, se potenciardn las actuaciones encaminadas a alcanzar los
siguientes objetivos:

a. Reduccion, en la mayor medida posible, de las horas complementanas
v de las horas extraordinarias.

b. Ullizacién de los sistemas de comunicacién y reunién por
videoconferencia

c. Planificacion, siompre-aue-sea posible, de las actividades formativas
dentro del horario normal de trabajo.

d. Cobertura de las necesidades ocupacionales dentro de los plazos
convencionalmente previstos, evitando que se produzcan vacantes no
cubiertas en aquellos supuestos en los que esté acordado el niumero de
trabajadores y, en especial, en el régimen de trabajo a tumo.

e. Utilizacién, cuando el tipo de trabajo a realizar y la tecnologia disponible
lo permitan, del Teletrabaje como forma de organizacion y ejecucion del
trabajo, en los términos previstos en el articulo siguiente.

A iniciativa de cualquiera de las partes firmantes se podran establecer
acuerdos con guarderias cercanas a los centros de trabajo que pudieran
estar dispuestas a ofrecer al personal de Endesa bonificaciones o
reducciones sobre los precios de mercado.

(&)

Articulo 44.- DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL

La Direccién de la Empresa y la Representacion Social, son conscientes de que
la conectividad digital permanente afecta al &mbito personal y familiar de las
personas trabajadoras y, por elio, quieren impulsar como politica de la Empresa
el derecho a la desconexidn digital una vez finalizada la jomada de trabajo

existencia de puestos de trabajo vacantes para su desarrollo presencial en
sus centros de trabajo para posibilitar su movilidad y promocién.

3. Las modalidades de este tipo de trabajo podran ser

- Parcial (de uno a tres dias a la semana o el reparto de esas horas
durante la semana). (En esta modalidad esta incluido el TFO)

- Total (los cinco dias de la semana). (Se utiliza actuaimente sobre
todo por servicios médicos )

Las personas trabajadoras tendran total flexibilidad en el horario durante
dichos dias, aunque tienen que cumplir el numero de horas diaras de
permanencia obligada de su centro de trabajo, en la modalidad parcial; en la
modalidad total se cumplird el nimero de horas total semanal de su centro
de trabajo

Las horas de teletrabajo que no puedan realizarse por motivos atribuibles a
la Empresa, daran lugar a un bance de horas gue ampliaran el periodo de
duracion establecido, para la modalidad total y a eleccion de la persona
trabajadora/a en la parcial (bien ampliando el periodo o bien sin hacerio
teletrabajando mas dias u horas de las previamente establecidas)

Previo acuerdo con la representacion social, se estableceran los porcentajes
respecto al nimero de personas trabajadoras acogidos a cada modalidad y
el tiempo méximo de duracién de estar acogido a este tipo de trabajo, asl
como el periodo de carencia para volver a solicitarlo

Los trabajadores acogidos a la modalidad total (los cinco dias de la semana)
deberan estar adscritos al centro de trabajo que tenian en el momento de
acogerse a este sistema de trabajo, a todos los efectos (incluido el de ejercer
sus derechos de representacién colectiva)

3. Estos trabajadores deberdn estar adscritos a un centro de trabajo concreto
de la empresa a efectos de poder ejercer sus derechos de representacion
colectiva.

4. Todas Tanto-de-las iniciativas que en esta materia pudieran existir asi como
del contenido def acuerdo individual de teletrabaje (no quitar) o de trabajo

fuera de la oficina y—da—la cuya copia-(no aceptamos, dejar)-se @ntregara a
los muembras de la Comit suon de gua\uad de 1o MiEmBs—qus

aceptamos, ae;ar\oj‘ se informard-con-caraclerprevic-a-la—repr
social- trataran y acordaran en el senc de la Comision de igualdad
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({confuso, una cosa es como se llame el permiso y otra que es lo que se
pretende proteger)
MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LA PROTECION DEL EMBARAZO, LA
MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD, ASi COMO DEL CUIDADO DEL
LACTANTE

Articulo 45. Permisos por embarazo y-factancia culdado del lactante

En los supuestos de embarazo y suspension del contrato para la madre biolégica
o del otro progenitor distinto a la madre biolégica, (no aceptamos, quitar, en este
art® no se habla de esos permisos) -matermidad-o—patermidad y cuidado del
lactante, las p b yras tendran de ho a los siguientes permisos
retribuidos:

1. Por cuidado del lactante de-unije menor de doce meses ya sea natural, en
adopcion o acogimiento, una hora diaria de ausencia fraccionable que
podra dividir en dos fracciones a peticién de la persona trabajadora en-des
perodos-de-igual-duracion. (aceptamos)

El permiso retribuido diario por cuidado del lactante podra sustituirse por una
reduccién equivalente de la jomada diaria que podra materializarse al inicic
o al final de la misma pudiendo incluso llegar a la sustitucién de la jornada
partida por un régimen de jomada centinuada durante dicho periodo.

Asimismo y a eleccién de la persona trabajadora, podran acumularse los
citados periodos diarios de descanso generando un descanso continuado
dﬁ 20 a 25 dl'as |Bb0(8b}95, alcual habra de-disfrutarse-intem &=
FASERRGacoT da por {el RD lo cambia).

offesponderian segun i iomada anud
: CION en

(no aceptamos, la situacién de la madre no interfiere)
El célculo de la lactancia acumulada se regira por el siguiente criterio

Se calculan los dias laborables de la persona trabajadora, teniendo en
cuenta su jomada anual y régimen de trabajo, desde el nacimiento hasta
que el menor cumpla 12 meses y se descontaran los dias laborables que el
trabajador estara acogido al permiso de nacimiento. De los dias resultantes,
se calcula 1 hora, por cada dia, que se sumaran y se dividiran por el nimero
de horas diarias de trabajo, lo que dara un nimerc de dias, que sera el total
de los dias de acumulacién por lactancia (dias laborables). Si da una
cantidad con decimales, se redondeard a la cifra superior. Los progenitores
deberan disfrutario, hasta que el bebé tenga doce meses, en los pericdos
distintos a la suspension del contrato por nacimiento o hasta los doce meses

No-cbstante-lo iisto-on-ol parrato pri del te articulo—elpericde-de

y P el parrafc-prmero-delp e

4 ol idad-podra-disfrutaresa peticién-del b i a d
porF p 3P det

{No hemos trasladado lo aportado por la empresa por ser complicado trasladario,
ya que no ceincide con la que planteamos totalmente en este articulo, ya que se
hace para ambos progenitores, todo lo recogido es literal del RD Ley 6/2019)

En el supuesto de nacimiento y cuidado del menor de doce meses, la suspension
del contrato, para ambos progenitores, tendrd una duracién de diecisiete
semanas, de las que seis semanas seran ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, a disfrutar a jornada completa

Una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podré distribuirse a voluntad de ambos progenitores, en periodos
semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su
ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos,
debera comunicario a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, la direccion empresarial podré limitar su ejercicio simuitaneo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podréa disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jomada parcial, previc acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora.

Este derecho es individual de |a persona trabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo
de suspension podré computarse, a instancia de la madre biologica o del ofr
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las seis semanas posteriores al parte, de suspension obligatoria del
contrato de la madre biolgica

de la resolucion judicial de adopcion, guardia con fines de adopcion y
acogida

{los dias de trabajo efectivo, por termitorio y régimen de frabajo estan
recogidos en e acuerdo de Laclancia actual)

En-los-supuestos-de-parto La duracion del permiso del cuidado del lactante
en los casos de nacimiento, adopcién o acogimiento multiples, previsto-en
los-pamates-antereres—se norementard proporcionalments —sera-de-dos
por lar—el iso—diaro—para—su—disfite

p

PEF

aceptamos, quitar todo el pamrafo, cambia con el RD)
Este permiso es un derecho individual de las personas trabajadoras sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o
acogedor. Si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa que
debera comunicarlo por escrito.

2. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exémenses prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

3. Por nacimientc de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, las personas
trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jomada de trabajo hasta un maxime
de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. El disfrute de
estos derechos es compatible y acumulable con la hora de permiso per
lactaneia -cuidado del lactante.

Articulo 46, Periodo de suspensitn descanseo por maternidad del contrato
por nacimiento y cuidado del menor

aque
permanenie-a-g

En los casos de parto prematuro con faita de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacide se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle

En el supuesto de fallecimiento de! hijo o hija; el periodo de suspensién no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara
0 no algun trabajo, el ofro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde lafecha
del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto.

En los supuestos de parte, el descanso se ampliard en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo.

En los supuestos de discapacidad del hijo recién nacido el descanso se ampliara
en tres semanas.

No obstante, al ser una aplicacién paulatina el RDL 6/2019, el progenitor distinto
a la madre, desde el 1 de abril de 2019, hasta el 31 de diciembre 2019, tendra
un permiso por nacimiento y cuidado del menor, de ocho semanas, de las que
las dos primeras semanas seran ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, a jomada completa; las seis semanas restantes, podra distribuirlas a
voluntad, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida.
a jomada completa o jorada parcial, previo acuerdo con la empresa, y
ejercitarse desde la finalizacion de la suspensién obligatoria posterior al parto
hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. El disfrute de cada periodo
semanal 0, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
comunicario a la empresa con una antelacién minima de quince dias

Durante ese periodo del 2019, la madre puede cederle hasta cuatro semanas de
su permiso de disfrute no obligatorio.

A partir del 1 de enero de 2020 y hasta el 31 de diciembre de 2020, el progenitor
distinto a la madre, tendrd un permiso por nacimiento y cuidado delmenor,

restantes, podra distribuirlas a voluntad, en periodos semanales a disi
forma acumulada o interrumpida, a jomada completa o jornada parcial,

obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce mes
disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de GIC?S
periodos, debera comunicario a la empresa con una antelacion minima de quinse
dias

Durante ese periodo, affo 2020, la madre puede cederie hasta dos semanas de N
su permiso de disfrute no obligatorio.



Articulo 47. Permiso-de-paternidad Suspensién de contrato por motivos de
adopcién, guardia con fines de adopcién y de acogimiento

%pens&oﬂ es%qepen&eme 3&» Gesim&e—ogmpamgv da los—periodos—de
descanso-pormatemidad regulados-en-el-Estatuto-de-los Trabajadores.

La-susp del podra-disfrutarse-on-régimen-dejormada
e»vregmea 48 [0Tnaca- Barsia-ge-wa-minmo de 159““—%%3\:&3’&0 a'\!rc- ia
ompresa-y-alirabajadory-comunicandolo-conla debida antelacion.

le-con-al j ratribuide
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En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de
acogimiento, la suspension dei contrato, tendrd una duracién de diecisiete
semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan
disfritarse a jomada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la res: n judicial por la que se constituye la
adopcién o bien de |la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o
de acogimiento

Las once semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de
forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En ningin
caso un mismo menor daréa derecho a varios periodos de suspension en la misma
persena-trabajadora. El-disfrute-de-cada periodo semanal o, en su caso, de fa
acumulacion de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de quince dias. La suspension de estas semanas se podra
ejercitar en regimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen

En los supuestos de adopcién intemacional, cuande sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la
adopcion

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse
Su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcidn o acogedor

Cuando los dos adoptantes, guardadores © acogedores que ejerzan este
derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simulténeo
de las once semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito

n el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en
ituacion de guarda con fines de adopcitn o de acogimiento, la suspensién del
ontrato tendra una duracién adicional de tres semanas, una para cada uno de
rogenitores. En el supuesto de adopcién, guarda con fines de adopcitn o
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preferencia a las mismas en los supuestos de concurrencia con otros
trabajadores.

3. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de! embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de descanso descrito en
articulo 46 del presente Convenio se tendrd derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspendiera, al
finalizar el periodo de descanso aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

Articulo 50. Seguridad y salud laboral durante el embarazo

1. A partir de la notificacién por la trabajadora a la Empresa de su situacion de
embarazo, se procedera a revisar la evaluacion de su puesto de trabajo
adoptando, en caso de que fuera necesario, las medidas preventivas
necesarias para evitar que puedan producirse riesgos que afecten
negativamente a la salud de la trabajadora o del feto.

2. Siempre que sea posible, en los supuestos de riesgo durante el embarazo o
la lactancia natural se facilitard a la trabajadora un puesto de trabajo
compatible con su situacién y en su mismo centro de trabajo. De no ser
posible se procederd a la suspensitn de! contrato de trabajo en los términos
previstos en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Se tramitara a las trabajadoras en estado de gestacion, el inicio del subsidio
por riesgo en embarazo a través de la Mutua y el INSS, en las situaciones y
en las semanas de embarazo de acuerdo a la siguiente tabla y, en cualquier

0, se iniciara desde el primer dia de la semana 37, (Segun se aconseja

por el INSS y la Sociedad Espariola de Ginecologia y Obstetricia y AMAT)

Articulo 51. Derechos vinculados a la proteccién del embarazo, la
maternidad y la paternidad.

1. Al objeto de compatibilizar el ejercicio de la prestacién laboral de las
trabajadoras embarazadas que presten servicio en régimen de trabajo a
turno, con su estado de gestacién y con una adecuada proteccian tanto de
su salud como de la del feto y del recién nacido menor de 12 meses, las
trabajadoras tendran los siguientes derechos:

a) Modificacion del turno de trabajo, pudiendo incluso quedar adscritas al
turno de su eleccidn <mafiana, tarde o noche> de manera continuada
durante el tiempo que dure el embarazo y, cualquiera de ambos
progenitores durante la lactancia de los menores de 12 meses.

b) Reduccién de la jornada ordinaria diaria, con reduccién propercional
del salario, entre unay cuatro horas. La reduccion de jornada motivada

acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero, la suspension del
contrato tendré una duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de
los progenitores.

No obstante, al ser una aplicacion paulatina el RDL 6/2019, cada uno de los
progenitores adoptantes guardadores o acogedores, desde el 1 de abril de 201
hasta el 31 de diciembre 2019, tendra una suspensién de seis semanas
ninterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucion judicial en la que ser
constituye la adopcion, o decision administrativa de guardia con fines de
adopcién o acogimiento, a jomada completa; ademds otras doce semanas a
repartir entre los dos, de ellas cada progenitor podré disfrutar individualmente de
un maximo de diez semanas sobre las doce. Se deben disfrutar de forma
ninterrumpida dentre de los doce meses siguientes a la resolucion judicial en la
que ser constituye la adopcién, o decision administrativa de guardia con fines de
adopcion o acogimiento

Cada uno de los progenitores adoptantes guardadores o acogedores, a partir del
1 de enero de 2020 y hasta el 31 de diciembre de 2020, tendra una suspension
de seis semanas ininterrumpidas - inmediatamente posteriores a la resolucion
judicial en la que ser constituye la adopcion, o decision administrativa de guardia
con fines de adopcion o acogimiento, a jornada completa; ademas otras
dieciseis semanas a repartir entre los dos, de ellas cada progenitor podra
disfrutar individuaimente de un maximo de diez semana sobre las dieciseis. Se
deben disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los doce meses siguientes a
la resolucion judicial en la que ser constituye la adopcién, o decision
administrativa de guardia con fines de adopcién o acogimiento.

Articulo 48. Permanencia en el puesto de trabajo

Durante los periodos de embarazo y lactancia de un hijo menor de doce meses
ya sea natural en adopcién o acogimiente, la trabajadora no podra ser
trasladada ni desplazada en comisién de servicio a un centro de trabajo que
impliqgue movilidad geografica, salvo que exista acuerdo con la interesada a
peficién expresa de la misma. Esta garantia es aplicable también al otro
progenitor en el supuesto de que ambos conyuges o miembros de pareja de
hecho trabajen en la empresa.

Cuando los supuestos a los que se refiere el parafo anterior tengan caracter
sobrevenido al desplazamiento ¢ traslado de la trabajadora, tendrd derecho
durante el afio siguiente al del traslado o desplazamiente de reincorporarse al
centro de trabajo de origen.

Articulo 49. Vacaciones

1. Cuando como consecuencia del embarazo o del disfrute de los periodos de
descanso asociados al mismo una trabajadora no hubiera podido disfrutar las
vacaciones correspondientes al afio del nacimiento, estas podréan disfrutarse
a lo largo del afio siguiente al correspondiente a su devengo.

2. En la elaboracion de los calendarios anuales de vacaciones se tendra en
cuenta la situacion especial de las trabajadoras embarazadas, dando

aportaciones que, en su caso, efectuase la empresa al plan de
pensiones.

Cuando las vacaciones se disfruten en pericdo de reduccion de
jornada, los dias de vacaciones previstos en el Convenio Colectivo
Marco de Endesa se ampliaran en la misma proporcion que se reduzca
la jornada.

c) A la no realizacion de horas extraordinarias. En este sentido, si
existiese un régimen pactado de sustituciones para los supuestos de
ausencias, la trabajadora o el trabajador, a peticién propia, deberé ser
excluido del mismo hasta que el menor cumpla 12 meses de edad.

2. Para que el ejercicio de estos derechos por la trabajadora embarazada o
madre © padre de un menor de 12 meses, asi como las ausencias por
permisos de maternidad y paternidad, causen la menor repercusion posible
sobre el resto de los trabeqadores adscritos al mismo puesto de trabajo y, por
tanto, afectados por las sustituciones de la trabajadora o trabajador que
hubiera que realizar, la Empresa adeptara las siguisntes-medidas-analizara
si alguno de los sistemas de cobertura que se recogen a continuacion se
adaptan a la situacion concreta: (no estamos de acuerdo) :

a. Siempre-que-seaposible; Se formalizaran contratos a tiempo parcial o
contratos de puesta a disposicion a través de Empresas de Trabajo
Temporal, para sustituir a la trabajadora ¢ trabajador durante los
pericdos de ausencia.

b. Cuando por circunstancias vinculadas al mercado de trabajo no fuera
posible acudir a la contratacion extema, la Empresa adoptara cuantas
medidas estén a su alcance para hacer compatible el ejercicio del
derecho de las trabajadoras o trabajadores con el minimo perjuicio de
sus comparieros. A tal efecto se pedra-adeptar adoptara alguna de las
siguientes medidas:

12, Realizacion de convenios especlales con Empresas de Trabajo
Temporal o con el SPEE, para que por éstos se tenga a
disposicién de Endesa, un pool de trabajadores de los distintos
puestos de trabajo a tumo que puedan incorporarse alll donde
fueran necesarios. =

2°. Preparacion de trabajadores de otras unidades mi 0s criticas
para que puedan sustituir a las trabajadoras o tr
tumo, siempre de forma voluntaria
La Empresa programaréa planes especificos de formacidn para
disponer de trabajadores con los conocimientos y competencias
Los trabajadores de otras unidades que, a solicitud de la

N

entre ! r ( empresa, acepten voluntariamente suplir a la trabajadora o
por esta situacidn no afectara a los beneficios somam:ijaduratumo durante las ausencias a que hace referencia el



punto 1 del presente articulo, percibiran, ademas de las
retribuciones asociadas a su régimen de trabajo correspondiente
a cada dia de sustitucién una compensacidn adicional de 33.86
3580 Euros por cada dia que sustituyan a la trabajadora o
trabajador a tumo.

En las sustituciones a tiempo parcial <entre una y cuatro horas>
el trabajador sustituto percibira la parte proporcional de los pluses
e indemnizaciones previstas en el parrafo anterior y, ademas se
considerara cumplida su jornada a tiempo completo.

El régimen previsto en los parrafos anteriores se considera en su
conjunto mas favorable que e! sistema de compensaciones por
movilidad funcional y, per tanto, las cantidades aqui previstas
compensan y sustituyen a las que pudieran corresponder por
aplicacion de lo previsto en materia de movilidad funcional.

SECCION IV

MEDIDAS ESPECIALES PARA LA PROTECCION A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO Y VICTIMAS DEL TERRORISMO

Articulo 52. Acreditacion de la condicién de victima de violencia de género
y de victima del terrorismo

1. A efectos de lo previsto en el presente Capltule, la condicion de victima de
violencia de género se acreditard previa preseniacion a la Direccion de
Recursos Humanos de la orden judicial de proteccién a favor de la victima.
Excepclonalmente, sera titulo de acreditacién de esta situacion el informe del
Ministerio Fiscal que indigue |a existencia de indicios de que la trabajadora es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién
correspondiente, o cualquier otro decumento acreditativo de esta situacion
que se encuentre previsto en la nermativa autonémica que pudiera resultar de
aplicacion.

2. A efectos de lo previsto en el presente Capitulo tendrén la consideracion de
victimas del terrorismo las personas a que se refieren los articulos 5 y 33 de
la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral
alas Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior
o de sentencia judicial firme.

Articulo §3. Alcance de las medidas de proteccién a las victimas de
violencia de género.

Las medidas de proteccion recogidas en el presente Capitulo alcanzan tanto a
la victima directa de la situacién de violencia de género como a sus hijos
menores de edad o mayores discapacitados que cenvivan con ella, siempre que
el agresor sea una persona con quien el empleado de Endesa o de sus

seguridad personal, de cambiar de colegio a los hijos menores a su cargo
(matricula, libros y uniformes).

Articulo §6. Otras medidas aplicables a las victimas de violencia de género
y a las victimas del terrorismo.

1. Serén de aplicacién a los supuestos regulados en este Capitulo las
reducciones de jornada y flexibilidad heraria previstas en el articulo XX 29 del
presente Convenio.

2. Las victimas de violencia de género y del terrorismo, con independencia de
su antigiedad en la Empresa, podrdn acogerse a una situacion de
excedencia especial cuya duracion podra estar comprendida entre los 3
meses y los 3 aflos. Durante los dieciocho primeros meses la victima tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo ymantendrd el derscho al
suministro-de-energla-eléctrica, (dejar, no estamos de acuerde) durante los 3
afios de excedencia en los términos previstos en el Convenio Colectivo que
le resulte de aplicacion.

Las victimas de violencia de género y del terrorismo tendrén preferencia para
ocupar las vacantes que se produzcan fuera del lugar de su residencia
habitual siempre que cumplan los requisitos de idoneidad requeridos para el
puesto. La Empresa agilizara los tramites necesarios para garantizar la
efectividad de esta preferencia. A tal efecto, la adjudicacion de estas vacantes
podré efectuarse sin necesidad de cumplir el procedimiento y los plazos
previstos en este Convenio Colectivo y con el solo requisito de la previa
comunicacién a la Comisién de Igualdad.

Articulo 5§7.C

p i6n y ab
Los derechos y garantias previstas en el presente Capitulo padran compensarse
o absorberse con las mejoras que legal o convencionalmente pudieran
establecerse en el futuro sobre estos mismos temas.

empresas, mantenga una relacién de parentesco o afeclividad (cényuge,
exconyuge, pareja o ex pareja de hecho o familiar en cualquier grado).

Articulo 54. A icia profesional a las victi de violencla de género.

Las Empresas incluidas en el &mbite funcional del presente Capitulo prestaran,
con recursos propios o recurriendo a la contratacion de servicios especializados
externos, los siguientes servicios de apoyo y asescramiento técnico
especializado:

1. Asesoramientc y Apoyo Psicoldgico: tanto a la victima directa de la
situacion de violencia doméstica o de género como a los hijos menores
de edad o discapacitados que convivan con ella. Las actuaciones en esta
materia comprenderan tanto la atencion y asistencia a las victimas como
las relativas a informacion y erientacion familiar que fueran precisas para
superar la situacion o disminuir sus efectos.

2. Asistencia Sanitaria: Los servicios médicos de Empresa facilitaran a la
victima la asistencia médica que consideren necesaria para superar o
disminuir los efectos de la violencia de género.

3. Asesoramiento y Asistencia Juridica: Tanto en el &mbite administrativo
como en el civii y penal, tramitando cuantas actuaciones fueran
necesarias en cada uno de los drdenes para superar la situacion de
violencia o disminuir sus efectos. A tal efecto se realizardn las actuaciones
juridicas que fueran necesarias para garantizar la seguridad de la victima
y de los menores, discapacitados o familiares a su cargo asi como las
relativas a la adopcién de las medidas provisionales tendentes a
garantizar el disfrute de la vivienda familiar, la custodia de los hijos
menores, la pension alimenticia y la obtencién de las prestaciones
saciales correspondientes.

Articulo 55. Ayudas econémicas para las victimas de violencia de género.

Las Empresas incluidas en el &mbito funcional del presente Capitulo ofreceran a
sus trabajadoras victimas de violencia de género, durante un plazo méximo de
seis meses, el cual concluira si antes la beneficiaria puede regresar a su domicilio
habitual, las ayudas econémicas que, para cada supuesto, se sefialan en los
nimeros siguientes:

1. Hasta el 50%, con un minimo lmite méaxime de cuatrocientos cincuenta
euros mensuales (450 €/mes), para contribuir a los gastos de alquiler que
se generen en los supuestos en que la victima de viclencia de género se
vea obligada a abandonar temporalmente el domicilio habitual que
comparta con el agresor.

2. Colaboracién de hasta un 50% de los gastos que se produzcan como
consecuencia de la necesidad, objetivamente acreditada y por motivos de







