ACTA N° 60 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL V CONVENIO COLECTIVO
MARCO DE ENDESA

Presidenta Comision Negociadora

Excma. Sra. D2. Maria Emilia Casas
Baamonde

Representacién de la Direccion

D. Manuel Bellas Rodriguez
D2. Noelia de la Fuente Pinilla
D. David Pena Castro

D. Antonio Albarran Ruiz

D. Victor Faba Yebra

D2. Laura Gomez Tortosa

D2 Patricia Corrochano Campo
D. Elias Garcia Soto

D2. Marta Llerena Sanchez

D. Javier Pérez Ortega

Representacién Sindical

UGT

D. Manuel Jaramillo Sanchez

D. Antonio Fco. Le6n Garrido

D2. Rosa Bustos Ramos

D2. Margarita Blanco Escobar

D2. Francesca Almansa Duran

D. Francisco Ruiz Gambero

D. Angel Miguel Ortega Ortega (Asesor)

CC.00.

D. José Manuel Falagan Asensio

D2. Dolores Cantero Baena (en
sustitucion de Miguel Angel Garcia
Martin)

D. Ignacio Mesa Gonzalez (en sustitucion
de Ricard Serrano Roche)

D. Eloy Sardifia Sixto

D. Alfredo Mufioz Soto (Asesor)

SIE

D2. Ana | Martin Desiderio
D. Lorenzo Gonzalez Calcines (Asesor)

En Madrid a 28 de mayo de 2019,
reunidas las personas al margen
referenciadas, en su calidad de
miembros de la Comisidon Negociadora
del V Convenio Colectivo Marco de
Endesa (V CCME), al objeto de celebrar
la 602 reunion de negociacién del mismo.

En relacién con el unico punto del
orden del dia “Negociacién V Convenio
Colectivo de Endesa”, la
Representacion Social (RS) procede a
dar respuesta a la propuesta entregada
en la pasada reuniéon de esta Comision
por la Representacion de la Direccion
(RD) en relacién al Plan de Igualdad.

En concreto, la RS en relaciéon a la
propuesta de la RD entregada en la
anterior reunion, una vez analizada ésta,
por un lado, sorprende que la RD hable
de tener una buena predisposicion, que
por ningun lado se refleja en su
propuesta, y por otra parte, también ha
supuesto una decepcién para la RS que
la RD no haya planteado nada nuevo,
limitandose a incluir solamente los
cambios que les han interesado de la
nueva normativa sobre la materia, y sin
incluir ni contemplar nada de lo que ha
propuesto la RS.

La RS hace entrega de un documento
gue se adjunta a la presente acta como
Documento 1, en el que se detallan sus
propuestas sobre el Plan de Igualdad,
tales como:

-Seguimiento del Plan de Igualdad

- Flexibilidad horaria, mediante el retraso
de su hora reglamentaria de entrada, o el
adelanto de la salida, hasta un maximo
de 1:30 hora diaria. )
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- Ordenacién y ajuste de los permisos retribuidos y no retribuidos.

- Fraccionamiento del permiso por fallecimiento de familiar con objeto de poder
realizar los tramites documentales posteriores como causa del fallecimiento.

- Que los dias de asuntos propios no se penalicen por las faltas durante el afio anterior
cuando éstas sean por causas ajenas a la voluntad del trabajador/a, y que el segundo
dia no vaya condicionado a la baja por accidente de trabajo en el ambito de
pertenencia del centro de trabajo, ya que cada zona tiene unas caracteristicas
diferentes en cuanto a volumen de trabajadores y riesgos especificos de cada
actividad.

- Teletrabajo o trabajo a distancia de acuerdo a la normativa espafiola y teniendo
como referencia el Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo

- Reduccién de jornada por cuidado directo algin menor de 14 afios.

- Aplicacion del derecho a la desconexion digital, tal y como marca la Ley de
Proteccion de Datos, tratando en el marco de la actual negociacion colectiva, las
modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion digital para potenciar el
derecho a la conciliacion de la actividad laboral y la vida personal y familiar. La RS
resalta la importancia de negociar este punto, aparte de que la empresa esté obligada
por dicha ley a elaborar una politica interna dirigida a todos los trabajadores, incluidos
directivos.

- Adaptacién de la nueva normativa sobre la suspension del contrato para la madre
biolégica o del otro progenitor distinto a la madre biologica y cuidado del lactante.

- Etc.

Tras la exposicion realizada por la RS, la RD agradece la concrecion sobre esta
materia, si manifiesta su desacuerdo con la apreciacion realizada por la RS puesto
que son muchos los aspectos sobre los que la RD abre puertas para avanzar en esta
materia y manifiesta que la estudiara y dara contestacion en la préxima reunion.

Por otro lado, la RS solicita informacion sobre:

- Consumos medios de tarifa eléctrica de empleado por intervalos y el coste de
ese consumo por intervalos (El coste para la empresa).

- Datos de numero de empleados afectados franja de consumo, diferenciando
activos y pasivos.

La RD manifiesta que preparara la informacién y la entregara a la RS en la proxima
reunion.

La RD y la RS ACUERDAN celebrar la préxima reuniones de la Comision
Negociadora el 4 de junio a las 12.00 horas.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento. ) \ \ |
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