ACTA N° 59 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL V CONVENIO COLECTIVO
MARCO DE ENDESA

Presidenta Comision Negociadora

Excma. Sra. D2. Maria Emilia Casas
Baamonde

Representacion de la Direccion

D. Manuel Bellas Rodriguez
D2. Noelia de la Fuente Pinilla
D. David Pena Castro

D. Antonio Albarran Ruiz

D. Victor Faba Yebra

D2. Laura Gémez Tortosa

D? Patricia Corrochano Campo
D. Elias Garcia Soto

D3, Marta Llerena Sanchez

D. Javier Pérez Ortega

Representacion Sindical
UGT

D. Manuel Jaramillo Sanchez

D. Antonio Fco. Leén Garrido

D. Antonio Le6n Hernandez

D2. Marta Pizarro Prieto

D. Juan Jose Rodriguez Rivera

D. Alejandro Mantec6n Pascual
D. Jordi Mestre Sabate (Asesor)

CC.00.

D. José Manuel Falagan Asensio

D. Alfredo Villodas Rodriguez

D2. Dolores Cantero Baena (en
sustitucién de Miguel Angel Garcia
Martin)

D. Nicolas Garcia Caserta (en sustitucion
de Ricard Serrano Roche)

D. Jose Antonio Planas Pina (Asesor)

SIE

D. Carlos Vila Quintana
D. Lorenzo Gonzalez Calcines (Asesor)

En Madrid a 22 de mayo de 2019,
reunidas las personas al margen
referenciadas, en su calidad de
miembros de la Comision Negociadora
del V Convenio Colectivo Marco de
Endesa (V CCME), al objeto de celebrar
la 582 reunion de negociacion del mismo.

La Representacion Social (RS) con
caracter previo al inicio de la reunién
procede hacer entrega de un escrito
dirigido a la Presidenta de la Comision
Negociadora, en el que solicita que sea
en la Comision Negociadora del
Convenio donde se lleguen a los
acuerdos para la implantacion del
Registro Horario en Endesa. Se adjunta
al presente Acta como Documento 1.

Ante la propuesta de la RS, la
Representacion de la Direccion (RD)
reitera los términos en los que se
contesté en la reuniébn de negociacion
para la implantacion del Registro Horario,
en el sentido de que sin perjuicio de que
pudiera haber aspectos de tiempo de
trabajo que si pueden ser objeto de
analisis en la Comision Negociadora del
Convenio, reitera que la implantacién de
Registro Horario debe ser objeto de
analisis en un ambito distinto al de la
Comisiéon Negociadora del Convenio.

La RS manifiesta que esa misma
predisposicion de llegar a un acuerdg en
la implantacion del Registro Horari
muestra la RD, seria muy bueno
todos nos vendria bien, que la aplicase
en la negociacién del V CCMGE.

En relacion con el unico punto de

ctivo de Endesa”, la RD en aras de
ostar por el dialogo y la negociacion de
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buena fe, procede hacer entrega a la RS de nueva propuesta relativa a los siguientes
aspectos:

- Ambito funcional: la RD accede a la peticion de la RS de incluir dentro del
ambito funcional del V Convenio Colectivo a Enel Green Power Espaia. Se
adjunta al presente Acta como Documento 2, propuesta del ambito funcional
del Convenio.

- Plan de Igualdad: la RD hace entrega a la RS de una nueva propuesta sobre el
Capitulo relativo a Plan de Igualdad en la que se recogen todas las
modificaciones legislativas, asi como los distintos acuerdos alcanzados con la
RS en los ultimos meses en el texto aportado.

De igual modo, la RD manifiesta que si bien no esta incluido en el texto aportado
estaria dispuesta a analizar y explorar caminos para llegar a un acuerdo en esta
materia, sobre aspectos tales como: facilitar informacién en el seno de la
Comisiéon de Igualdad de aspectos relativos a los distintos procesos de
seleccion, en relacion a los permisos y licencias retribuidas se estaria en
disposicion de analizar la posibilidad de fraccionar determinados permisos,
ampliar el rango familiar para los supuestos de fallecimiento con especiales
caracteristicas, aplicar determinados dictamenes judiciales en materia del
permiso de matrimonio, acompafar a consulta médica del trabajador a
cényuge, y en materia de permisos y licencias no retribuidas se podria ver
ampliacion de plazos pero se tendrian que estudiar en qué condiciones.

Se adjunta al presente Acta como Documento 3.

La RS de UGT ante la exposicion realizada por la RD manifiesta que:

- En relacién al ambito funcional, acoge de buen grado, y considera positivo la
inclusién de Enel Green Power Espafa en el ambito funcional del V Convenio
Colectivo Marco del Grupo Endesa, propuesta que la RS siempre ha defendido
en su plataforma, si bien insiste nuevamente en la necesidad de incluir también
a Endesa Ingenieria dentro del ambito funcional del Convenio, puesto que
ademas de ser un namero reducido de trabajadores, al igual que Enel Green
Power, esta es sen 100% participada s por Endesa.

- Sobre el Plan de Igualdad, manifiesta que analizara la propuesta entregada y
dara contestacion en la préxima reunién de esta Comision, y propone que, en
materia de Igualdad y Prevencién de Riesgos Laborales, se retomen las
reuniones del equipo de trabajo ya que éste, estaba realizando una muy buena
labor de acercamiento de posturas por ambas partes.

La RD reitera explicaciones anteriores en cuanto a las causas que motivan la no
inclusiéon de Endesa Ingenieria en el ambito funcional del V Convenio Colectivog

concreto por que la actividad de Endesa Ingenieria es totalmente diferente a\la \
actividad de Endesa y de ahi su conveniencia en-maptenerla fuera del ambito d )

Convenio.
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En cuanto al Plan de Igualdad, la RD manifiesta que dado que no se ha observado
un cambio ni predisposicién de la RS para abordar la negociacién y a modo de
ejemplo los documentos entregados por la RS en la pasada reunion en la que entrego
propuestas pero sin concretar aspectos, considera que no es momento de retomar
los trabajos de los equipos de trabajo.

La RS de CCOO manifiesta que se debe avanzar en todos los temas de la
negociacién del Convenio, revision econdmica, salario de los trabajadores
incorporados durante el IV Convenio, conciliacion, beneficios sociales, compromiso
de empleo, para ello pide se dinamice la negociaciéon y se cree un ambiente de
negociaciéon adecuado y sin presiones.

Por ello la RS de CCOO considera que la Empresa deberia crear un clima de
negociacién adecuado y de optimismo en la plantilla y para ello seria positivo que se
renuncie o aplace la ejecucién de la Sentencia de 29 de marzo de 2019 y que habia
comunicado por escrito a los afectados en diciembre de 2018 concretando la fecha
de 30 de junio de 2019 para dejar de disfrutar de los beneficios sociales el personal
pasivo, teniendo en cuenta las dificultades técnicas detectadas para el cambio de
comercializadora de la tarifa de empleado (revision de instalaciones, cambios de
potencia, etc.) para ello en el dia de ayer hizo entrega a la Empresa de un escrito en
que formula esta solicitud. Se adjunta al presente Acta como Documento 4.

La RD manifiesta que, tras analizar el citado escrito y dado que como recoge el
escrito hay que centrarse mas en lo que une que en lo que separa para avanzar en el
proceso negociador, la empresa ha aceptado prorrogar hasta el 30 de septiembre de
2019 unicamente en lo que se refiere al beneficio de suministro eléctrico y seguro médico,
para contribuir asi a facilitar que el personal pasivo afectado pueda adoptar
razonablemente una decisién en relacién con su suministro eléctrico y Compaiiia
aseguradora desde ese momento.

Asimismo, la RD manifiesta que espera que esta decision se valore y sirva para
avanzar en la negociacion, y reitera que esta prérroga se comunicara en los proximos
dias a los afectados.

La RS de CCOO agradece el gesto considerando el valor que tiene para |as
personas afectadas y espera que sirva de estimulo para avanzar en la negociacign.

La RS de SIE se suma a la peticion de CCOO y agradece el gesto de Emp
espera que sirva también para salir del escenario de negociacion en el que nos |
encontramos, asi mismo insiste en la peticion de incluir a Endesa Ingenieria en\el | \_
ambito funcional del V Convenio Colectivo y en cuanto al Capitulo del Plan \

Igualdad lo analizara y dara contestacién en la proxima reunion.
\

La RD reitera lo ya manifestado en relaci/éq a Endesa Ingenieria.
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La RS de UGT manifiesta que, en relacién a lo solicitado por la direccién de avanzar
y concretar, ya hemos reiterado en numerosas ocasiones y seguiremos repitiendo,
que concretar no significa que los trabajadores pierdan derechos, como pretende la
direccion de la empresa; y en cuanto al problema que supone la decision de la
direccion de suprimir los beneficios sociales y que habia comunicado que ejecutaria
a final de junio, nos parece insuficiente la prérroga de tres meses que ha aceptado,
ya que hemos solicitado en varias ocasiones que se aplazara al menos hasta final de
afo o mientras dure la negociacién, con la finalidad de dar un plazo suficiente para
avanzar y llegar a un acuerdo. Con el tiempo que llevamos solicitando, tanto aqui en
la comision negociadora como fuera de la misma, que se deje sin efecto hasta que se
llegara a un acuerdo, desconocemos si hay algun interés oculto, para que en un dia
la direccion de la empresa haya aceptado la peticion de otra representacion sindical
de prorrogar tres meses la ejecucion de la supresion del derecho de la tarifa eléctrica
al personal pasivo.

Desde la responsabilidad que siempre hemos mantenido desde nuestra
organizacioén, creemos que nuestras propuestas son perfectamente asumibles para
llegar a un acuerdo. Y seguiremos trabajando con claridad y transparencia el tiempo
que haga falta para llegar a un acuerdo.

La RD recuerda que se han abierto puertas para profundizar en el proceso
negociador y no se han aprovechado y reitera lo manifestado anteriormente en cuanto
que nos centremos mas en lo que nos une que en lo que nos separa para avanzar en
el proceso negociador, y la medida aceptada por la Empresa es una buena muestra
de la buena fe negocial y de su intencion, como ha sido desde el principio, de llegar
a un acuerdo.

La RD y la RS ACUERDAN celebrar las proximas reuniones de la Comision
Negociadora el:

e 28 de mayo a las 12.00 horas.
e 4 de junio a las 12.00 horas.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.




