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CAPITULO X
Movilidad geografica y circulacion de trabajadores
SECCION |

Movilidad geografica

Articulo 58. Nocion y modalidades

1. Se entiende por movilidad geografica el cambio de un empleado de un centro
de trabajo a otro distinto de la misma Empresa_entendiendo como tal cualquiera
de las incluidas en el ambito funcional del Convenio.

2. Lamovilidad geografica podra ser temporal o definitiva.

3. La movilidad geografica temporal forzosa o desplazamiento podra exigir o no
del trabajador la necesidad de pernoctar fuera de su residencia habitual.

4 La movilidad geografica-temporal por-adseripeion—a un-proyecto concreto-o-a
una-unidad gue-se-dedigue-de-forma permanente-a la ejecucion-de proyeetos,
obras o montajes -y que exceda-de los limites temporales—previstos—en €|
articulo-80-1-del presente-Convenio-sdlo-podra-tenerlugar porla—adscrpeion
voluntana de los trabajadores

Articulo 59, Movilidad geografica definitiva

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 54, el traslado de trabajadores que no
hayan sido contratados especificamente para prestar sus servicios en empresas
con centros de trabajo moviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la
misma empresa que exija cambios de residencia requerira la existencia de razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen. Se
consideran tales las que estén relacionadas con la competitividad, productividad u
organizacién técnica o del trabajo en la empresa, asi como las contrataciones
referidas a la actividad empresarial.

La decisién de traslado debera ser notificada por la Empresa al trabajador, asi
como a la Comision de Clasificacion—Profesional—y —Necesidades
OeupacionalesRelaciones Laborales con una antelacion minima de 30 dias a la
fecha de efectividad, indicando las causas que motivan el traslado. Durante el
periodo de tiempo del preaviso, si la RS lo estimase necesario, debera
desarrollarse un periodo de consultas en el seno de la comision antes indicada. En
el supuesto de traslados colectivos, la tramitacion ha de ajustarse a lo previsto en el
articulo 40 del E.T.
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En el periodo de consultas, podran establecerse prioridades de permanencia a
favor de trabajadores con cargas familiares, de mayores de 50 afios de edad o de
personas con discapacidad.

La movilidad geografica, con o sin cambio de residencia, se compensara del modo
siguiente:

a) En caso de que el cambio de puesto de trabajo, implique un incremento que de
la distancia entre desde el centro de trabajo de origen y ael nuevo centro de
trabajo con respecto al domicilio del trabajado sea de 60 kilometros o mas
(incluyendo ida y vuelta):

Gastos de primera instalacion: abono de los gastos de desplazamiento, hotel y
manutencion hasta el plazo maximo de 2 meses

Abono de los gastos de mudanza, previa presentacion de factura, con los
siguientes limites maximos:

oMudanza a Islas: 4.000 € + IVA.
oMudanza Intrapeninsular: 3.000 € + [VA,

Indemnizacion por traslado 55.000 Euros

Crédito para vivienda (previa acreditacion de compra) por importe de
3040.000 €, a devolver en 8490 mensualidades.

En todo caso la _indemnizacion por traslado recogida en este apartado al tener
naturaleza compensatoria, compensa los gastos en los que trabajador incurre a
causa del traslado durante los 5 afos siguientes al mismo.

En base a ello, dentro de los 5 afios indicados, de darse un nuevo traslado que
generase derecho a una nueva indemnizacion recogida en el presente articulo, la
misma_se vera mermada proporcionalmente al tiempo restante desde el hecho
causante (nuevo traslado con derecho a indemnizaciéon) hasta los 5 afos
sefalados.

Igualmente, en base a esa naturaleza compensatoria por los gastos que el traslado
generaria a lo largo de 5 afios, de darse una extincion o suspension del contrato de
trabajo de caracter voluntario, el trabajador estara obligado a la devoluciéon de la
parte proporcional de la cantidad indemnizatoria por el tiempo restante desde el
nuevo hecho causante (extincidn o suspension contractual) hasta los 5 afos
sefalados.

b) En caso de que el cambio de puesto de trabajo, gue implique:

al centro de trabajo de destino con respecto al domicilio del trabajado sea -de
menos de 60 kilbmetros (computada ida y vuelta) v,

1. Qgque el incremento de la distancia desde el centro de trabajo de origen y el
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2 Que la distancia desde el centro de trabajo de origen al centro de trabajo de
destino sea superior a 10 kildmetros (computada ida y vuelta) y,

3 FEl cambio sea a un término municipal distinto al del centro de trabajo de
origen

b} En el caso que se den los tres supuestos anteriores (1.2 y3) se compensara
del siguiente modo:

En-este-supuesto-el-cambio-definitivo-de-centro-de-trabajo-se-compensara-ai
empleade con ulUna indemnizacién en pago unico por el importe resultante de
multiplicar el incremento de kilometros de distancia por 1.000 €km, con un
maximo de 55.000 euros.

De igual modo, los empleados podran solicitar, un anticipo por un importe
maximo de 17.000 €, en las mismas condiciones del Fancrevi.

Articulo 60. Movilidad geografica temporal o desplazamiento

1.

2,

El desplazamiento es el cambio de centro de trabajo por tiempo no superior a
once meses durante el periodo de un afio o de doce meses durante dos anos.

El desplazamiento con pernocta requerira la concurrencia de razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen.

Articulo 61. Desplazamientos con pernocta

1.

Se entendera que el trabajador no puede pernoctar en su residencia habitual
bien cuando la distancia entre el centro de trabajo de origen y el de destino sea
superior a 60 Kms. bien cuando el trayecto entre ambos tenga una duracién
media superior a 45 minutos.

La estancia del trabajador en su residencia habitual durante los descansos
semanales o los dias festivos no interrumpe los plazos a los que se refiere el
articulo anterior. Los desplazamientos que excedan de estos mismos plazos
tendran el tratamiento previsto para la movilidad geografica definitiva.

Los trabajadores desplazados tendran derecho a percibir los gastos de
manutencion, alojamiento y desplazamiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 82 del presente Convenio y en la Disposicién Transitoria Cuarta
del | Convenio Marco del Grupo Endesa.

En los desplazamientos continuados de duracién superior a tres meses, el
trabajador tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborales en su domicilio
de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales el
tiempo consumido en el trayecto. La Empresa correra a cargo de los gastos
derivados de estos viajes.

Los desplazamientos habran de ser comunicados al trabajador afectado con
una antelacién minima de diez dias laborables



6. Los desplazamientos con pernocta de duracién superior a quince dias
requeriran el consentimiento previo de los trabajadores afectados en los casos
siguientes:

a) Por razones de salud, debidamente acreditadas y reconocidas por los
servicios médicos de empresa.

b) Por lactancia de un hijo menor de doce meses.

c) Por guarda legal de algin menor de diez afios o un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial.

d) Por cuidado directo de su conyuge o de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

7. En los supuestos en los que la aparicion de las causas mencionadas en el
nimero anterior tuviera caracter sobrevenido al desplazamiento, el trabajador
tendra derecho a reincorporarse al puesto de trabajo de origen.

Articulo 62. Desplazamientos sin pernocta

1. Los cambios a un centro de trabajo distinto de la Empresa que comporten para
el trabajador la necesidad bien de recorrer una distancia entre el centro de
trabajo de origen y el de destino inferior a 60 Kms. pero superior a2 10 o bien de
emplear en el trayecto una duracion media comprendida entre 20 y 45 minutos
respecto del trayecto anterior tendran el tratamiento del desplazamiento sin
pernocta.

2. En tal supuesto, los trabajadores tendran derecho a optar a la percepcion de
los gastos (dietas de desayuno y comida o cena) establecidos para los
desplazamientos con pernocta o, en su caso, a una reduccion de la jornada
equivalente al mayor tiempo empleado en acudir al nuevo centro de trabajo. En
ambos casos, tendran derecho a percibir los gastos de desplazamiento
(kilometraje), establecido en el articulo 24 del presente Convenio.

Articulo 63. Movilidad geografica de trabajadores con discapacidad, victimas
victimas de violencia de género y de terrorismo

1. Los trabajadores con discapacidad que acrediten la necesidad de recibir fuera
de su localidad un tratamiento de rehabilitacion, fisico o psicolégico relacionado
con su discapacidad, para hacer efectivo su derecho de proteccion a la salud,
tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional y nivel competencial, que la empresa tuviera vacante en otro de sus
centros de trabajo en una localidad en que sea mas accesible dicho
tratamiento.

2. Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de
genero o de victimas del terrorismo que se vean obligados a abandonar el
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puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando su servicios, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran
derecho preferente a ocupar ofro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional y nivel competencial, que la empresa tenga vacante en cualquier
otro de sus centros de trabajo.

3. En los supuestos regulados en los nimeros anteriores de este articulo, la
empresa estara obligada a comunicar a los frabajadores las vacantes
existentes en el momento en que soliciten la movilidad geografica o las que se
pudieran producir en el futuro.

4. Eltraslado o el cambio de centro de trabajo tendréa una duracion inicial de seis
meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el puesto
de trabajo que anteriormente ocupaban los trabajadores. Terminado este
periodo, los trabajadores podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la
mencionada obligacion de reserva.

Articulo 64. Movilidad geografica por proyectos
1 Las disposicieones-del presente-articulo-se - aplicarana:

a}Los desplazamientos continuados de una duracion-de-hasta-36-meses
derivados —dela adscrpcion veluntariadel trabajador a un—proyecte
concrete

b} La adseripeion voluntana con caracter-definitive-de-un-trabajader a-una
umnidad —gue tenga—por—objeto ta realizacion—de —proyectos,—obras—o
montates.

2—En-el-supuesto-previsto-en-la-letra a) del numero-anterer—con caracterprevie-a
la ejecucion-del mismeo, la Direccion de la Empresa-informara-ala-GComision-de
Clasificacion Profesional y Necesidades Ocupacionales:

a)Eltipe las caracteristicas y la duracion del-proyeeto
b}-La relacion-neminativa-de trabajaderes-afectados por-el-desplazamiento
en-cada proyecto, con-mencion-de-sus-detalles-profesionales:

3 Los-trabajadores—afectados por estas-medalidades-de-desplazamiento-pedran
optar-por-la-aplicacion de-alguno-de-losregimenes-siguientes:

a)-Abeno de los—gastos tanto -delosjustificades.—en—las—condiciones
establecidas-como de desplazamiento

b} Percepeion —desdeel-inicio-del-desplazamiento,-de-una-dieta-de 68.85
Euros—por—dia—natural—mas el complemento -de -destino—previsto—en—el
aparado-siguiente,-gue compensara-los-gastes-por-alguilerde-vivienda;
hospedaje -oresidencia—yque—dejara—de—percibirse—cuando-finalice—el
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Articulo 65. Permuta

Los trabajadores con destino en localidades distintas y pertenecientes al mismo




Grupo Profesional y Nivel Competencial podran solicitar la permuta de sus respectivos
puestos. La Empresa autorizara la permuta o la desestimara mediante informe, que
debera ser emitido en un plazo no superior a quince dias, y en el que se haran
constar, en su caso, las causas que motivan la desestimacion.

SECCION 1l
CIRCULACION DE TRABAJADORES

Articulo 66. Nocién y modalidades

1. Se entiende por circulacion de trabajadores la situacion en la que se encuentran
aquellos trabajadores que, por decision empresarial y en las condiciones
previstas en el articulo siguiente, pasan a prestar servicios en una sociedad de
Endesa distinta a la que es titular del contrato de trabajo.

2. La circulacién de trabajadores entre las sociedades de Endesa podra tener lugar
entre empresas ubicadas en un mismo o distinto centro de trabajo y podra
efectuarse con o sin movilidad geografica.

Articulo 67. Régimen juridico de aplicacion

1. La circulacion de trabajadores se regira por las siguientes estipulaciones:

a.

La sociedad titular del contrato de trabajo mantendra esta condicioén a todos
los efectos.

. Se establecera un mecanismo de puesta a disposicion del trabajador por

parte de la sociedad titular del contrato de trabajo a favor de la Empresa
cesionaria de las incluidas en el ambito funcional del presente Convenio. La
puesta a disposicién podra ser acompafada de una paralela delegacion o
transferencia a la Empresa beneficiaria de la misma de los correlativos
poderes empresariales.

La circulacion de trabajadores requerird la_existencia de causas técnicas,
econdmicas, organizativas o productivas cenfoermidad —del—trabajader
afectado, siempre que lleve aparejada la necesidad de cambio de residencia
del domicilio habitual.

. Al trabajador afectado se le aplicaran, en todo caso, las condiciones

establecidas en el Convenio Marco de Endesa y se le respetaran aquellas
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condiciones mas beneficiosas que a titulo personal viniera disfrutando segun
lo previsto en su Convenio de origen.

e. La Empresa titular del contrato de trabajo mantendra su responsabilidad
frente al trabajador comisionado en orden a las obligaciones laborales, de
seguridad social y estabilidad en el empleo sin perjuicio de que la Empresa
cesionaria 'y Endesa S.A., mantengan su responsabilidad solidaria.

2. Las disposiciones sobre movilidad geogréfica y funcional establecidas en el
presente Convenio seran de aplicacion, en la modalidad que corresponda, a los
trabajadores afectados por procesos de circulacién entre empresas.

3. Las disposiciones sobre movilidad geogréfica de trabajadores con

discapacidad, victimas de violencia de género y terrorismo seran de aplicaciéon
a los procesos de circulacién entre empresas.
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