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DECLARACION INSTITUCIONAL DE APOYO A LOS TRABAJ ADORES DE
ENDESA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado 31 de d1ctembre de 2017, expiré la vigencia del IV Convenio Marco ﬁrmado
por la cmpresa Endesa y sus trabajadores/as. Tras mas de 50 reuniones celebradas
durante el pasado 2018, el 31 de diciembre la Empresa Endesa, aplicande la ultima
reforma laboral vigente, dio pér cerradas las negociaciones de forma unilateral,
aplicando la ultraactividad y contractualizacion de los contratos de Activos. Y por otro
lado, eliminando los beneficios sociales de los trabajadores/as pasivos, entre ellos la
perdida de la tarifa de empleados que tiene su origen hace més de 100 afios, que
consiste en una parte del salario en especie que recibian mientras estaban en activo los
trabajadores/as, y un derecho que se mantenia si en algin momento pasaban a clases
pasivas, bien por jubilacién o por orfandad o viudedad al fallecimiento del personal en
activo. Un derecho social que solo supone la bonificacién del coste real del consumo
eléctrico originado en la vivienda, que tributaba en IRPF como salario en especie, y
sobre el que abonaban en la factura eléctrica que recibian todos los impuestos con los
que estaria gravado dicho consumo eléctrico.

El derecho al suministro de energia eléctrica a precio bonificado para trabajadores en
activo y pasivos de la empresa es un derecho que va mds alla de los propios convenios;
se adquiria en ¢l momento de establecer la relacién contractual, como se recoge en
diversas documentaciones que posee la empresa, y que ha sido asumida por cada una de
las sucesivas concentraciones de capital y modificaciones societarias acaecidas a lo
largo de estos mas 120 afios del sector eléctrico andaluz.

Aparece ya en documentos fechados en 1928, tras una incipiente concentracién del
sector eléctrico por la que Sevillana de Electricidad fue absorbiendo a las empresas méas

fuertes que operaban en Andalucia desde 1894 como Megemor en Cérdoba y el Chorro-
en Maélaga.

También se recoge en la Ordenanza del Trabajo para la Industria de 30 de julio de 1970.
Y como no en los convenios de todas las empresas eléctricas que posteriormente

conformarian el Grupo Endesa, como Fecsa, Gesa, Unelco, Eneco, Encasur, etc, entre
otras.

En el propio acuerdo sobre los Procesos de Reordenacion y Reorganizacion Empresarial
de 12 empresas eléctricas y sus filiales para la constitucion del Grupo Endesa de 27 de
abril de 1999, publicado en el BOE 22/06/1999, en su articulo 14 apartado F establece;
“en el supuesto de que los convenios colectivos sucesivos establecieran condiciones
menos favorables para algunos colectivos de los trabajadores transferidos, [a empresa
vendrd obligada a respetar, como garantia ad personnam, todas y cada una de las
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' condlc:ones econom:cas més favorables dél corivenio® de origen”. Establecnéndose en ei '
k a:ucqu 4 del mismo acuerdo su cardcter permanente :

Fl

s ¥, asi. se recogi6 en el .primer Convénio Marco del dfio 2000 y en los sucesivos -
* .. convenios firmados hasta la. fecha. Por todo elio, los trabajadores manifiestan que esta
decisién unilateral de Endesa y mandatada por su accionista principal y mayoritario
Enel va contra los derechos adqumdos ‘de los trabajadores presentes y todos aqueilos’
. “queyano estén en activo, que vieron reducidos sus posibles emolumentos pensando que
los irfan cobrando de forma diferida a lo la.rgo del txempo '

Por todo ello estos trabajadores han interpuesto una De.manda Colectwa en la Au.dlencla .
B ‘Nacional con la ayuda de las Federaciones de los sindicatos SIE, UGT y CCOO, para
- defender los-derechos de los mas de 36000 mbajadores, de los que unos 12000 son -

andaluces.

Por todo lo- antenormente expuesto, el Pieno del Parlamento de Andalucsa procede a aprobnr por
" unanimidad y en anica lectura la siguiemte:

o BECLARACmN INSTITUCIONAL "

- vl':‘LI Pleno del Parlamento de Andalucia reitera su apoyo 4 1a Plataforma Endesa .

_ ' de Trabajadores provenientes de procesos de Expedientes-de Regulacion de. v
' ‘Empleo, Jubiladps, Viudosfas, Huérfenos/as . y 'I‘raba]adoresias con .acuerdo .~ - .

-voluntario de desvmculamon iaboral

v 2.--E! Pleno del Parlamento de Andalucla se muestra favorable a que el Gnipo Endesa _
s contintie negociando con los trabajadores del V Convenio Maroo y s¢ alcance un
) .acuerdo para los t:'abajadores en activo,

R El Plenio - del Pariamentu de Andalucia se muestm favorable . que qul como'
accionista mayoritario de Endesa, y esta uitima, mentengan los derechos. soclales
" histéricos a sus trabajadores- pasivos y/o viudas o “huérfanos, as{ como a los . -
- trabajadores afectados por los expementes Eres y. los que suscnbleron los .-
o acuerd.os. voluntarios de salida de la empresa. -

"

o4 _'_IEI Pieno dei Pndmnento de Andaiucfa mamﬁesta su apoyo a que Endesa ma.ntenga los - .
= " derechos sociales aplicados desde hace més de 100 afios hasta que se pronuncie

| cla Audiencia Nacional sobre el Confhcto Colectivo mterpumto por Ios =

- sindicatos mayontanos del sector..




. PARLODEANDALUCIA :

= B El Pleno del Parlamento de. Andalucna muestra su- parecer fsvorable a que las g
~ Administraciones apoyen las reivindicaciones de ‘estos trabajadares: andaluces v - -
. .mantengan, como ha vemdo haciendo hasta ahora, su intermediacién entre -

- empresa y Tepresentantes. sindicales para que puedan llegar aun acuerdo sobre el
v Couvemo Ma.rco ”

= Parldtﬂento de Andalucia, a19de man:o de 2019.
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