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SECCION SINDICAL ENDESA

REUNION 552 COMISION NEGOCIADORA V CCMGE

La reunion de esta semana se ha iniciado con la lectura por parte de la Presidenta de la Comision,
de la declaracion institucional aprobada por el Parlamento de Andalucia en favor de los
trabajadores, activos y pasivos, de Endesa, y que recibié de una de las Plataformas de jubilados.
La RS agradece a todos grupos del Parlamento de Andalucia que se hayan puesto de acuerdo para
apoyar nuestras reivindicaciones. Algo inaudito, que refuerza el reconocimiento de los derechos de
los diferentes colectivos de Endesa

En cuanto a los temas de la negociacion, la empresa ha respondido a la propuesta sobre movilidad
geografica presentada por la RS en la reunion anterior, manteniéndose en su posicion de que la
indemnizacion sélo sea en caso de cambio de municipio y con un minimo de 10 km de distancia,
algo que no compartimos por no contemplar el perjuicio real susceptible de ser compensado.
Ademas existen discrepancias en la forma de medir las distancias. También hemos manifestado
nuestra disconformidad con su propuesta de eliminar del convenio los desplazamientos por
proyectos, debiéndose contemplar la regulacion de los desplazamientos internacionales.

Sobre la cobertura de vacantes, la RD de nuevo vuelve a presentar la misma propuesta que al
inicio de las negociaciones, lo que no favorece ningin acercamiento. Sigue en su pretension de
mantener su potestad de asignar las vacantes a su criterio, restringiendo su obligacién a informar
y aparentando mayor transparencia y menor burocracia, cuando desde nuestro punto de vista lo
que pretende es asignar vacantes a su antojo. Desde la RS se hace hincapié en que se debe
abrir el acceso a vacantes entre las distintas lineas de negocio, lo que ofreceria una mayor
posibilidad de desarrollo profesional a los trabajadores de Endesa y facilitaria a la empresa la labor
de cobertura de las vacantes.

Por otro lado, la empresa ha presentado su propuesta en relacion al tiempo de trabajo. Pretende
desvincularlo de convenios anteriores y que se adapte a las necesidades de la linea de
negocio. Desde la RS insistimos en que nuestra propuesta de reducir de forma razonada el
tiempo de trabajo y aplicar la jornada continuada a toda la plantilla, facilitaria mas la
conciliacion de la vida laboral y familiar de la que tanto se preocupa la empresa, pero que a la hora
de la verdad sélo muestra los intereses del negocio. También hay que tener en cuenta que nuestra
jornada es de las mayores que se aplican en las empresas del sector eléctrico.

Por ultimo se ha manifestado a la empresa que hasta el momento, los Gnicos que estamos
poniendo verdadero interés en negociar el convenio somos la RS, accediendo a analizar y
revisar las propuestas planteadas por la empresa de los diferentes temas tratados, con la finalidad
de hacer un esfuerzo para ajustarnos en la medida de lo posible a sus pretensiones, pero hasta
ahora, en todo el proceso de negociacién aiin no hemos observado ninguna intencion de
acercamiento de la direccion a los términos de nuestra plataforma de convenio.

El posicionamiento de la empresa frente a la negociacion sigue siendo apatico, ofreciendo la
sensacion de que hay avances cuando realmente los posicionamientos siguen estando muy
distantes. Situviera interés en un acercamiento, ya se habrian cerrado aspectos importantes del
convenio, tal como ha ocurrido en el acuerdo de recolocacion de personal excedente de las
Centrales Térmicas. Se trata de actitud y voluntad, dos propiedades que deben conjugarse para
que llegar a acuerdos, algo no se refleja en la actuacidn de la empresa en la mesa negociadora.

Finalmente se acuerda la préxima reunién para el jueves 4 de abril a las 12:00.
Madrid, 21 de marzo de 2019



