V. V CONVENIO COLECTIVO MARCO GRUPO ENDESA

CAPITULO VIl
Tiempo de trabajo

Articulc 34, Jomada anual de trabajo

1. Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada de trabajo sera de mil
seiscientas noventa y seis horas (1.696) de trabajo efeclivo en cdmputo anual,

2. No cbstante lo dispuesto en el nimero anterior, los trabajadores contratades
con anterioridad a la firma ded | Convenio Colectiva Marco, que disfruten de una
jomada laboral inferior a la aqui pactada se les respetard aquella como
condicion més beneficiosa -a titulo individual. Las jomadas anualizadas, para
cada Convenio de origen, son las que figuran en |a tabla de la Disposicidn
Transitoria-Teccesa

3 Lajornada anual se distribuira diariamente de confermidad con las necesidades
de cada Empresa, Linea de Negocio o centro de trabajo A tal efecto, [a
Empresa negociard con las Secciones Sindicales duchos hurarrus en las
Comisiones Territenales de RRHHde Relaciones |
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4. Las Direcciones de las emprasas del ambito funcicnal del Convenio, podran
distribuir el 10% de Ia jornada laboral de los trabajadores (sea de 1.696 horas o
jomada inferior) de manera iregular a lo largo del ano. De la alteracién de la
jomada laboral y de las causas que la justifican se informara a la
representacion legal de los trabajadores con una antelacion previa de 5 dias
laborables.

Dicha distribucion debera respetar en todo casc los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la Ley y el trabajador debera conccer
con un preaviso minimo de cinco dias el dia v la hora de la prestacién de
trabajo resultante de aguella.

4._En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el articule  del

presente convenio_ que imposibilite al trabajador disfrutaras, total o
parciaimente, durante el afio natural al que corresponden, el trabajador podra

en que se hayan ofiginado.

CAPITULO IX
Flan de Igualdad

SECCION |

MEDIDAS TENDENTES AL FAVORECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE TRATO
Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES

Articulo 37, Politicas de Recursos Humanos.

El grincipio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su comelato de no
discriminacién por razon de género informara con cardcter ransversal todas las
actuaciones ampresariales y estara prasente en cualesquiera de las politicas de
Recursos Humanos de la Empresa y de modo muy especial en las que hagan
refarencia a los procescs de seleccion, formacion, promocidn  profesional,
refribucion y prevencidn del acoso sexual y del acoso por razon de sexo,

Al objete de hacer efectivo el principio de igualdad y no discriminacién a que hace

refarencia el punto anterior, Ta Empresa pondra en marcha las actuacionas
necesarias para |a consecucion de los siguientes objetivos:

1°. En materia de Seleccion y Promocion Profesional:
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En el supuesto de que la distribucion |rragu1a\‘/ de la jomada prevista en el
presente apariado, altere pactos o acuerdos vigentes anlenores & |a firma del

IV CME que contemplen modalidades de jornada imegular ¢ tumo, la empresa
sa compromete a negociar su implementacion con la representacion social,
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Articulo__.- Jormada-complementariaHoras suplementarias

Ademas de lo Gispueslu en el articulo-_, podran realizarse una rurn:-)d.a

horas), que podra sar'anmmndada por la empresa y aceplada por el Lraba;ador ¥
que se compensara segun lo establecido en el Anexo

Articulo 35. Festivos anuales

1, Desde el uno de enero de 20132016, todos los trabajadores tendran derecho
al disfrute efectivo de los 14 festivos anuales
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Articulo 36. V. i les retrit

1. El periodo de vacaciones anuales tendra una duracién minima de veintisiate
dias laborables.

2. Los trabajadores en activo que tuvieran wun régimen mas favorable de
vacaciones anuales retribuidas, lo conservaran a titulo individual.

3. Los dias de vacaciones paclados c—n et presente Convenio asi como el
disfrute de los 14 festivos, de los ¥ o6y da las |
vacacionales previstas, e su caso, enlos- Converuosd-a Qagen-no Lendran
efecto, sobre |a jomada anual,

a. Garantizar la inexistencia, en las ofertas de empleo y en la publicacién de las
vacantes que se generen, de cualquier requisito relacionado directa o
indirectamente con el sexo, incluidas las referencias a la exigencia de
esfuerzo fisico

b. Facilitar la incorporacian de las mujeres en las vacantes gue se produzcan
en aquellos puestos de trabajo en los que se encuentren subrepresentadas.

A estos efectos se adoptaran, entre olras, las siguientes medidas:

1. Utilizacion de canalas de comunicacion y difusion de ofertas de trabajo
que faciliten la captacion de personal femenino: universidades con
mayaores porcentajes de mujeres, asociaciones, colegios profesionales
o instituciones dedicadas a la promocian & impulso de la mujar.

2. En los supuesl.os de :gualdad de condiciones de idoneidad, mérito y
i tendran p 1cia para la contratacion o adjudicacion de
las vacantes que se generen, en el Nivel Competencial de que se lrate.

3, Informar, formar y motivar a las mujeres para que participen en
procesos  de  seleccidn o promocion  a  puestos de  trabajo
tradicionalmente masculinos.

c. Posibilitar 1a participacion de |as trabajadoras y trabajaderes, en situacion de

cia o con reduccidn de jormada, en ambos casos por motivos

familiares o maternidad, en los procesos de cobertura de vacantes que se
produzcan en el ambito de Endesa.

Se instrumentara un procadimiento para garantizar la efectividad de este
derecho, dando traslado del mismo a la Rep"esentamon Social en el seno de
la  Comisibn de Clasific i Ly Necesid
CeupacionalesRelaciones Laborales

d. Facilitar la incorporacion de |as mujeres a puestos de decision y con
mayares cuotas de responsabilidad,

2° En materia de Formacion:

situacion de excedencia o con jornada reducida, en ami
moltivos familiares, maternidad o violencia de género, siempre
adecuada para el desempefio de su trabajo tras la reincorporaci
futuro desamolle profesional.




Se instrumentara un procedimiento para garantizar la efectividad de este
derecho, dando raslado del mismo a la Representacion Social en el seno de
la Comision de Formacion

b. Desarrollar programas formativas en habilidades y competencias directivas y

de mando. A lo large de la vigencia del IV Convenio Colectivo Marco de
Endesa, esle coleclivo lendra la posibilidad de realizar, al menos, una accion
formativa de este tipo.

3°, En materia de retribuciones:

a. Garantizar la aplicacién efectiva del principio de igual remuneracion per un

trabajo de igual wvalor vy, en concreto, la no existencia de diferencias
retributivas por razdn de genero.

A tal efecto se entiende gue, a iguai Nivei Competencial, las diferencias
retributivas solo estaran justificadas por el abono de los complementos
salanales de cantidad, calidad o puesto de trabajo, asi como cualquier otro

blacido en la regulacion convencional, ¥ aguellos que con
carécter ad personam tengan su justificacion en situaciones derivadas de los
Convenios de origen,

b. Garantizar que toda promocion o mejora ecendmica de cardcter discrecienal

reconocida por la Empresa obedecera de manera razonable y objetiva &
parametros de rendimiento y aportacion profesional, resultades obtenidos,
cumplimiento de objeti o destacado comportamiento laboral, quedando
absolutamente vedada cualquier discriminacion por razén de género o
derivada del disfrute de cualesquiera medidas de cenciliacidn o proteccién
de la maternidad y la paternidad previstas en el presente Capitulo.

4° En materia de Prevencidn del acoso sexual y del acoso por razan de sexa:

a)la Direccion de la Empresa y la Representacion Social realizaran
campafas informativas y de sensibilizacidn de la plantila tendentes a
fomentar un entorno laboral en el que resulte inaceptable cualquier
situacitn de acoso sexual o de acoso por razdon de sexo! edicldn y
distribucion de material divulgativo, realizacion de jemadas de prevencion
del acoso, etc.

b} El Codigo de Buenas Practicas en esta materia, elaborado en el seno de
la Comision de Igualdad, serd objeto de nueva difusion y comunicacion a
la plantilla por la Direccion de la Emprasa con motivo de la entrada en
vigor del IV CMGE

La prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo se
acomodara a lo establecido en el citado Codigo de Buenas Précticas,

que le resulte de aplicacion en &l momento de entrada en vigor de este
Cenvenio Colectiva.

c) Este derecho se regira por |as siguientes reglas:

1.- La concrecion se efectuara. a solicitud del trabajador interesado mediante
acuerdo entre éste y la Empresa,

En el caso de que no se alcanzase el citado acuerdo, la discrepancia se
analizara por las partes firnantes en el seno de la Coemision de |gualdad,

2.- El modo de recuperacion del tiampo de flexibilidad se daterminara en el
momento del acuerdo inicial bajo alguna de las tres siguientes
modalidades:

- Mediante el retrase de |a hora de finalizacion de Ia jomada laboral
diaria en |la misma medida que se retrase la entrada; o, en sucaso, y
siempre gque sea posible, la anticipacion de 1a hora de entrada de la
jornada laboral diaria en la misma medida que se adelante |a salida.

- Mediante su recuperacion en el pericdo o periodos del afio natural
en curso que se acuerden, sin que aquella pueda exceder de 2
horas diarias.

- En defecto de les dos modalidades antenores, la recuperacion se
realizara en el afo natural comespondiente, a requerimianto  de la
Direccidn y mediando preavise minimo de 48 horas. En sste sie
caso la recuperacion no sera superior a 2 horas diarias y debera
realizarse por el trabajader, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada.

3- Le modalidad de recuperacién inicialmente fijada podréd modificarse
posteriormente mediante acuerdo entre |las partes.

2°.- Cambio temporal de régimen horario.

a) Los trabajadores adscritos & horario parido o mixto podran modificar

temporalmente su régimen horario pasando a realizar su actividad laboral en
horarie continuado en los siguientes supuestos:

1.- Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
de 10 afes o0, en su caso, mayor de 10 afios y mencr de 18 afos gue
tenga reconocida una discapacidad fisica, psiquica o sensorial,

2.- Quien precise encargarse del cuidado directo de un mayor de 18 afos
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, siempre gue esie este no
desempefe actividad retribvida por la que perciba una prestacion
superior a 2 veces el salario minimo interprofesional.

¢) Sin perjuicio de lo establecido en la nomnativa de régimen disciplinario, se
garantizard el tratamienio reservado de |as denuncias de hechos gue
pudigran ser constitutivos de acoso sexual o de acoso por razon de sexo.

Articulo 38. Infermacion, Comunicacién y Sensibilizacién

1. En todas las comunicaciones e informaciones de la Empresa, asi coma en los
actos publicos de divulgacion, publicidad y reclutamiento se tendrd especial
cuidado en la utilizacion de un lenguaje neutro y no sexista.

2, Al objeto de sensibilizar al conjunto de la plantilla sobre la importancia de
respetar el principio de igualdad efectiva entre mujeres v hombres, como factor
@stratégico para la realizacion del pleno potencial del capital humano y la mejora
de I8 productividad, la Direccidn de la Empresa programard actos concretos de

sensibilizacidn e informacion (cursos, jornadas, ..

etc) tendentes a promover el

valor de la igualdad en el conjunto de |a plantilia y a paner fin a los estereotipos
@ ideas preconcebidas que puedan dificultar o impedir la plena operatividad del
principio de igualdad de trato y de oportunidades,

SECCION

MEDIDAS RELATIVAS A LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y

FAMILIAR CON LA VIDA LABORAL

Articulo-38. Adaptacidn de la jornada de trabajo

Al objeto de hacer efective el derecho a la conciliacidn de la vida personal, familiar y
laboral, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 34, apartade 8 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, las partes acuerdan
el establecimiento de las siguientes medidas!

1°- Flexibilidad horaria,

a) Los trabajadores adscritos a horario continuado, partide y mixto tendran

b

b

)

derecho a solicitar la flexibilizacion de su jernada diaria, mediante el retraso
de su hora reglamentaria de entrada, o el adelarto de |a salida, hasta un
maximo de 1 hora diaria,

Esta flexibilidad horaria se entiende, en todo caso, como adicional a aguella
que, con cardcter general, tenga derecho el trabajador en virtud del horario

3.- Quien precise encargarse del cuidado directo de su cényuge, pargja de
hecho o de un familiar, hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad, que por razon de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por sisl mismo y no desempene una actividad retribuida por la
que perciba una prestacion superior @ 2 veces el salario minimo
interprofesional vigente en cada momento.

4.- Las victimas de viglencia de género durante &l periodo de tiempo que
permanezca vigente |a orden judicial de proteccion a favor de |a victima,

5.- Las victimas del temorismo para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral,

En los supuestos de los apartados 1, 2 y 3 de |a letra anterior, el trabajador o
la trabajadora solicitante habra de justificar la necesidad de atender de
manera directa y personal el cuidado de la persona cuya atencion origina la
solicitud.

A tal efecto, se entenderd que cencurre causa suficienta cuando el conyuge
o pareja de hecho del solicitante, por razdn de su actividad laboral. no pueda
realizar las corespendientes tareas de cuidadeo v atencion directa y personal

En caso de di cia entre &l ite y la Empresa, la solicitud se
analizara por las partes firmantes en el seno de la Comisidn de Igualdad.

Procedera, en todo caso, |a modificacién de régimen horario con el solo y
unico requisitc de Ia solicitud del interesado en los siguientes casos:

1.- Madres y padres con hijos menores de 3 afios.

En el caso de que ambos progenitores Wrabajasen en Endesa y en
ambos concumesen |las circunstancias habilitadoras de este derecho,
sdlo uno de ellos podrd acogerse a este supuesto.

2-Trabajadores encargados del cuidado personal y directo de
ascendientes y descendientes hasta el primer grado de cansanguini dad
o afinidad siempre que estos tengan per la Admini
Autonémica competente y de acuerdo con la clasificacidn establemda
en @l articulo 26 de la Ley 38/2006, de 14 de Diciembre, de Promocion
de la Aulenomia Personal y Atencién a las personas en situacién ds

dependencia, la consideracion de dependencia severa o gra,n J

depandencia,
3.- Victimas de violencia de género

4.- Victimas del terrorismo.

\
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d) La modificacion del régimen horaric en los cuatro supuestes del anterior
apartado ¢ no tendrd repercusion alguna en las retrbuciones de los
trabajadores,

e} En cuaiquier case, finalizada la situacion que crigina e! derecho al cambio
tamporal de régimen horario, los trabajadores retornaran a su horario
anterior o al que convencionalmente proceda.

3°- Reducciones de jornada

a) El personal padra acogerse a una reduccién de la jomada de trabajo, con
disminuclén proporcional del salario, entre, al manos, un octavo y un maximao
de |la mitad de |a duracion de aguella.

b) Este derecho a la reduccion de jomada se reconocera al trabajador que se
encuentre en alguna de |as siguientes situaciones:

1.- A quien por razan de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
de 12 afos o a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial
que no desempede una actividad retribuida por la que perciba una
prestacion superior a 2 veces &l salario minimo interprofesional.

2.- A quien precise encargarse del cuidado directo de su conyuge, pareja de
hechoe ¢ de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si misme y que no desempefie actividad retribuida por la que
perciba una prestacion supericr a 2 veces el salaric minimeo
interprofesional.

3.- A quien realica estudios para la obtencion de un litulo académico o
profesional de caracter oficial. En este supuesto el trabajador deberd
acreditar de manera fehaciente un rendimiento academico suficients, que
se entendera alcanzado cuando supere al menos, con cardacter anual, 1/3
de los créditos o de las asignaturas gue integran el cumiculo de cada
curso académico,

4.- A las victimas de viclencia de género
5.- A las victimas de terrerismo,

c) El personal tendrd derecho a una reduccion de la jomada de trabajo, - con
disminucion proporcional del salario, de al menos, la mitad de |la duracidn de
aquella-, para el cuidado de menores de 18 afios a cargo afectados por cancer
y cualguier ofra enfermedad grave que necesite de hospitalizacién y
tratamiento continuado, acreditado por el Servicio Pblico de Salud u drgano
sanitario competente de la Comunidad Autdnoma,

Esta reduccion de jomada podrd acumularse y ejercerse allemativamente

Durante los dieciocho primeros meses el rabajador tendra derecho a
reserva de sy puesto de lrabajo. Transcumido dicho plazo, la reserva
quedara referida 2 un puesto de trabajo de su mismo nivel competencial,

El periodo maximo de tres afos de excedencia gue se prevé en el
presente supuesto se computard por cada sujeto causante y podra ser
disfrutado de forma continua o fraccionada siempre que los periodos de
fraccionamiento no sean inferiores a 3 meses.

ate las sduacaones de sscedepca preawelds en- sl prasanis athoo el
trabajador mantendra el recho al SuRHHEEG Ge eRergia electnoa &
tannings pravistos-en-el-Convenio Colectivo que-le-rasulte de-aplicacian. E|
periodo de excedencia es computable a efectos de antiguedad, teniendo el
trabajador excedente derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincerparacian.

La excedencia prevista en el presente apartado constituye un derecho
individual de [os frabajadores. No obstante, si dos o mas trabajadares de la
misma Empresa-ampresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresarioc podra limitar su ejercicio simultaneo solo per
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

&}
Articulo 40. Permisos y licencias retribuidas

1. Los trabajadores, previo aviso y posterior justificacidn, podran ausentarse del
frazajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
que, para cada caso, se especifica en |os siguientes apartados:

a) Quince dias naturales por matrimaonio o per inscripcion en el registro oficial
de parejas de hecho.

b) Cinco dias naturzles en caso de nacimiento, adopcidn o acegimiento de
hijo. (sdlo padres)

¢) Hasla Ccinco dias naturales en [os supuestos de enfermedad grave del
conyuge o de panentes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

La licencia & que hace referencia el presente apartado podra disfrutarse de
forma continuada o fraccionada siempre que, en este caso, el numero de

d)

€)

como permiso no retribuido conforme al articule 41.d de este Convenio
Colectivo.

En los supuestos de reduccion de jomada previ en el p

3% la reduccion proporcional de salario no afectard a la aportacton ernprssaﬂal
al plan de pensiones, ni a los beneficios sociales previstos en el Convenio
MACOLCIVENIC & BA 54 CA80- S 81 SORYBRIG 56 SR8 qui, S persatant,
resullase de apiicacon 3 trabaador, nia las cuantias pravieias en sl mismo
para-los-anticipos-y-craditos-para vivienda, que se mantendran en los mismos
trminos previstos en el Convenio Marcoéste para los trabajadores a jomada
completa.

Las reducciones de jomada previstas en este apartade constituyen un
derecho individual de los trabajadores. No obslante, en |os supuestos
previstos en los nomeros 1 y 2, de la letra b) y la letra ¢) si dos o mas
trabajadores de cualquiera de las Empresas-empresas incluidas en el
ambito funcional del presente Acuerdo solicitasen este derecho por el
mismo hecho causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
solo por razones justificadas de funcionamiento empresarial.

4°- Excedencias por cuidade de familiares

a) Los trabajadores lendran derecho a:

1.- Un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuande lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
pemmanente como preadoptivo, aungue estes-eslos sean provisionales, a
contar desde la fecha del nacimiente ©, en s s0, de la resolucion
judicial o administrativa.

Durante los dieciocho primeros meses el trabajador tendra derecho a
reserva de su puesto de trabajo. Transcumido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de lrabajo de su misme nivel competencial,
en el mismo centra de trabajo y, en caso de no ser posible, en el mismo
ambita territorial.

2.- Un pericdo de excedencia, de duracion no superior a tres afios, para
atender al cuidado de su cdnyuge, pareja de hecho o de un familiar de
hasta el segundo grado de censanguinidad o afinidad, cuande por
razones de edad, accidente o discapacidad no pueda valerse por si
misma, y no desempefie actividad retribuida por la que perciba
remuneracion superior a 2 veces el salario minimo interprofesional
vigente en cada momento,

1n

consanguinidad o afinidad. Cuando par tal motive el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plaze sera de cuatro dias.

e) Seis dias naturales en los supuestos de fallecimiento de canyuge o de
ascendientes de prmer grado por consanguinidad, descendientes de primer
grado por consanguinidad o afinidad y hermaros siempre que convivan en
el misma domicilio.

f} Tres dias naturales en los supuestos de fallecimiento de parientes hasta &l
segundo grado por consaguinidadoo 1 o afinidad ampliables a
cuatro en el supuesto de que sea necesario efectuar un desplazamiento.

g} Un dia laborable, en los supuestos de traslado del domicilio habitual
ampliable, ampleble a dos en los casos de cambio de localidad. En los
supuestos de familias numerosas de categoria especial o en las gue algunc
de los miembros sea discapacitade, este permiso se ampliard a dos o res
dias en funcion de que exista o no cambio de localidad

h) Por el tempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
da caracter plblico y personal.

iy Por el tiempo necesario para concumic @ examenes, cuando se curse
estudios para la oblencidn de un titulo oficial de caracter académico o
profesicnal. Ademas, el personal en régimen de trabajo a tumo al que le
corespandiera trabajar |a noche inmediatamente anterior al examen tendra
derecho al cambio de turno para evitar esta situacidn,

Por el tempao estrictamente necesario para asistir a consulta médica, en los
supuestos de enfermedad del trabajader o de hijos menores de edad. Se
considera incluido en este supuesto |la asistencia a tratamientos de
reproduccion asistida.

Este permiso se extiende también a los supuestos de asistencia psicolagica
o juridica a las vicimas de viclencia de género o de acoso sexual o de
viclencia terrcrista,

K

Los trabajadores que, a lo largo de su vida laboral, hayan permanecido un
minimo de 10 afas en régimen de tumo cerrado tendrdn derecho a solicitar,
por cada afio de turne, una licencia especial de 2 dias retribuidos, a
disfrutar exclusivamente en las fechas inmediatamente anteriores al dia de
la baja en |a empresa por prejubilacién o por jubilacian.

horas disfutadas cada dia no sea inferior a dos. En ningun caso el ndmera 2. Los trabajadcres que no hubieren faltado al trabajo durante e! arfio'\paturgl anteri
de horas a disfrutar de rnanera fraccionada podra ser superior al que podran disfrutar de un dia de permiso retribuido para asuntos pr
hubiera correspendido de disfrutar el permiso de forma continuada. efectos, tendrdn la consideracion de ausencias al trabajo las faltas si

o

Hasta Ddos dias en caso de intervencidn quirirgica sin hospitalizacidn que
precise repasa domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de



inciso final de la letra j) del numero anterior,

Al dia de permiso retribuido previsto en el parrafo anterior se afadira un dia
adicional en los supuestos en que, cumpléndose los requisitos previstos para el
disfrute de aquél y durante el mismo periodo de referencia, no se hayan producido
accidentes de trabajo con baja en el ambito al que pertenezcan el centro de
trabajo al que el trabajador se encuentre adscrito. A estos efectos, se considera
ambito de referencia el correspondiente a cada uno de los Comités de Seguridad y
Salud Laboral previstos en &l presente Convenio para los nveles  de
raprasantacion fenores 3 la Comundad Autonama.

3. Las licencias retribuidas reguladas en el presente articulo podran disfrutarse desde
el mismo dia en que se produzca el hecho que la genera o mientras éste persista,
salvo, en el primer caso, que el ] hubiera comy al menos la mitad
de su jomada de trabajo, en cuyo caso el cdmputo comenzard al dia siguiente,

4. A efectos de lo previsio en el presente aruculo, las parejas de hecho tendran la
misma consideracidn que los conyuges

| Articulo 41__, Permisos y ausencias no retribuidas

1. Los frabajadores, previo aviso y postenor justficacion, podrdn ausentarse del
trabajo. sin derecho a retribucion, por el iempo y molives que se sefalan a
continuacién:

a. Para |a realizacién de tramites vinculados con adopciones internacionales,
hasta un maximo de 30 dias.

b. Per asuntos personales o familiares, hasta un maximo de cuatro dias/ano.

c. For hospitalizacion o enfermedad grave del conyuge, pareja de hecho o de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, hasta un
méximo de 15 dias/afio.

d. Por enfermedad de hijos itali por enf dad grave, hasta un
maximo de dos mases por afic,

2. La falta de salario no 4 a la ap 10N emp! ial &l plan de pensi . ni
a los beneficios sociales previstos en el Convenio - Maco o, -ef & Gaso &

da Origen-gus—ad suliase de-aplicacion-al irab ni
gen-g T

A las cuantias previstas en el misme pasa los anlicipos-y creditos-para vivienda

que-s6 an-los b o ensls Marco-para
k)“; YHrabad rl i 20 i
| Articulo 42__. Desy ientos y ios de Centro de Trabajo

e. Utilizacion, cuando el tipo de trabajo a realizar y la tecnologia disponible lo
| permitan, del Trabajo Fuera de la Oficinal Teletrabajo como forma de
arganizacian y ejecucion dal trabajo, en los términos previstos en el articulo

siguiente.

2. A iniciativa de cualquiera de las partes firmantes se podran establecer acuerdos
con guarderias cercanas a los centros de trabajo que pudieran estar dispuestas
a ofrecer al personal de Endesa bonificacienes o reduccionas sobre los precios
de mercado.

i Articulo-dd. T o0 trabayo a alrabajo fuera de la Oficina

En aguellas actividades que por su naturaleza se adecuen a este tipo de prestacién
del trabajo, siempre que se dieran |as necesarias condiciones de tipo organizative y
productive, se propiciaran experiencias de telstrabajotrabajo fu t

| sean de caracter colectivo, ya individual, en orden a valorar las aom
aplicacion y/o implantacion definitiva.

1. Estes iniciativas se llevardn 2 efecte mediante suscripcién voluntaria por el
| empleado de un acuerdo individual de teletrabae-i
escrito, en el que se detallaran las condiciones apii
caso, la igualdad de derechos y oportunidades con &l restu ue trabajadores, el
derecho de los j auna proteccion en maleria de seguridad
v salud conforme a Ia Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y su normativa
de desarrollo, asi como el mantenimiento de las condiciones economicas y
sociales de |os trabajadares participantes,

2. La empresa debera establecer los medios necesarios para asegurar el acceso
efectivo de estos trabajadores a la formacién profesional a fin de favcrecer su
promocien profesional, debiendo informarles de la existencia de puestos de
trabajo vacantes para su desarrollo presencial en sus cenlros de trabajo para
poshilitar su movilidad y promacidn.

3. Estos trabajadores deberan estar adscritos a un centro de trabajo concreto de la
empresa a efectos de poder ejercer sus derechos de representacion colectiva.

4 Tanto de |as iniclativas que en esta materia pudieran existic. como del contenida
del acuerdo individual de ieletrabaje-trabajo fuera de la oficina y-de-la-copia-de
loe Auemes, gue tendran como aetesncs el Acuerde Marss Europas ra-al
Telstiabaj  aprobada 16 08 juho de 2002 por los agentes sociales (CES
UMICEUEARME v CEER). se informara con cardcter previo a la Reprasentacion
Social.

SECCION Il

1. Los desplazamientos con pernocta de duracién superior a 15 dias y los cambios
de centro de trabajo que impliquen movilidad geografica temporal o definitva
regueriran el consentimiento previo de los trabajadores afeclados en los casos
siguientes:

a) Por razones de salud, debidemente acreditadas y reconocidas por los
servicios médicos de empresa

b) Par guarda legal de algin menor de 10 afios o cuidado directo de una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensoral.

¢) Por cuidado directo de su cdnyuge, pareja de hecho o de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

2. _En los supuestos en los que la apancion de las causas mencionadas en el
numero anterier tuviera caracter sobrevenido al desplazamiento, el trabajador
tendra derecho a reincorporarse al puesto de rabajo de origen.

23 No obstante, 51 en todo el colectivo de trabajadores en que ha de producirse

algun traslado concurren todos y cada uno de los aspectos que se dets
los apartados a), b} y c), el desplazamiento o la movilidad geografica temporal o
menor a mayor edad), entre os
nismo Nivel Competencial o mismo

trabajadores del centro_de trabajo
puesto de trabajo.

Articulo 43, Otros objetivos y medidas de apoyo en materia de congiliacién de
la vida familiar y laboral

1. Con objeto de facilitar una mejor conciliacion de la vida personal y profesional,
asj como de reducir en |a medida de lo posible los desplazamientos y viajes de
trabajo, se polenciarén las acluaciones encaminadas a alcanzar los siguientes
objetivos:

a, Reduccion, an la mayor madida posible, de las horas extracrdinanas.

b, Uilizacion de los sistemas de comunicacion y reunion  por
videocenferencia,

c. Flanificacién, siempre que sea posible, de las actividades formativas dentro
del horario normal de trabajo.

d. chertura de las necssldades ogupacionales dentro de |os plazos
e P tos, evitando que se produzcan vacantes no
cublertas en aguellos supuestos en los que esté acordado el numero de

trabajadores y, en especial, en el régimen de trabaje a turne.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LA PROTECION DEL EMBARAZD, LA
MATERNIDAD ¥ LA PATERNIDAD

Articulo 45, Permisos por embarazo y lactancia

En los supuestos de embarazo y maternidad o patermidad |as trabajaderas y
trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:

1. Por lactancia de un hijo menor de doce meses ya sea natural, en adopcién o
acogimiento, una hora diaria fraccionable a peticidn del trabajador o
trapajadora en dos periodos de igual duracian,

El permiso relribuido diario por lactancia podra sustituirse por una reduccion
equivalente de |a jomada diana que podra materializarse al inicio o al final de la
misma, pudiendo incluse llegar a la sustitucion de la jomada partida por un
régimen de jomada continuada durante dicho periode.

Asimismo y a eleccion del trabajador o trabajadora, podréan acumularse los
citados periodos diarios de descanso generando un descanso continuado de
20 a 25 dias laborables, en funcion del momento de inicio del disfrute del
permiso per maternidad, el cual habrd de disfrutarse ininterrumpicamente y a
continuacidn del descanso par matemidad.

Los dias de lactancia acumulada gue corresponderian sequn la jomada anual
r, el régimen de trabajo gue tenga v la situacion en que se
e, seran los que se detallan en al Anexo

8

En los supuestos de paro, adopcion o acogimiento multiples el periodo de
reduccion previsto en los parrafos anteriores sera de dos horas y si se optase
por acumular el parmiso diario para su disfrute continuado este sera de 40 dias
laberables.

Este permiso, en cualquiera de sus versiones, podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre, aungue la madre no realice actividad

retribuida, ARG bos-trabaje

(&)

. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de

trabajo. \ \
3, Por nacimiento de hijos prematuros o que, per cualguier causa, deban

el
permanecer hospitalizados a continuacion de! parte, la macdre o el \%
tendran deracho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimisma, tendién
derecho a reducir su jomada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con \_
disminucidn proporcional del salaro. El disfrute de estos derechos es\
compatible y acumulable con |a hora de permiso por lactancia. \)
\




Articulo 46--, Perfodo de descanso por maternidad

El periodo de suspensidn del contrato de trabajo para los supuestos de maternidad,
adopcion o acogimiento tanto preadoptivo como parmanente a que hace referencia
el articulo 48.4 del Estatuto de |os rabaiadosss Trabajadores tendrd una duracidn
da 17 semanas, que se an de forma ininter da y que seran ampliabl
an fos siguientes casos:

1. Enlos supuestos de parto, adepeion o acogimiento multiples el descanso se | Articulo-48. Permanencia en el puesto de trabajo

ampliara en des semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
Durante los periodos de embarazo y lactancia de un hijo menor de doce meses ya
sea natural, en adopeién o acogimients, la trabajadora no podra ser trasladada ni
desplazada en comisién de servicio a un centro de trabajo que implique movilidad
geografica, salvo que exista acuerdo con la interesada a pelicidn expresa de la
misma. Esta garantia es aplicable también al otro progenitor en el supuesto de que

2. En los supuestos de discapacidad del hijo recién nacido el descanso se
ampliard en fres semanas,

En el supuesto de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrd hacer uso dal
periodo de suspension a que hace referencia el presente articulo computando el
mismo desde la fecha del parto y sin que se descuente la parie que la madre
pudiera haber disfrutado con anteriondad al mismo.

Por nacimiente de hijos prematuros o gue, por cualguier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el periodo de suspension se ampliard en
tantos dias come el recién nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales,

No obstante lo previsto en el parrafo primero del presente articulo, el periodo de
descanso por maternidad podra disfrutarse, a peticion del beneficiario, a jornada
completla o a tiempo parcial siempre que en este supuesto la reduccion de jornada
aplicable con cargo al mismo no sea inferor a la mitad de |la jornada ordinaria
diaria, Una vez se haya optado por este régimen aspacial de disfrute a tiempo
parcial. este &ste sdlo podré modificarse por acuerdo entre las partes

Articulo 47. Permiso de patemnidad

En los supuestos de nacimiento, adopcién o acogimiento de hije el padre tendra
derecho a |2 suspension de su confrato de trabajo durante 28 5 semanas dias trece
dias-paturales. Este permiso por paternidad sera compatible con el permiso retribuido
previsto en el articulo 40 — del presente Convenio. En los supuestos de pario o
adopcidn muttiple el permiso de paternidad se ampliara en dos dias mas por cada hijo
a partir del segundo,

El disfrute del permiso sera minterrumpido salvo la Gltima semana, gue podra
disfrutarse de forma independie n ofro momento dentro de los nueve meses
siguientes 3 la fecha de pnacimiento del

| ion_adminisirativa a las que sa refiere este
ite, al inicio_del pe el progenitor que vava a
mo, y se le autorice, en los témminos previstos en su nomativa, por
1 en la que presta servicios

para evitar que puedan producirse riesgos que afecten negativamente a la salud
de |a trabajadora o del feto,

2. Siempre que sea posible, en los supuestos de riesge durante el embarazo o la
lactancia natural se facilitard a la trabajadora un puesto de rabajo compatible
con su situacion y en su mismo centro de trabajo. De no ser posible se
procedera a la suspension del contrato de trabajo en ios téminos previstos en el
articule 48.5 de! Estatuto de los Trabajadores.

Articulo-51. Derechos vinculados a la proteccién del embarazo, la maternidad
¥ la patemidad.

1. Al objeto de compatibilizar el sjercicio de la prestacién laboral de las
frabajadoras embarazadas gue presten servicio en régimen de trabajo a tumo,
con su estado de gestacidn y con una adecuada proteccion tanto de su salud
como de la del feto y del reci#n nacido menor de 12 meses, |as trabajadoras y,
&n su caso, los trabajadores, tendran los siguientes derachos:

a} Modificacian del tumo de trabajo, pudiendo incluso guedar adscritas al
turme de su eleccion <mafiana, tarde o noche= de manera continuada
durante el tiempo que dure el embarazo y, cualquiera de ambos
progenitores, durante |a lactancia de los menores de 12 mesas

b

Reduccion de la jomada ordinaria diana, con reduccién proporcional del
salario, entre una y cuatro horas. La reduccion de jomada motivada por
esta situacidn no afectara a los beneficios sociales ni a las aportaciones
gue, en su caso, efectuase la empresa al plan de pensiones.

Cuando las vacaciones se disfruten en periode de reduccién de jomada,
los dias de vacaciones previstos en el Convenio Colective Marse de
Endesa se ampliaran en la misma proporcion que se reduzca la jornada.

[

A la no realizacidn de horas extraordinarias. En este sentido, si existiese
un régimen pactado de sustituciones para los supuestos de ausencias, la
frabajadora o trabajador, a peticion propia, debera ser excluido del mismo
hasta gque el menor cumpla 12 meses de edad.

Para que el gjercicio de estos derechos por la trabajadora embarazada o madre
o padre de un menor de 12 meses, cause la menar repercusion posible sobre el
resto de |os trabajadores adscritos al mismo puesto de trabajo y, por tanto,
afectados por las sustituciones de la trabajadora o trabajador que hublera gue
realizar, la Empresa analizara ys sistemas de cobertura que sa
reccgen a continuacio ncreta. adoptara—las
Sguientes meddas

ambos conyuges o miembros de pargja de hecho trabajen en la empresa

Cuando los supuestos a los que se refiere ei parrafo anterior tengan caracter
sobrevenido al desplazamiento o traslado de Ia trabajadera, tendré derecho durante
el ano siguiente al del traslado o desplazamiento de 2 reincorporarse al centro de
trabajo da origen,

Articulo-42. Vacaciones

1,

Cuando, como consecuencia del embarazo o del disfrute de los periodos de
descanso asociados al mismo, una trabajadora no hubiera podido disfrutar las
vacaciones correspondientes al afio del nacimiento, estds podran disfrutarse a
lo largo del afio siguiente al wiente a su d go.

P

En la elaboracion de los calendarios anuales de vacaciones se lendra en cuenta
la situacion especial de |as trabajadoras embarazadas, dando preferencia a las
mismas en [os supuestos de concurrencia con ofros trabajadores.

. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendaric de vacaciones coincida

en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de descanso descrito en articulo 46 del
presente Convenio, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de Incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que par
aplicacion de dicho precepto le comespondiera, al finalizar el periodo de
descanso aungue haya terminade el afio natural a que comespondan.

Articulo 50, Seguridad y salud laboral durante el embarazo

1. A partir de la notificacion per la trabajadora a la Empresa de su situacion de

embarazo, se procedera a revisar la evaluacion de su puesto de trabajo
adoptando, en caso de que fuera necesario, las medidas preventivas necesarias

a2 Siempre que sea posible se formalizaran contratos a tiempo parcial o contratos

de puesta a disposicion a través de Empresas de Trabajo Temporal, para
sustituir a |a rabajadora o trabajador durante los pericdos de ausencia.

ba. Cuando por circunstancias vinculadas al mercado de trabajo no fuera
posible acudir a la contratacidn extema, la Empresa adoptara cuantas
medidas estén & su alcance para hacer compatible al gjercicio del
derecho de |as trabajadoras o trabajadores con el minimo perjuicio de sus
comparnieros. A tal efecto se podrd adoptar alguna de las siguientes
medidas.

1°,  Realizacién de convenios especigles con Empresas de Trabajo
Temporal o con el SPEE, para que por éstos se tenga a disposicion
de Endesa, un pool de trabajadores de los distintos puestos de
trabajo a tumo que puedan incorporarse alli donde fueran
necesarios.

2¢  Preparacion de trabajadores de ofras unidades mencs criticas para
gue puedan sustituir a las trabajadoras o trabajadores 2 wrmo.

La Empresa programara planes especificos de formacion para
disponer de trabajadcres con los conocimientos y competencias
necesarias para el desempefio de los puestos de trabajo a tumo,

Los trabajadores de otras unidades que, a solicitud de la empresa,
aceptan voluntariamente suplir a la trabajadora o trabajador a tumo
durante las ausencias a que hace referencia el punto 1 del presente
articulo, percibiran, ademas de las retribuciones asociadas a su
régiman de trabajo cormespondiente a cada dia de suslitucion una
compensacion adicional de 33 86 Euros por cada dia que sustituyan
a la trabajadora o trabajador a tumo

En las suslituciones a tiempo parcial <entre una y cuatro horas=> el
trabajador sustituto percibird la parte proporcional de los pluses e
indemnizaciones previstas en el parrafo anterior y, ademas se
considerara cumplida su jornada a iempo completo.

El régimen previsto en los parafos anteriores se considera en su
comunto mas favorable que el si de comper i par
mevilidad funcional y, por tanto, las cantidades aqui previstas
compensan y sustituyen a las que pudieran corresponder per
aplicacion de lo previsto en materia de movilidad funciorial,

SECCION IV

MEDIDAS ESPECIALES PARA LA PROTECCION A LAS VICTIMAS
VIOLENCIA DE GENERO Y VICTIMAS DEL TERRORISMO




Articulo 52, Acreditacion de la condicion de victima de violencia de género y
de victima del terrarismo

1. A efectos de lo pravisto en al presenle Cap;luln la condicidn de victima de
violencia de género se ditara previa p 1 3 |a Direccion de Recursos
Humanos de la orden judicial de proteccion a favor de ia victima,
Excepcionalmente, sera titulo de acreditacidn de esta situacion el informe del
Ministerio Fiscal gue indique la existencia de indicios de que la trabajadora es
victima de viclencia de génsro hasta tanto se dicte la orden de proteccion
comespondiente, o ofro d to dilativa de esta situacion que
s& encuentre previsto an la normativa autondmica que pudiera resultar de
aplicacion.

2. A efectos de |o previsto en &l presente Capitulo lendran la consideracion de
victimas del terrorismo las personas a que se refieren los articulos 5 y 33 de la
Ley 28/2011, de Z2 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo, pravio reconccimiento del Ministerio del Intenor ¢ de
sentencia judicial firme.

Articulo 53, Alcance de las i de proteccion a las victi de violenci
de género.

Las medidas de proteccidn recogidas en el presente Capitulo alcanzan tanto a la
victima directa de la situacién de violencia de género comao a sus hijos menores da
edad o mayores discapacitados que convivan con elia, siempre que el agresor sea
una persona con quien el empleado de Endesa o de sus empresas, mantenga una
relacién de parentesco o afectividad (conyuge, ex conyuge, pareja o ex pargja de
hecho o familiar en cualquier grada).

Articuio 54, Asistencia profesional a las victi de violencia de género.

Las Empresas empresas incluidas en el ambite funcional del presente Capitulo
prestardn, con recursos propios o recuriendo a la contratacion de servicios
especializados externos, |0s siguientes servicios de apoyo y asesoramiento técnico
especializado:

1. Asesoramiento y Apoyo -apoyo Psicologicopsicologico: tsate-Tanio a la
victima directa de la situacion de viclencia domaéstica o de género como a los
hijos mencores de edad o discapacitados que cenvivan cen ella, Las
actuaciones en esta materia comprenderan tanto la atencion y asistencia a
las victimas como las relativas a infermacian y orientacion familiar que fueran
precisas para superar la situacion o disminuir sus efectos.

suminlsiFedeenergla-eléstrica, durante los 3 afos de excedencia en los
términos previstos en el Convenio Colectivo que le resulte de aplicacian,

Las victimas de viclencia de género y del terrorismo tendran preferencia para
ocupar fas vacantes que se produzcan fuera del lugar de su residencia habitual
siempre que cumplan los requisitos de idoneidad requeridos para el puesto, La
Empresa agilizara los trdmites necesarios para garantizar la efectividad de esta
preferencia. A tal efecto, la adjudicacion de estas vacantes podrd efectuarse sin
necesidad de cumplir el procedimiento y |los plazos previstos en este Convenio
Colectivo y con el solo requisito de la previe comunicacion a la Comision de
Igualdad.

Articulo 57. Compensacion y absorcién
Los derechos y garantias previstas en el presente Capitulo pedran compensarse o

absorberse con las mejoras que legal o convencionalmente pudieran establecerse
en el futuro sobre estes mismos temas.

CAPITULO X
Movilidad geografica y circulacién de trabajadores
SECCION |
Movilidad geografica

Articulo 58. Nocién y modalidades

1. Se entiende per movilidad gecgrafica el cambio defintivo de un centro de
trabajo a ofro distinto de |la misma Empresa gue conllevando cambio de
dom ) se acredite dicho cambio
& movihaad geoarafics podea-ser lenpora o delivihva

3 2lka-meviidad Gt paral-forzesa-o- El desplazamiento podra exigir o
no del trabajadar I:| necesidad de pernoctar fuera de su residencia habitual

L dad -geogralica tamporas BOF SUECHPGHNT 3 Wi PHOYEGHs Corsto o 3
B e = & qua s-e indethed S8 JOERADRHNGRERIE & o BECRE T E PR
obras-o-momajes y-gue-axe eda e los limitas temporales previsios en ol
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2. Asistencia Sapdacasanitara Los servicios médicos de Empresa facilitardn a
la victima la asistencia medica gue consideran necesaria para superar o
disminuir los efectos de la violencia de género.

3. Asesoramiento y Asistencia a: cia Juridicajuridica: Tanto en &l ambito
administrativo como en el civil y penal, tramitando cuanias acluaciones
fueran necesarias en cada uno de los ordenes para superar la situacion de
viclencia o disminuir sus efectos. A tal efecto se realizaran las actuaciones
juridicas que fueran necesarias para garantizar |la seguridad de la victima y
de los menores, discapacitados o familiares a su cargo asi como las relativas

ala ion de las medidas provisionales tendentes a garantizar el disfrute
de la vlvlenda familiar, la custodia de los huos menores, [a pensién
alimenticia y la obtencion de las pr S pondientas.

Anrticulo.-55. Ayudas econdmicas para las victimas de violencia de género,

Las Eempresas incluidas en el dmbito funcional del presente Capitulo ofreceran a
sus trabajadoras victimas de violencia de género, durante un plazo maxime de seis
meses, el cual concluird s antes |a beneficlaria puede regresar a su domicilio
habitual, las ayudas economicas que, para cada supuesto, se sefialan en los
nlmeros siguientes:

1. Hasta e 50%, con un limite maximo de cuatrocientos cincuenta euros
mensuales (450 €/mes), para confribuir a los gastos de alguiler que se
generen en los supuestos en que la victima de viclencia de genero se vea
ohligada a abandonar temporalmente el domicilio habitual gue comparta con
el agresor,

2. Colaboracion de hasta un 50% de los gastos gue se produzcan como
consecuencia de la necesidad, objetivamente acreditada y por motivos de
seguridad personal, de cambiar de colegio a los hijos menores a su cargo
{matricula, libros y uniformes).

Articulo-56. Otras did plicables a las victimas de violencia de género y a
las victimas del terrorismo.

1. Seran de aplicacion a los supuestos regulados en este Capitulo las reducciones
de jornada y flexibilidad horaria previstas en el articulo 38 — del presents
Convenio,

2. Las victimas de viclencia de género y del terrorismo, con independencia de su
antiglledad en la Empresa, podran acogerse a una situacion de excedencia
especial cuya duracion podra estar comprendida entre los 3 meses y los 3 anos.
Durante los dieciocho primercs meses |a victima tendra derecho a |a reserva de
su puesto de trabajo v maptendra-el-derecho- a los beneficios socialesal

Articulo-58. Movilidad geogrifica definitivaTraslado de domicilio

Sin peduicio de o previsto en el articulo 84—, el raslado de trabajadores que no
hayan sido contratados especificamente para prestar sus servicios en empresas
con centros de trabajo maviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la
misma empresa que exija cambios de residencia requerira la existencia de razones
economicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen. Se
consideran tales las que estén relacionadas con la competitividad, productividad u
organizacion técnica o del trabajo en la empresa, asi como las contrataciones
refendas a |a aclividad empresarial,

La decisién de traslado deberd ser notificada por la Empresa al trabajador, asi
como & la Comisidn de Glasificacion —Profesional—y—— Mecesidades
QeupaclonalesRelaciones Laborales con una antelacién minima de 30 dias a la
fecha de efectividad, indicando las causas que motivan el traslado. Durante el
periodo de tiempo del preaviso, si la RS |o esumase necesano, debera
desarrollarse un periodo de consultas en el seno de la comision antes indicada, En
el supuesto de tr tivos, la itacion ha de ajustarse a lo previsto en el
articulo 40 del ET.

En el periodo de consultas, podran establecerse prieridades de permanencia a
favor de trabajadores con cargas familiares, de mayores de 50 afios de edad o de
persanas con discapacidad.

La movilidad g flca con cambio de domics

IHtrh'fs—-ud SE COI'I'IDE\"SEI'B G -FROGO-BAGHABR

a4 casn do-que-al cambio de- pussto de 1raban imphkigus que la-istancs- desds
el centro-de-{rabae- de ongen & Auavo centro de tabaw sea de B0 kilomatros o
s pndyendo ey wueliar

Gastos da primera instalacion: abono de los gastos de desplazamian
manutencion hasta el plaze maximo de 2 meses

Abono de los gastos de mudanza, previa presentacion de factura,
siguientes limites maximos;

cMudanza a Islas: 4. 000 € + IVA.
cMudanza Intrapeninsular: 3.000 € + VA,

Indemmizacién por traslado 24




Crédita para vlwenda (previa acreditacion de compra) por importe de
30.000€ a i

&n 84 mensL

En todo caso la indemnizacion por traslado recogida en este apartado tiene una
naturaleza compensatoria, por la que se compensa los gastos en los que el
trabajador incurre a causa del iraslado durante los 5 afios siguientes al mismo

anerase derecho a una nueva indemnizacién regguda en el presente articulo, la

En base a ello, dentro de los 5 afios indicados, de darse un nuevo fraslado que

gen : darse n o suspension del ¢
de trabajo, el trabajador estara nbl:gado a la devolucion de Ia parte proporcional de
Ia canllciad |ndemn|zahona por el Hamm reslante desda el nuevo hecho causante

B)-En caso de gue slcambio de-pussto de-trabaje mpligus que-la distancia desda

el cento de trabajo de odgen al centro de trabajo de deslino sea de mencs da
60 kilomelios {computada «a y vuella)

En—este—supuest I —cambio— de—centro—de—irabaje—se
| COn-una BN-PEgO-WHHEO-por-8l

iz
resultante de multiplicar sl da-kila de dist

Myqr\nn:mm AUR-a da-55.000

De-igual-modo —los—empleados —podran—solicitar.—un—anticipo —por—un
pete Ao g 17 0006 e las ansaas condioiHes del Fancres

Articulo 80.-Movilidad-geografica temporal Desplazamiento

El desplazamiento es el cambio de centro de trabajo por tiempo no superior a once
meses durante el periode de un afic o de doce meses durante dos afos,

+a) Desplazamiento con permocta;

2.1_El desplazamiento con pemocta requenrd la concurrencia de razones
economi técnicas, organizativas o de produccion que |o justifiquen.

Articulo 61, Desp i con-p

1.2 Se entenderd que el trabajador no puede pemoctar en su residencia
habitual, bien cuando la distancia entre el cantra de trabajo de origen y el

15

equivalente al mayor tlempo empleado en acudir al nueveo centro de trabajo. En
ambos casos, tendrén derecho a percibir los gastos de desplazamiento
[kilometraje), establacido en el articulo &4 del presante Convenio.

Articulo 83, Movilidad geogrifica de trabajad con discapacidad,
i ictimas de viclencia de gé y de terrorismo
. Los trabaj con di d que acrediten la necesidad de recibir fuera

de su Pocalrdad un tralamlento de rehabilitacion, fisico o psicologico relacionado
con su discapacidad, para hacer efectiva su daracho de proteccion a la salud,
tendrén derecho preferente a ocupar ofro puesto de trabajo, del mismo grupo

ional y nivel I cial, que la empresa tuviera vacante en otro de sus
c,entros de Wrabajo en una localidad en que sea mas accesible dicho
tratamienta.

2. Los trabajadores que tengan la censideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del lerrorismo que se vean obligados a abandonar el
puesto de trabajo en |a localidad donde venian prestando su servicios, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, lendran
derecho preferente a ocupar ofro puesto de ftrabajo. del mismo grupo
profesional y nivel competencial, que la empresa tenga vacante en cualquier
otro de sus centros de trabajo.

3. En los supuestos regulados en los numeros anterores de este articulo, la
empresa estara obligada a comunicar a los trabajadores las vacantes
existentas en el momento en que soliciten la movilidad gecgrafica o las que se
pudieran producir en el futuro.

4. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de seis
meses, durante |os cuales la empresa tendra |a obligacion de reservar el puesto
de trabajo que anteriormente ocupaban los trabajadores, Teminado este
pariodo, los trabajadores podran optar entre el regraso a su puasto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo, En este ditimo caso, decaera la
mencionada obligacién de reserva.

Articulo 64. Movilidad g

1— Las-di iciones del-p articulo se-aplicaran-a:

a}-L-os despl aRtAuados -de-una-duracion de-hasia- 36 -meses
dervados - dela-adscrpeon voluntana del - trabaador & ur- proyedio

SOncEG
b} La adscapcion volumana con caracter ds{r\muo ua uA abaadol a una
wRkdad e I‘ﬂnr,\ == hu:ln ia B ¢ obeas
FROEES
n

de destino sea superior a 60 Kms., bien cuando el trayecto entre ambos
tenga una duracion media superior a 45 minutos.

23 La estancia del trabajador en su residencia habitual durante los
descansos semanales o los dias festivos no interrumpe los plazos a los
que se refiere el articulo anterior. Los despl ientos que dan de
estos mismos plazos tendran el tratamiento previsto para la movilidad
geografica definitiva,

24, Los lraba;adores desplazados tendrén derecho a percibir los gastos de
mar ¥ iento de conformidad con lo
aslah!acudu an el amculc B3 — del presente Comen:o y en la Disposicion

45 En los desplazamientos continuados de duracion superior a tres meses. el
trabajador tendrd derecho a un permiso de cualro dias laborales en sy
domicilic de crigen por cada tres meses de desplazamienio, sin computar
como tales el tempo consumido en el trayecto. La Empresa empresa comrerd
a cargo de los gastos derivados de estos vigjes

56 Los desplazamientos habran de ser comunicados al trabajador afectado
con una antelacion minima de diez dias laborables.

6.7 Los desplazamientos con pemocta de duracion superor B quince dias
requeriran el consentimiento previo de los trabajadores afectados en los
casos sigulentes:

Por razones de salud, i e
servicios medicos de empresa.

b) Por lactancia de un hijo menor de doce meses.
¢) Por guarda legal de algun menor de diez afos o un minusvalide fisico,
psiquico o senserial,

Por cuidado directo de su conyuge o de un famiilar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo,

¥ T idas por los

d

18 En los supuestos en los gque la aparlcmn de las causas menaonadas en el
numera anterior tuviera ido al el

trabajador tendrd derecho a reincorporarse al puesto de trabajo de origen,

b)_Asticulo-62, D

P sin pemocta

1. Los cambios a un centro de trabajo distinto de la Empresa que comporten para
el trabajador la necesidad, bien de recorrer una distancia entre el centro de
trabajo de origen y el de dastino inferior a 60 Kms. pero superior a 10 o bien de
emplear en el rayecto una duracién media comprendida entre 20 y 45 minutos
respecto del trayecto anterior, tendran el tratamiento del desplazamiento sin
pemocta,

2. En tal supuesto, los trabajadores tendran derecho a optar a la percepcion de
los gastos (dietas de desayuno y comida o cena) establecidos para los
desplazamientos con pernocta o, en su caso, 8 una reduccion de la jornada

4
2 En-shEUBURED Previsio sh L et 33 del b T pHevio a
s 4 G ndﬂlm ia i dalaE ala it &
Ciasificacion Profesional y Necesidades Om:pa&uo-r‘amé
at Eitpo las caractarisboas y I-aduamn-dal—pmysm
b} La relacién de i} o5 poF al i ]
8n-cada-proy —GaR de-sus-detaliesp
3. Log por-estas modalidades de-d to-podran
oplar por la APHCACHN - 08 AGUNS 8 06 FBQHNENEs smamas
at Abene a6 los gastos 1ante de los pestfcad ap-las d
Como-de des
b Percapoisn desde e et d-aspl-azaml«amo- de una dieta de GEB5
l:umspo;manalwal mas- el o te dle deshino- pievsio en el
S B-tah- gasioe por skiler de viviesda,
Womfmmm da ctor firakicn 2l

proyecto. En el supussto previsto en el apadado T b} des prasente anticulo
& wabajador 1endara derecho 3 pRroGiF i dista de B85 Euros 3 qua =&
hace G -paﬂala M he—todo - el heinpo- da

4 Sr-a-la unidad al dodastin
1~

ragu-adﬂ an 8l rvumero eugmonte duranEe af hemoo aue - dure—al
dor-fuera-det-ugarde-su-centro-de-trabase-de

ong.an-

4 B compemenio de desting, oof cada dia fatuial de desplazamianio sl qua sa
rehiare- ol aparado bl del umero-antenor tendrd-1a - sIguente-Guantia.

a) Fu desplazamientos a centros de traba | los an las Comunidad
Se Madsd deias Bal —Cananasy Cataluhia 3853 Euros.

bt En-desplazamientos 4 centros de - trabae ubicados en el sasto de
Comunidadas Autcnomas, Cewa o Malilla 25 56 Euros.

5—Con de—lop an-8l-apaniad e .
dasplazacos tendran derecho a sequi p wio los da
canhdas cakdad o peesio 96 trabajo de sy pussic de wabaje de osgen
GETIPrE- que Fo-fusran GRS lados at puesto de desting A
t3lae alecton sh o e H HOE—Que-—56

perciban por-un - Mismo concepto o Is{}lmm de- trabae En sstes supuestos el
wabajador podra oplar por percibe 8l complemento vinculado DU de
angen o al de destine

68— El trabaj parcibic 45, pravia.justifi 106 Ga6Ios que- s\ pA
cor -Deasion del it a6 su farde ab ey
TS

7. Cuando-se trate de desplazamientos continuados de duracion &
FPEEEs & lERGE daane 6l e N R

latorables ea-su-domiclio de ongen-por cada-tres de daspl E
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SRR CorT lakes dos de widpas v seinlo 3 carge-gea -Emprasa-lee gastas
sperivadob del sesplazaniento

Las SRy SRS EEG (M S a wina ke qus
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etz matena

Articulo 654, Permuta

Los trabajadares con destne en focalidades distintas y pertenecientes al mismo
Grupa Profesional y Nivel Competencial podran solicitar la pamuta de sus respectivos
puestos. La Empresa autorizard la permuta o la desestimara mediante informe. que
debera ser emitido en un plazo no superior a quince dias, y en el gue se hardn
constar, en su caso, |as causas que motivan la desestimacion.

SECCION I
CIRCULACION DE TRABAJADORES

Articulo 66. Nocién y modalidades

k)

Se antiende por circulacion de trabajaderes la situacidn en |a que se encuentran
aguelios trabajadores que, por decision empresanal y en las condiciones
pravistas en el articulo siguiente, pasan a prestar servicios en una socledad de
Endesa distinta a la que es titular del contrato de trabajo.

2. lLacirculacién de trabajadores entre |as sociedades de Endesa podra tener lugar
entre empresas ubicadas en un mismo o distinto centro de trabajo y podra
fectuarse con o sin ili geografica,

Articulo 67. Régimen juridico de aplicacié

1. Lacirculacion de trabajadores se regird por las siguientas estipulaciones:

o

w

e

o

puesto de trabajo y los restantes conceptos retributivos expresamenta previstos
en el prasente Convenio y, 8n su caso, los SIR s y Complementos Personales
que figuran en |as tablas del Anexos 11— y 12,

Cada uno de |os Niveles Corr-petenciales alos que se refiere si articulo 15 de
EEIETEY decuahﬂcac-or que figura en la tabla del Anexo 10

El salario del Grupo Profesional y Nivel Salarial del |V W-CMGE, se ajustara al
Salario General del Mivel Competencial del IV Convenio, incluyéndose su
diferencia en el SIR | de cada trabajador. Este volcado sera ecanémicamente
neutro,

. El Salario General ode Cuakficacion y el Salario Individual Reconocido (SIR) se

distribuiran en doce pagas de igual importe mas dos pagas extraordinarias, que
se abonaran en los meses de junio y noviembre, an proporcion a la_cantidad
percibida y e! tiempo trabajado en el & ini ente anterior

. El Salario Real (SR) es la suma del Salario General ¢ de Gualificacién, mas los

complementos de calidad, cantidad y puesto de trabajo, al que se afadira, en
caso de percibirle, el SIR, los complementos fijos personaies, en los que se
incluird la promocion econémica regulada en el Articule 70 gque tendra |a
cansideracion de absorbible en er supuestn de promacian al nivel competencial
superior e-al-nivel salanal deo la e elieainiia prewsta ek
Diep Fisiak B e R LG

Articulo 63. Complementos de calidad, cantidad o puesto de trabajo

&1,

4+ Los complementos por turmos, de cardcter revalorizable, y que integraran las
partidas corespondientes al plus de turne, compensacidn por festivos, descanso
compensaterio por bocadille o pausa, l2s pos pequedas prolongaciones de
5 por la obligacion del trabajador de no abandonar el tumo
s no naya rrm ido lugar el correspondiente releve, s retribuiran conforme a

S que fguran en la tabla del Anexo 5__

_Los complementos por retén, de caracter revalorizable, se retnbuiran conforme
& las cuantias que figuran en la tabla del Anexc 6.
_El complemento por noctumidad, de cardcter revalorizable, y que integra la parte

~ preporcional de las horas noctumas curraspondisnlas a los dias de vacaciones,

serd el que figura en |a tabla del Anexo 7

‘Se astablace un complemento de especial dedicacion, revalorizable, par una
cuantia méaxima de & 000 €/afio, en funcion del grado de dedicacion
requerido. La direccién de la empresa, en viriud de las especiales cnrcunstancuas
que concurran en pCISJC.IGI'IES de determinadas "1(:
puestos de trabajo, para las que es exigible una dedi
horario establecido, podrd proponer a los trabajadores la asignacian de este
complemento informande a la representacion social de las nuevas asignaciones
realizadas. La asignacion del complemento de especial dedicacion compensa la
realizacion de trabajos fuera del horario lecido y la predisposicion del
trabajador & su realizacion.

75 _Se establece una gratificacidn excepcional por importe de 112 83

a. La sociedad titular del de trabajo m & esta condicién a todos
los efectos,
b. Se establecerd un mecanismo de puesta a disposicion del rabajador por

parte de la sociedad fitular del contrato de trabajo a favor de |3 Empresa
empresa cesionaria de las incluidas en el ambito funcional del presente
Comvenioconvenio. La puesta a disposicion podrad ser acompafada de una
paralela delegacion o transferencia a la Empresa beneficiaria de la misma de
los correlativos poderes empresarialas,

{3

La circulacidn de trabajadores requerrd la existencia de causas técnicas,

econtmicas, organizativas o productivas,  la—conformidad—del-trabajador

tado, siempre que lleve aparejada la necesidad de cambio de residencia
del domicilio habitual.

[-%

. Al trabajador afectado se le aplicaran, en todo caso, las condiciones
establecidas en el Convenio-MarcaConvenio de Endesa y se le respetaran
aquellas condiciones mas beneficiosas que a tuletifulo personal viniera
disfrutando segun-lo previsto en-su Convenio de origen

e La Empresa—empresa fitular del contrato de trabajo mantendra su
i frente al trabaj comisionado en orden a las obligaciones
Iaborales de seguridad social y estabilidad en el empleo sin perjuicio de que
la Empresa cesionaria y Endesa SA., 5U respe
solidaria,

Las dispasiciones sobre ilid y funcional establecidas en el
presente Convenio seran de aphcaman en la modalidad que coresponda, a los
trabajadores afectados por procesos de circulacion entre empresas.

Las di ici sobre ilidad i de trabajadores con
duscapacadad viglimas de viclencia de genefo y terrorismo seran de aplicacion
a los procesos de circulacion entre empresas.

CAPITULO X1

Régimen econémico

Articulo- 8. Estructura salarial

1. La estuctura salanal comprende un Salario, que se coresponde con la

retribucion fjada por unidad de tiempo, los complementos de calidad, cantidad o

wn

Este nuevo complemento es incompatible con el pago de horas extras y
complemento de retén,

54 |es complementos requlados en los cuatro numeros anteriores son de puesto

de trabajo y, por tanto, no son consolidables. En el supuesto de modificacién de
las circunstancias de la prestacién laboral que impliguen la desaparicion del
supuesto de hecho que justifica su devengo, Incluidos los cambios de
ocupacionpuesto de trabajo, dejaran de abonarse, aplicandose, en su caso, lo
dispuesto en el numero siguiente

65 _En los supuestos de cambio del régimen de trabajo que no se produzcan a

peticion del propio trabajador, v siempre gue la estmacion media anual de los
complamentos carrespondientes al sistema de trabajo da origen sea superor a los
previstos en el sistema de trabajo de destino se procedera del siguiente modo:

a) Durante el primer afio se mantendra un complemento por la diferencia
positiva existente en el momento de producirse el cambio.

b} A partir de! primer afio dicho complemento ird decreciendo a razén de
un 10 % anual hasta su total desaparicion franscumido el décimo arno.

c) Las cantidadas resultantes se hardn efectivas mensualmente a prorrata
del importe anual,

El régimen de incompatibilidad, compensacion y absorcion de los complementos a
que se hace referencia en |as letras anteriores serd el siguients:

1% La percepcion del complemento serd incompatible con la adscripeion del
trabajador beneficiario del mismo al sistema de trabajo cuya
medificacién lo origind. En este sentido, &l complemento desaparecerd
cuando el trabajador, antes del transcurso de los diez anos, vuelva a
prestar servicios en el régimen de trabajo cuyc cambio dio origen al
misma.

2° Sera compensable y absorbible con el importe gue le pudiera
corresponder al trabajador por su adscripcion a olro sistema de trabajo
con postericridad a la asignacién de la compensacién. En este sentido,
se recalculard su importe siempre que, antes de su desaparicion, el
trabajador pase a prestar servicios en un régimen de trabajo distinto al
que se tuvo en cuenta para su establecimiento.

3% El complemente sera suprimido en los supuestos de traslado o
maodificacién del sistema de trabajo que se produzcan a petician del
trabajador afectado,

para &l
personal de turno cerrado que trabaje en el tumao de noche de los duas 4 y 3
de diciembre y 5 de enero, asi como para &l personal en situacion de relén en
herario nocturno.

Los tratamientos considerados globaimente mas favorables que los aqui
pactados por el mismo concepto seguiran aplicandose como condicion mas
beneficiosa a litulo personal y con caracter no revalorizable hasta tanto sean
igualados por lo previsto en este apartado,

M N



Articulo 70. Sist de p! iG

L

La promocion profesional en |z empresa, dentro de la nueva politica retributiva
establecida en & W Convenic Colective Marco, se producird teniendoe en
cuenta fa formacian, el desempeno, los meritos y la experiencia del trabajador,
asi como la facultad organizativa del empresario

1

El deracho ¢e Ios trabajadores a la promocién econdmica se efectuara a través
de alguno de los siguientes sistemas:

a. La promacion economica censtituye un derecho de los trabajadores que
requiere al cumplimienta de los requis:ms qu: establezca la Di!eccidn de la
desempeﬁo da las funciones, Se sausfa;é- con cargo ala dolacmn aconamica
prevista en a dispesicion Disposicion transitora Transitona sexta

b ka-g da—nivel—salaral —desde—alrvel-salanal-general-al—de
cualificacion,  as un derecho de los irabajadores que sereakzar-an el
FHNABRIG 40 ab gue el rabaadcd o8 ui aho el qz- d-asanpmo Baya
RGO L b Deeel de 1 aplituid—y

pansabilidad-an-al da-las-actividadespropias d._;s“ =

segun los sritenos establecidos por la-Direccidn de-la-empresa

¢. El derecho de los trabajadores a la promecion vertical se ejercera en los
temninos previstos en e presente Convenio, bien por libre designacion de la
empresa-Empresa bien a traves de las pruebas de seleccion que se
establezean-para cada supuesto, entrevista, test, concurso de méritos o
cualquiera otra establecida al efecto

3. Ademas de la informacion que contempla el Convenio en relacién a la cobertura

de vacantes, la Direccion de la empresa, anualmente, informard y aportara la
documentacion a las representaciones sindicales de los trabajadores de la
Comisién de, Clasificacion-Profesional-y-b O Relaciones
Laborales, de las promociones efectuadas, del sistema de las mismas, asi como
de los criterios utilizados para determinar los trabajadores promocionados.

Articulo 71. Sistema de promocidn vertical

- Acuerdo sabre régimen de trabajo de mantenimiento para centrales temicas
convencionales, diésel y ciclos combinados de la Linea de Negocio de
Endesa Generacion, 26.07 2006,

- Acuerdo scbre Atencién al Servicio de la Unidad de Preduccion Hidraulica
SUR {UPH SUR) de Endesa Generacidn, S4. 06.05.2004.

Acuerdo sobre realizacion de retenes en Endesa Distribucion Eléctrica, SL
en el area de Ponferrada de 10 de Enero de 2007,

Articulo 74. Horas Extracrdinarias

1.

La Direccién de la Emp y de la Rep tacidn Social convienen en la
necesidad de reducir al minima imp indible la lizacion de horas
extraordinanias, mediante & establecimiento de heramientas y sistemas de
organizacion del trabajo que posibiliten una mejora permanente de la eficiencia
de la erganizacién, respetando en todo caso la legislacion vigente y en especial,
lo dispuesto en el RD 1561/1985, de 21 de septiembre de 1895,

Saobra |a base de lo antericrmente expuesto ambas partes acuerdan Ia aplicacion
de los siguientes criteros:

a. Horas extracrdinarias habituales: suprasionSupresion

b, Horas de emargencia;; que Que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros U ofros dafos extraordinarios y urgentes que puedan afectar o
poner en peligro la prestacién o calidad del servicio: realizacion,

Se comprenden en esta categoria Ias averias y situaciones que, aungue
preci urgente i pueden ser consideradas como
normales U ordinanas dentro de la actlvldad normal de la empresa de
suministro de energia.

<. Horas extraordinarias estructurales: cen-Con cardcter general se consideran
horas extracrdinarias estructurales las necesarias para la coberfura de
ausencias imprevistas u olras circunstancias de caracter estructural. En todo
caso tendran |a consideracion de horas estructurales y, por tanto seran de
obligada realizacion por el personal afectadeo, las motivadas por alguna de las
siguientes circunstancias:

» Susfitucion de personal de lumo ante ausencias imprevistas
motivadas por ausencia al trabaje, procesos de IT, permisos
retribuidos o cualguier ofra circunstancia no planificada con la
debida antelacidn,

* Las necesarias para cubrir pericdos punta de preduccion.

. La promocién profasional por cambio de nivel competencial le supondrd al
frabajader un incremento de su retribucidn, y se procederd_de la siguiente
forma:

a}-El salario general-del nivel competencial al gue ests adscrito el trabajador
serad el comespondiente al salario del nivel general del nivel competencial
superior (este-incremento-Ro-podra-ser mfenor-a - 10-por 10 -de incremantc
del-salano-te su-nivel comp }-Si-axistiera-gif é6ta engrosaria-al

Sl b et s asaEdes

a
by B4 SR 8o Rubiera, se mcrementara anun- 1 por 100

vial e Habasador perdbiers - BH2 ok e -1 posr 0D
= doda restants 3 eng el propa SIR-H

dy-ich to-s6-dara-al o Hprma-de-asists |
SiR W

Esta aplicacion se realizara por cada salto de Nivel Competencial a que hubiera
lugar.

2. Los efectos econdmicos derivados de la adjudicacion de la vacante se haran
efectivos a partir de la fecha en gue el rabajador desempefie efectivamente las
funciones del nueva puesto y, an todo caso, una vez transcurridos los plazos a
que hace referencia el articulo 26.5

Ariculo 72, Jormada Complamentaria

Ademas de lo dispuesto en el aficulo 34 podra-realzarss uRa jomada

e hazis el o begal wigents {1 Bi6-horas —gue-—podid-ser
Hnu;mar-.lada P 1A eMpHesd y acepiada por el FAbAREGE ¥ GUS B8 COMPansard
e o establacids an &l LAnees O

Articulo-73. Intervencion

Las intervencionas del personal sujeto al régimen de retén del presente Convenio
Colective Marco, e abonardn como tiempo de frabajo inario de cor
can las cuantias previstas en el Anexo 8-

Se exceptuan del apartado anterior los siguientes Acuerdos:

- Agcuerdo sobre régimen de trabajo de operacion y martenimiento para las
terminales portuarias de la Linea de Negecio de Endesa Generacion.
24.07.2007.

d. Horas extraordinanas da fuerza mayor: sele-Solo tendran esta consideracion
las motivadas por hechos insdlitos, inim imprevisibles e inevitabl
tales como incendio, inundacian, teremoto, elc,

No obstante lo anterior, podran ser incluidos también supuestos puntuales
de horas frabajadas por circunstancias gue, aungue no tengan la
consideracién de catastrofes, respondan a una situacion extracrdinaria al
margen de la actividad nomal de la empresa, tales como temporales.
caidas de rayos, averias de alcance o ambito excepcional, casos fortuitos,
accién imprevista de terceros, siempre que la reparacion no pueda
realizarse en |a jornada ordinaria de trabajo.

3. La Empresa informara mensualmente, por centros de trabajo, & los comités,
delegados de personal y delegados sindicales sobre el numero de horas
extracrdinarias realizadas en dicho centre de trabaje, especificando sus causas,
Sobre la base de esa informacion, la Empresa y los representantes de los
trabajadores determinaran el cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias,

3

4. Elvalor de las horas extraordinarias, para todos los trabajadores incluidos en el
ambito personal, serd el que, para cada Nivel Competencial, figura en |a tabla
del Anexo &

5. El sistema de compensacion de las horas extracrdinarias serd, a eleccién del
trabajader, alguno de los indicados a continuacian:

1° Comy ion por d : Si el trabajador optase por este sistema
tendra derecho a un descanso equivalente al doble de las horas extras
realizadas.

Dicho descanso habra de hacerse efectivo dentro de los doce meses
siguientes a |a realizacion de las horas extras que (o han generado, De
no poder distrutarse el descanso, dentro del plazo previsto, por causa
no imputable al trabajador, éste podra optar por el cobro de las horas
extraordinarias realizadas al valor previsto en |a tabla anterior para las
horas extras {175%).

2°. Compensacion mixta: economica y descanso. Si el trabzgjader optase
por este sistema serdn de aplicacian las siguientes reglas:
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deberan disfrutarse dentro de los cualro meses siguiant
realizacion. De no poder disfrutarse el descanso compensat
el plazo previsto en el presente parrafo el trabajador podra



por cobrar |a cuantia corespondiente al 100% (valor base) que
figura en Ia tabla recogida en el Anexo 8-,

3 Compensacion para el supuesto de realizaciéon de horas calificadas
como de emergencia o fuerza mayor: El trabajador que realizase horas
axtraordinarias de emergencia o fuerza mayor podrd optar por el
descanso de fas mismas en las condiciones previstas en el apartado
§.1° del prasente articulo o por su abono, en el mes siguiente a su
realizacién, al valor previsto en |a tabla del Anexo 5 para la hora
extraordinaria {175%).




