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La direccion de Endesa comunica de un dia para otro
el destino laboral del personal de las Unidades de
Produccion Hidraulica

Rechazamos frontalmente el maltrato recibido estos dias por compaineros y compaiieras,
muchos de los cuales han dedicado su vida a dar servicio a Endesa.

Mafana, 1 de marzo, la direccidon de Endesa implantara la
nueva reorganizacién en la Unidades de Produccién
Hidraulica (UPH) de la divisién Energia Renovable Iberia
Hidro. Es mafiana y, a dia de hoy, todavia hay
agrupaciones que no saben cémo van a aplicar la

pacion | LA COACCION Y
modificacion de la rueda de retenes ni las semanas que
van a entrar. Se estdn modificando las condiciones de LAS AMENAZAS

trabajo de un amplio grupo de trabajadoresy trabajadoras DE LA D|RECC|ON DE

sin un tiempo previo para poder adaptar sus vidas

personales a la nueva situacion. ENDESA PARA FORZAR
Asimismo, manifestamos nuestro rechazo frontal por el ESTOS DIAS LAS FIRMAS
trato que han recibido los compafieros y compafieras que DE LAS AVS POR PARTE DE
causan baja por Acuerdo Voluntario de Salidas (AVS). Se LOS TRABAJADORES SON

les estd tratando como si fueran simples numeros,
muchos de ellos después de toda una vida dando servicio INTOLERABLES
a esta empresa. Recordamos el famoso lema del que
Endesa hacia gala e interiorizamos tantos trabajadores:
“Luz, gas, personas”. Nos avergonzamos de la actual
direccion y denunciamos el maltrato al que esta
sometiendo a los trabajadores y trabajadoras.

Ocurrié asi: ayer 27 de febrero, la direccidn de la empresa citd a firmar al personal afectado por el AVS sin
haber presentado previamente los calculos para que los afectados pudieran analizar y consensuar la
propuesta con sus familias. El modus operandi fue decirles: “si no firmas el mismo dia, pasan a gestionar el
AVS con el siguiente de la lista”, coaccién y amenazas intolerables por parte de la direccion de la empresa
para forzar las firmas de los trabajadores, sin proporcionarles tiempo de decision ni meditacién. En
Comisiones Obreras sabemos que son actuaciones premeditadas de la direccién, ya que en la segunda
reunion de la comisidn de Materias Concretas del dia 6 de febrero se nos comunicé el personal disponible
para aplicacion del AVS y la modificacidn de los retenes, pero sin concretarnos su afectacion.

Trato denigrante a trabajadores de 60 aiios

Mencién especial merece el trato denigrante que se le ha dado a tres compafieros de la UPH Noroeste, a
los que, con una edad que supera o se acerca a los 60 afios, se les obliga a ocupar puestos de trabajo en la
UPT Compostilla sin facilitarsele la salida por AVS. Otro caso es el de un compafiero Técnico Movimiento de
Energia (Nivel Competencial 2) de la UPH Ebro-Pirineos, al que le ofrecen forzosamente a moverse a una
ocupacion de Técnico Superior Administracion (NC1), con unas condiciones pactadas y aceptadas por el
trabajador. Pues tras haber cerrado el acuerdo se desdicen y, en el ultimo momento, le comunican que su
plaza sera NC2. A dia de hoy este compafero no sabe cudndo tiene que trasladarse a la ubicacidn para
realizar sus nuevas funciones.
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