ACTA N° 9 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL V CONVENIO
COLECTIVO DE ENDESA

Presidenta Comisién Neqociadora

Excma. Sra. D2. Maria Emilia Casas
Baamonde

Representacion de la Direccién

D. Manuel Bellas Rodriguez

D2. Noelia de la Fuente Pinilla

D. Antonio Albarran Ruiz

D. David Pena Castro

D. Victor Faba Yebra

D2. Marta Llerena Sanchez

D. Fernando Endeiza Pedruelo

D. Javier Perez Ortega

D2. Laura Gomez Tortosa

D2. Eva Marti Pi

D2. Maria Rodriguez — Navarro Oliver
D2. Patricia Corrochano Campo (Asesor)

Representacion Sindical
UGT

D. Manuel Jaramillo Sanchez

D. Miguel Angel Jimenez Carrasco

D. Pablo Delgado Caro (sustituye a D.
Xisco Vidal Caldentey)

D2. Rosa Bustos Ramos

D. Jose Angel Garcia Hernandez

D. Juan Fernandez Formoso

D. Antonio Estella Barcelona (Asesor)

CC.00.

D. Jose Manuel Falagan Asensio

D. Alfredo Villodas Rodriguez

D. Manuel Fernandez Pérez (sustituye a
D. Ricard Serrano Roche)

D. Guillermo Sastre Bauza (sustituye a D.
Miguel Angel Garcia Martin)

D. Jose Antonio Planas Pina (Asesor)

SIE

D. Carlos Vila Quintana
'D. Lorenzo Gonzalez Calcines (Asesor)

En Madrid a 17 de enero de

2018, reunidas las personas al
margen referenciadas, en su
calidad de miembros de Ia
Comisibn  Negociadora del V

Convenio Colectivo de Endesa (V
CME), al objeto de celebrar la 92
reunion de negociacion del mismo.

En relacion con el unico punto del
orden “Negociacién V _Convenio
Colectivo _de  Endesa”, |la
Presidenta de la Comisién cede la
palabra a la Representacion Social
Direccién (RS).

La RS procede a realizar una
presentacion de su propuesta de
cara al proceso negociador del V
Convenio Colectivo de Endesa.

En concreto, la RS procede a
realizar una explicacién, articulo por
articulo, del contenido de su
propuesta de negociacion relativa al
Capitulo | del V Convenio Colectivo
de Endesa.

Se adjunta al presente acta como
Documento 1 _“  Plataforma V
CCMGE CAPITULO I 1

La RS manifiesta que el proceso de
negociacion del V CME es un todo
y esta vinculado a la firma de una
nueva prérroga del Acuerdo Marco
de Garantias (AMG) y del Acuerdo
Voluntario de Suspensién (AVS) en
las mismas condiciones que las
actuales.




La RD reitera lo ya manifestado en otras reuniones, en cuanto que el
Acuerdo Marco de Garantias y el Acuerdo Voluntario de Suspension no es
objeto de este proceso de negociacion, que esta mesa tiene por objeto la
negociacion del V CME, y recuerda asimismo que dichos Acuerdos (AMG y
AVS) finalizan su vigencia el 31 de diciembre de 2018.

En cuanto a la propuesta presentada por la RS, la RD solicita
aclaracion sobre determinados aspectos de la propuesta y solicita mas
concrecion sobre la propuesta presentada, entre otras cosas sobre el
ambito temporal propuesto y el incremento econdmico que se propone,
para poder hacer una valoracién con mas detalle de la misma.

En este sentido, la RD manifiesta que estudiara con mayor detalle la
propuesta presentada en el dia de hoy por la RS y dara una respuesta a la
misma con una propuesta de redaccion del Capitulo | del Convenio, si bien
y en cuanto sea posible entregara el texto articulado al completo.

La Presidenta levanta la sesién del dia hoy quedando emplazadas las

partes para el préximo 24 de enero a las 11.00 horas.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente
acta en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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Articulo 1. Naturaleza y eficacia

En razén de la legitimacion negocial que ostentan las partes firmantes, el presente Convenio se
suscribe al amparo de lo establecido en el Titulo Il de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(ET) vy, por tanto, estd dotado de eficacia general, siendo de aplicacién directa y preferente
respecto de cualquier otro convenio colectivo, acuerdo o pacto en las empresas incluidas en su
ambito de aplicacion y respecto de las materias aqui reguladas.
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2. El presente Convenio serd de aplicacién igualmente en todas aquellas empresas que se
constituyan en el futuro a resultas de procesos de reordenacion societaria o reorganizacion
empresarial, que afecten a cualquiera de las sociedades mencionadas en el nimero uno del

presente articulo.

la Empresa ENCASUR

3. El personal perteneciente al

quedara incluido en el presente Convenio en los términos dispuestos en la Disposicion
Adicional Primera y en el Anexo 1.
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Articulo 4. Ambito temporal

El presente Convenio extendera su vigencia hasta ... Con independencia de la fecha de su
publicacién oficial y salvo mencidon expresa en contrario, las condiciones economicas
previstas en el mismo se aplicaran con caracter retroactivo desde el dia de-lafecha-desu

firmma 1 de enero del 2018.

El Convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes, mediante
comunicacién por escrito, con un plazo de preaviso de seis meses a la fecha de su

vencimiento. Er—case—de—ho—meaiar—aenuneid; lera—pie .
_ En caso de no mediar denuncia y, en todo caso,

I d
-
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mientras no sea sustituido por otro, se entenderd prorrogado, en idénticas condiciones, por
periodos anuales.
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Articulo 4. Ambito temporal




Plataforma V CCMGE

Articulo 5. Ambito territorial

El 4mbito de aplicacién territorial del presente Convenio se extiende a todo el territorio del
Estado espaiiol.
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Plataforma V CCMGE

Articulo 7. Clausula antidescuelgue.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, la Direccién de la Empresa no podra en
ningln caso, acogerse a la inaplicacién de las condiciones pactadas en éste. La inaplicacion del
convenio o parte de su articulado, solo sera posible con acuerdo entre las partes.
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1. Para cada uno de los afios siguientes de vigencia erdinaria del Convenio, el incremento
general del Convenio, consolidable y revalorizable, serd el que se concreta a continuacion:
(Pendiente del acuerdo interconfederal para la negociacién colectiva y el empleo)

*Definir un incremento adicional en tablas para que los trabajadores del 1V Convenio y posterior
recuperen la devaluacion de la tabla del IV Convenio.
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Con caracter adicional al incremento general del Convenio para cada uno de los ejercicios de
correspondientes a la vigencia de este convenio se realizara un pago, no consolidable y de
acuerdo a los porcentajes que figuran en la tabla adjunta, siempre y cuando el resultado de
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tabla: del EBITDA previsto y presentado ante la CNMV tenga un grado de cumplimiento de:







Este pago se abonara en la primera ndmina posible después de la
General de Accionistas de los resultados del afio.
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