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SEGUNDO: Aprobar los calendarios laborales para el afio 2018 de Ic
centros de trabajo de la UPH Sur, CTCC San Roque, CTCC Cristoba

En Sevilla, a 20 de noviembre de
dos mil diecisiete, se reunen las
personas al margen referenciadas,
en su calidad de miembros de la
Comision Territorial de Recursos
Humanos de Andalucia y
Extremadura al objeto de mantener
reunion Ordinaria de dicha
Comision, para tratar los asuntos
contenidos en el orden del dia.

En relacién con la aprobaciéon
de los calendarios laborales
anuales, se adoptan los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO: Aprobar los calendarios
laborales para el afio 2018 de los
centros de trabajo de las empresas
Endesa Red, Endesa Distribucién
Eléctrica, Endesa Operaciones y
Servicios Comerciales, Endesa
Medios vy Sistemas, Endesa
Servicios y Endesa SA, que se
adjuntan como Anexo n° 1

Colén, Terminal Portuaria Los Barrios, UPT Almeria y Terminal Portuaria
de Carboneras, de la empresa Endesa Generacion, que se adjuntan

como Anexo n° 2

TERCERO: Aprobar los calendarios laborales para el afio 2018 de los
centros de trabajo de la empresa Endesa Energia, que se adjuntan como
Anexo n° 3, sin la firma de las Secciones Sindicales de CCOO y SIE.
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En relacién con la revisién de los cuadrantes del CCMT y CCAT de
Sevilla implantados en 2017, se abre el turno de palabra para que cada
Seccion Sindical exponga sus propuestas de los cuadrantes de CCMT y
CCAT y su regulacién.

UGT segun lo solicitado por la RE entrega su propuesta de cuadrantes y
su regulacion, destacando la necesidad de adecuar el cuadrante a la
dotacion del personal existente en MT, que se anexa como doc. 4. Por su
parte, CCOO considera que ahora tiene que ser la empresa la que debe
responder a sus propuestas anteriores para seguir avanzando y que la
clave esta en la regulaciéon. SIE reitera la propuesta anterior y sigue
esperando una respuesta de la empresa.

Tras el debate, la RE manifiesta que partiendo de la propuesta recibida,
estudiara el calendario y su regulacion, convocando de nuevo a esta
Comisién para el lunes 27 de noviembre.

Y no teniendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.




