ACTA N° 6 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL V CONVENIO
COLECTIVO DE ENDESA

Presidenta Comisién Negociadora

Excma. Sra. D?. Maria Emilia Casas
Baamonde

Representacion de la Direccidn

D. Manuel Bellas Rodriguez
D2. Noelia de la Fuente Pinilla
D. Antonio Albarran Ruiz

D. David Pena Castro

D2. Marta Llerena Sanchez

D. Victor Faba Yebra

D. Fernando Endeiza Pedruelo
D2, Eva Marti Pi

D2, Laura Gomez Tortosa

D. Javier Perez Ortega

D2. Maria Rodriguez — Navarro Oliver

Representacion Sindical

UGT

D. Manuel Jaramillo Sanchez

D. Francisco Javier Aviles Tierno
(sustituye a D. Miguel Angel Jimenez
Carrasco)

D. Victoriano Castillo Prieto (sustituye a
D. Jose Angel Garcia Hernandez)

D. Luciano Gonzalez Monzon (sustituye a
D. Xisco Vidal Caldentey)

Da. Isabel Lopez Dopico (sustituye a M@
Jesus Lugue Cafiada)

D2 Rosa Bustos Ramos

D. Antonio Estella Barcelona (Asesor)

CC.0O0.

D. Jose Manuel Falagan Asensio

D. Tomas Barrefa Simon (sustituye a D.
Alfredo Villodas Rodriguez)

D. Jose Antonio Planas Pina (sustituye a
D. Ricard Serrano Roche)

D. Jeronimo Rodriguez Perez (sustituye a
D. Miguel Angel Garcia Martin)

D2. Dolores Cantero Baena (Asesor)

> SIE

D. Carlos Vila Quintana
D. Lorenzo Gonzalez Calcines (Asesor)

En Madrid a 13 de diciembre de

2017, reunidas las personas al
margen referenciadas, en su
calidad de miembros de Ila
Comisién  Negociadora del V
Convenio Colectivo Marco de

Endesa (V CME), al objeto de
celebrar la 62 reunion de
negociacion del mismo.

En relacion con el unico punto del
orden “Negociacion V_Convenio
Colectivo Marco de Endesa”, la
Presidenta de la Comision cede la
palabra a la Representacion de la
Direccién (RD).

A raiz de la solicitud formulada por
la Representacién Social (RS) en la
pasada reuniéon de esta Comision
en la que solicitaba un mayor
desarrollo de la  estructira
profesional presentada por
Representacion de la Direccion
(RD), la RD hace entrega y explica
el detalle de la nueva estructura
profesional con las  nuevas
ocupaciones del Nivel
Competencial A y las funcione
basicas de cada una de
mismas.

Se envia por email la
estructura de clasificacion
profesional del Nivel Competencial \o,

A \(

La RS manifiesta que analizara la
informacion entregada por la RD.



La RD hace entrega y explica una nueva materia que considera debe
ser objeto de negociacion del V CME que es la movilidad geografica,
detallando y concretando cuando se considera que es objeto de
compensacion y la cuantia de la misma.

Se adjunta al presente acta como Documento 1 “V Convenio Colectivo
Marco de Endesa: Movilidad geografica”.

La RS manifiesta que en la negociacion del IV CME ya se hizé un
esfuerzo en cuanto a la regulaciéon de la movilidad geografica, y no ve la
necesidad de una nueva regulacion que suponga recortes tanto en la
cuantia como en la casuistica de la movilidad geografica.

La RD considera que la regulaciéon del IV CME, es fruto del esfuerzo
que se hizo también por parte de la Empresa, pero la aplicaciéon de la dicha
regulacion ha conllevado una importante conflictividad juridica, por lo que
insta a la RS a que se debe abordar la negociacion de su regulacion.

La RS muestra su desacuerdo con las propuestas que esta
presentando la RD, ya que despues del esfuerzo realizado por la
Representacion Social en la pasada negociacién, consideramos estas del
todo desacertadas, y mas alla de la conflictividad que puedan suponer
algunas casuisticas, solicita y pide pronunciamiento a la RD, sobre si
mientras la norma no sea modificada piensan respetar la aplicacion
correcta de la misma, solicita asi mismo que en aras agilizar el proceso
negociador se termine de presentar las materias que son objeto
negociacion, para poder dar una contestacion completa a las propuestas.

La RD anuncia que en la préxima reunién de esta Comisién tiene
previsto explicar otras materias que deben someterse a negociacion tales
como, formacion, tiempo de trabajo, regimen disciplinario, uso
herramientas informaticas, plan de igualdad, etc. :

La Presidenta levanta la sesién del dia hoy quedando emplazadam

partes para el proximo 20 de diciembre a las 11.00 horas.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente
acta en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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Negociacién V CME.

13 diciembre 2017
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1. Marco proceso negociador: engesQ

v ElIV CME, ha de permitir:

» Ganar en flexibilidad, evolucionando la cultura de la Empresa para su adaptacion a los
requerimientos cambiantes del mercado.

Medidas « Alinear la clasificacion profesional con las titulaciones académicas, potenciando la capacitacién

de los empleados.
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1. Marco proceso negociador: eniQesc

v EI'V CME, ha de permitir:

= Modernizar: la gestion de los recursos humanos con una gestién méas personalizada que
permita conjugar las necesidades de los empleados y los requerimientos de la Empresa.

« Revisar la regulacion de la movilidad geogréfica vinculando su compensacién al cambio de
domicilio

Medidas

Movilidad geografica: adecuacion.

enaesq

Compensacion por traslado:

' 1.- Nueva estructura de las
retribuciones.

2.- Naturaleza indemnizatoria por
perjuicio a lo largo del tiempo.
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enaesa

Movilidad geografica: adecuacion.

1.- Nueva estructura de las retribuciones.

| Movilidad geografica

temporal/desplazamientos.

Movilidad geografica trabajadores con
discapacidad, victimas de violencia de
género y terrorismo.

eNCIesQ

Movilidad geografica: adecuacién.

1.- Nueva estructura de las retribuciones.

apador afectado) { Abe I'tIS.

5 par clhyuge o

pm?ﬁ;ﬂ?!rr-s m:emb-r{uts:ndn | ACe FinOX '
b ‘ Arcelor,
! Colonial,
Gamesa, etc... |

CSantanc

2.126 € si se traslada el conyuge + 1.063
€ por cada hijo que se traslade).

| e

o

14.148, 38 € (2 mensualidades y media + I

10.494 58 euros+ 3148 euros (conyuge
pareja)+ 1547, 17(hijo)

12.5% a 25% del salario Bruto anual del

_ afio en que se produce el traslado
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enaesa

Movilidad geografica: adecuacioén.

‘ 1.- Nueva estructura de las retribuciones.

} Tras

: Gastos de mudanza: ‘

| |

Mudanza a Islas: hasta 4.000€+|VA.

Mudanza Intrapeninsular: hasta 3.000€+IVA

' Indemnizacion: 24.000 €

CNQesQ

Movilidad geografica: adecuacion.

) asiado de domicillo,

2.- Naturaleza indemnizatoria por perjuicio a lo largo del tiempo.

Indemnizacion en caso de cambio de municipio, Nuevos traslados.

~ '
Soporta los perjuicios ocasionades a lo largo de S aros. > W Gastas ge mudanza ’

E Devolucian en caso de mencr peruicic. ’ Indemrizacion compensada en el tiempo.
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Gracias




