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ACTA N° 4 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL V CONVENIO
COLECTIVO DE ENDESA

Presidenta Comision Negociadora

Excma. Sra. D3 Maria Emilia Casas
Baamonde

Representacion de la Direccién

D. Manuel Bellas Rodriguez
D2. Noelia de la Fuente Pinilla
D. Antonio Albarran Ruiz

D. David Pena Castro

D2. Marta Llerena Sanchez

D. Victor Faba Yebra

D. Fernando Endeiza Pedruelo
D3, Patricia Corrochano Campo (em
sustitucion de D2. Eva Marti Pi)
D2, Laura Gomez Tortosa

D. Javier Perez Ortega

Representacion Sindical

UGT

D. Manuel Jaramillo Sanchez

D. Miguel Angel Jimenez Carrasco

D. Jose Manuel Provencio Provencio
(sustituye a D. Jose Angel Garcia
Hernandez)

D2, Rosa Bustos Ramos

D. Marcos Higinio Prieto Seijas (en
sustitucion de Xisco Vidal Caldentey)
D. Luis Varela Dominguez (sustituye a
D. Antonio Estella Barcelona)

D2 M2 Jesus Lugue Cafada (Asesor)

CC.00.

D. Jose Manuel Falagan Asensio

D. Jeronimo Rodriguez Perez (en
sustitucion de D. Miguel Angel Garcia
Martin)

D2, Dolors Yelamos Bou (en sustitucion

de D. Ricard Serrano Roche)
D. Alfredo Villodas Rodriguez
D. Guillermo Sastre Bauza (Asesor)

SIE

D. Carlos Vila Quintana
D. Lorenzo Gonzalez Calcines (Asesor)

En Madrid a 22 de noviembre de

2017, reunidas las personas al
margen referenciadas, en su
calidad de miembros de la
Comision  Negociadora del V
Convenio Colectivo Marco de

Endesa (V CME), al objeto de
celebrar la 42 reunidbn de
negociacion del mismo.

En relacién con el unico punto del
orden “Negociacion V_Convenio
Colectivo Marco de Endesa”, la
Presidenta de la Comisién cede la
palabra a la Representacion de la
Direccion (RD).

La RD como continuacion de la
ultima reunién de la Comision
Negociadora del V CME en la que
la Representacion Social (RS),
solicitd un desarrollo méas detallado
de las lineas generales que fueron
presentadas en la pasada reunion,
procede a realizar un analisis mas
profundo de las  siguientes
materias:

- Estructura Profesional.

- Participacion, accion sindical
prevencién de riesgos laborales. |

Con respecto a la primera de las
materias “Estructura
Profesional”, |la RD hace entrega y
explica que en aras de dotar a la
empresa de una mayor flexibilidad
propone una simplificacion de la
estructura profesional actual a 3
niveles competenciales con la
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agrupacion en un unico nivel competencial de los actuales Niveles
Competenciales 0, | y Il

Se adjunta al presente acta como Documento 1, “V Convenio Colectivo
Marco de Endesa. Estructura Profesional’.

Con respecto a la segunda de las materias “Participacion, accion
sindical y prevencion de riesqos laborales”, la RD hace entrega vy
explica que con el objetivo de permitir que el V CME modernice la gestidon
de los recursos humanos se hace necesario establecer un sistema de
accion sindical ajustandolo a la legislaciéon vigente, evolucionando |a
estructura de participacion sindical, regulando la composicién de cada una
de las Comisiones y una adecuacion de la participacion de prevencion de
riesgos laborales a la realidad actual de la Empresa.

Se adjunta al presente acta como Documento 2, "Convenio Colectivo

Marco de Endesa: Participacion, accion sindical y prevencion de riesqgos
laborales”.

La RS manifiesta que, sin perjuicio de que tenga que realizar un analisis
mas profundo de las propuestas explicadas por la RD, en materia de
estructura profesional, ya se hizo un esfuerzo grande por parte de los
trabajadores en simplificar la estructura profesional y no ve la necesidad de
una nueva estructura, porque esta simplificacion de la estructura
profesional prevé que tendra su reflejo en la carrera profesional de los
trabajadores.

Asimismo, la RS manifiesta que debe explicarse con detalle la implicacion
que tendria para los trabajadores esta simplificacion de la estructura
profesional en la estructura retributiva.

En este sentido, la RS solicita informacién para poder realizar un analisis
mas detallado, tal como el coste de las movilidades funciones y
promociones verticales realizadas durante la vigencia del IV CME.

También la RS solicita informacién sobre la forma en que la RS pretende
hacer el volcado a los nuevos niveles competenciales.

En relacién a la materia de participacion, accién sindical y prevenciéon de
riesgos laborales, la RS manifiesta que quizé estaria de acuerdo en que
hay que modernizar, pero esa modernizacion no tiene por qué implicar una
reduccion de la participacion sindical, como es lo que parece plantea la RD.

La RS manifiesta que si lo que la RD quiere es ir a la LOLS y al Estatuto,
se debe hacer para todo, ya cuando se hizo esta estructura de Accién
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Sindical y Prevencién fue a costa de otras cosas y no puede ser que ahora
se cambie (se reduzca) por nada.

En la reduccién se da ademas el caso de que en comisiones de S
miembros por cada parte, podria haber sindicatos que siendo mas
representativos (mas del 10 % de representatividad), se quedaran sin
representacion, lo que va en contra de la LOLS.

Por ultimo la RS manifiesta que las reuniones por videoconferencia, pese a
ser una buena herramienta, se esta demostrando dia a dia que para
reuniones en las que hay debate y/o discusion no valen, por lo que la
propuesta de que muchas de ellas sean por este medio no nos vale.

En relacién a la materia de participaciéon, accién sindical y prevencion de
riesgos laborales, la RS manifiesta que quiza estaria de acuerdo en que
hay que modernizar, pero esa modernizacion no tiene por que implicar una
reduccién de la participacion sindical, como es lo que parece plantea la RD.

La RD manifiesta que enviara la informacién solicitada por la RS, en cuanto
sea posible, y recuerda que son propuestas de negociacion, por lo que
pide a la RS que de cara a la proxima reunion de esta Comision se
concrete una respuesta a las materias aqui expuestas.

Por ultimo las partes acuerdan que los anexos a las actas unicamente se
firmen por la Secretaria de la Comision.

La Presidenta levanta la sesion del dia hoy quedando emplazadas las
partes para el proximo 29 de noviembre a las 12.00 horas.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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1. Marco proceso negociador: orncone
fundamentos base negociacion y objetivos. 3 Flexibilidad

v' ElI'V CME, ha de permitir:

o Modernizar:

Medidas

= Ganar en flexibilidad, evolucionando la cultura de la Empresa para su adaptacion a los
requerimientos cambiantes del mercado.

Medidas = Alinear la clasificacion profesional con las titulaciones académicas, potenciando la capacitacion
de los empleados.
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« Poder de decisién: ... potenciando la capacitacion
de los empleados.

- lgualdad entre individuos: condicion o circunstancia
de tener una misma naturaleza...o de compartir alguna
cualidad o caracteristica. Hoy en dia la generacion de
grados universitarios aplana la curva academica.

« Interaccién: tenemos muestras ya muy exitosas en
nuestra organizacion.

+ Liderazgo e innovacion: la empresa lider en el
mercado factura 21.000 M € (por primera vez Endesa
no fue lider con 19.000 M €), tiene UNA categoria
laboral y tres Grupos Profesionales (A, B, C),
considerada la segunda mejor compaiia para trabajar
(Estudio Merco Espana 2017)
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Estructura profesional

Nivel Competencial A
Niveles Competenciales .3 Nivel Competencial B 3
7 Nivel Competencial C

= Técnico
Grupo Profesionales 3 = Gestion Técnica/administrativa
= Comercial
= NCA: 19 |
Puestos de trabajo 0] 40 « NCB: 18 :

= NCC 12
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V Convenio Colectivo Marco de_ #<?
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Endesa 22.10.1%
Participacion/accion Sindical/prevencion de riesgos
laborales

22/11/2017

Indice £~ e‘””iﬁ"\;é%

1. Fundamentos de negociacion de participacion/accion sindical.

2. Fundamentos de negociaciéon de prevencion de riesgos laborales.
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P ipacion y accion sindical
- | =2 Modernizacion

Objeto » Modernizacion de la estructura de participacion sindical.

C.RL NORTE !
SRDISRS ]

Comision PDE SEGUIMIENTO E Comisién DE RELACIONES ERESUR
INTERPRETACION CCM LABORALES éRDJs
TRDITRS { 7RDIIRS |

CRL 1
CENTRONOROESTE
5RDISRS

1
|
Regulacion 1
Comisién DE PARTICIPACION Y ! |
CONTROL DE GESTION DE LA | Comisién DE CONTROL DEL |
ACTIVIDAD PREVENTIVA [ PLAN DE PENSIONES
( TRDITRS B ... JRDARS ___ ..

1. Fundamentos negociacion participacion/accion ~ ~ ~~ ~
sindical ’

Participacion y accién sindical

Objeto = Regular la composicion de cada una de las Comisiones.

= Comision Negociadora de Materias Concretas:
= Competencias:
= Conocimiento de operaciones tales como:

v Escision total o parcial, de empresas incluidas en el ambito funcional del V CME a sociedades ya
constituidas o de nueva creacién, asi como las posteriores escisiones o segregaciones, de las
actividades o unidades autonomas de negocios.

Regulacidon v Fusitn de filiales eléctricas o la absorcion de empresas incluidas en el ambito funcional del VMCE.

v Segregacion por parte de las empresa incluidas en el dmbito funcional del V CME a sociedades ya
constituidas o de nueva creacidn.

v Desinversion, intercambio de activos, cierre de instalaciones o perdida de control de la gestion
empresarial por parte de aiguna de las empresas incluidas en el ambito funcional del V CME.

v Traspaso de empleados entre las distintas sociedades derivadas de las operaciones descritas.

=2 Modernizacion
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Participacion y accién sindical
= Modernizacion

= Regular la composicién de cada una de las Comisiones.

= Comisiéon de Formacion:
= Competencias:
= Conocer de los proyectos formativos de ambito general.
» Conocimiento de las necesidades de formacién y acciones formativas previstas.
= Seguimiento del Plan de Formacion.
Regulacion = Comisién de Igualdad:
= Competencias:
= Conocimiento de las actuaciones referentes al Plan de Igualdad de Endesa.
» Seguimiento de los indicadores y de las actuaciones en materia de Igualdad,
= Andlisis de las mejores practicas existentes en materia de igualdad de trato y oportunidades,

1. Fundamentos negociacion participacién/accion e ,»,.g-“y-w
sindical

Participacion y accion sindical i
= Modernizacion

Objeto * Regular la composicién de cada una de las Comisiones.

Laborales y Comisién de Interpretacion y Seguimiento del Convenio, habrén de ser representantes
unitarios o sindicales de los trabajadores.
v Tendran disponibilidad plena.
¥ El consumo de crédito horario que exceda de su crédito horario en calidad de representante
unitario o sindical sera a cargo de la empresa.
¥ Las reuniones de estas Comisién se celebraran en Madrid.
Tedas las reuniones de las Comisiones derivadas del Convenio Colectivo o del Plan de Pensiones:
v Comision de Formacion
v' Comision de Igualdad.
v Comision de Participacion y Control de la Actividad Preventiva.
¥ Comision de Control del Plan de Pensiones.
+ Se realizaran a través de video conferencia.
+ Se celebraran con periodicidad semestral.

Regulacion -
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