ACTA N° 3 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL V CONVENIO
COLECTIVO DE ENDESA

Presidenta Comision Neqociadora

Excma. Sra. D?. Maria Emilia Casas
Baamonde

Representacion de la Direccion

D. Manuel Bellas Rodriguez
D2, Noelia de la Fuente Pinilla
D. Antonio Albarran Ruiz

D. David Pena Castro

D2. Marta Llerena Sanchez

D. Victor Faba Yebra

D. Fernando Endeiza Pedruelo
D2 Eva Marti Pi

D2, Laura Gomez Tortosa

D. Javier Perez Ortega

D?3. Maria Rodriguez- Navarro.

Representacion Sindical
UGT

D. Manuel Jaramillo Sanchez

D. Antonio Estella Barcelona

D. Miguel Angel Jimenez Carrasco
D. Jose Angel Garcia Hernandez

D2 Rosa Bustos Ramos

D. Marcos Higinio Prieto Seijas (en
sustitucion de Xisco Vidal Caldentey)
D3. M2 Jesus Luque Cafada (Asesor)

CC.00.

D. Jose Manuel Falagan Asensio
D. Miguel Angel Garcia Martin

D. Ricard Serrano Roche

D. Alfredo Villodas Rodriguez

D. Guillermo Sastre Bauza (Asesor)

SIE

D. Carlos Vila Quintana
D. Lorenzo Gonzalez Calcines.
(Asesor)

En Madrid a 15 de noviembre de
2017, reunidas las personas al
margen referenciadas, en su calidad
de miembros de la Comision
Negociadora del V  Convenio
Colectivo Marco de Endesa (V CME),
al objeto de celebrar la 32 reunion de
negociacion del mismo.

Con caracter previo, la
Representacién de la Direccion (RD)
manifiesta que al objeto de realizar
una presentacién sobre las nuevas
tendencias en materia de Recursos
Humanos y las actuaciones que
viene realizando la Compaiiia, asiste
a la reunion D? Esther Clemente
Cejudo — Directora de Desarrollo,
Formacion y Seleccion.

En relacién con el unico punto del
orden “Negociacién V Convenio
Colectivo Marco de Endesa”, la
Presidenta de la Comision cede la
palabra a la RD.

La RD, a ftravés de D2 Esther
Clemente Cejudo procede a explicar
a la RS el documento “Un mundo que
cambia”. Se adjunta al presente Acta
como Documento 1.

La RS agradece la presentacion
realizada y manifiesta que si bien la
empresa debe adaptarse a las
nuevas tecnologias sin que esto no
tenga que conllevar cambios en
naturaleza del negocio. Del mism
modo pone de relieve el apunte que
ha hecho la ponente sobre Ia
conveniencia de compatibilizar las




nuevas tecnologias, con el derecho a la desconexion digital de los
trabajadores. Ademas de que se debe avanzar en que los trabajadores
tengan disponible la tecnologia necesaria para esta digitalizacion.

En este contexto la RD procede a explicar a la RS el documento
“Negociacion V_CME: planteamiento de la Direccion de la Empresa —
marco_proceso _negociador’_en el que se detallan las pautas que la
empresa plantea para este Convenio orientadas a conseguir |a
modernizacion y actualizacién de la normativa laboral de Endesa. Se
adjunta al presente acta como Documento 2.

La RS manifiesta que ahora es el momento de trasladar los resultados
econoémicos obtenidos a todos los trabajadores, manteniendo los beneficios
sociales y garantizando la ocupacion efectiva de los trabajadores. Despues
de las diferentes exposiciones sobre situacion de la Empresa y
pretensiones en la negociacién, no es el momento de mas recortes, no se
debe dar ni un paso atras. La presentacién es muy general, por lo que
habra que conocer su desarrollo detallado para ver el alcance de lo que
pretende la Empresa.

La RS pregunta por la continuidad del Acuerdo de Garantias y el Acuerdo
Voluntario de Suspension.

La RD manifiesta que la vigencia de estos finaliza el 31 de diciembre de
2018 y que no es objeto de negociacion en la Comision Negociadora del V
Convenio Colectivo Marco de Endesa.

La Presidenta levanta la sesién del dia hoy quedando emplazadas las
partes para el préximo 22 de noviembre a las 10.00 horas.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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Negociacion V CME: planteamiento de
la Direccion de la Empresa — marco
proceso negociador

15 noviembre 2017
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1. Evolucion incrementos econdmicos empleados Endesa. /

2. Fundamentos base negociacion y objetivos del proceso:
2.1.- Lineas Generales.

2.2.- Otras materias.
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1. Evolucion incrementos econémicos empleados ~~ e,

Endesa vs IPC.

ENCUADRE MACRO i

RO [ 2013 2015 2016 017 |

g INCREMENTO CONVENIO 0,00% 0,60% 1,00% 1,00% 1,00%
£ . PAGA DE EFICIENCIA 0,10%' 0,10% 0,10% 0,10%
2 & MERITOCRACIA 0,10% 0,10% 0,10% 0,10%
g 2 pAGA NO CONSOLIDABLE 0,50% 0,50% 0,50%
= TOTAL 0,00% 0,80% 1,70% 1,705 1,70%
iL.P.C. REAL [ naox -1,00% 0,00%  1,60%  1,60%(1)
{INCREMENTO PODER ADQUISITIVO -0,30% 1L50%  3,20% 2,80% 2,40%)
{PAGA NO CONSOLIDABLE 1,50%

{1} IPC Enerc - Octubre 2017 {Fuente: INE}

2. Fundamentos base negociacion y objetivos.

2.1.- Lineas Generales.

e i‘I’n\i 2 '“m‘

El'V CME, ha de permitir:

= Modernizar: la gestion de los recursos humanos con una gestion mas personalizada que
permita conjugar las necesidades de los empleados y los requerimientos de la Empresa.

Medidas

= Revisar la regulacion de la movilidad geografica.

= Homogenizar de forma definitiva la normativa laboral de Endesa superando las
regulaciones de los Convenios de Origen y de aquellos acuerdos que la
desarrollan.

= Actualizacion de la participaciéon y accién sindical ajustandola a la normativa legal
vigente y a la realidad actual de la Compaiiia.
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2. Fundamentos base negociacion y objetivos. ‘aalalelle
2.1.- Lineas Generales.

= Ganar en flexibilidad, evolucionando la cultura de la Empresa para su adaptacion a los
requerimientos cambiantes del mercado.

= Convenio de vigencia corta.

Medidas

= Alinear la clasificacion profesional con las titulaciones académicas, potenciando la
capacitacion de los empleados.

2. Fundamentos base negociacion y objetivos. slalalelle
2.1.- Lineas Generales.

= Generar mayor productividad, transformando nuestro negocio, modificando nuestros
procesos ¥ nuestra manera de entenderlo.

= Regulacion de conceptos econdmicos vinculados a resultados de la Compafiiao a
la unidad de pertenencia del empelado.

Medidas

= Establecimiento de un “pack” unico y homogéneo de beneficios sociales.
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2. Fundamentos base negociacion y objetivos. onoeso
2.1.- Lineas Generales.

= Seguir siendo una empresa competitiva, desarrollando nueves modelos de negocio acordes
con el contexto y la sociedad actual, siendo capaces de explotar los datos que producen
nuestras instalaciones, interacciones y procesos.

= Nueva tabla salarial acorde a la nueva estructura profesional y a la retribucion
media en Espafia.

Medidas

= Ajustar el importe de los complementos de puesto de trabajo y de las horas
extraordinarias a la cuantia de Ia tabla salarial, al objeto de que sean valores
proporcionados.

2. Fundamentos base negociacion y objetivos. S eee
2.2.- Otras materias.

= Revisar capitulo relativo a formacién y el de tiempo de trabajo.
= Adaptacién de los horarics a las necesidades de los Negocios.
= Mejora de aspectos del Plan de Igualdad adecuandolo a las necesidades de los empleados.

= Al objeto de disminuir el nivel de absentismo derivado de enfermedad comun , se propone
analizar de modo conjunto, formulas para disminuir los absentismos de corta duracion.

= Ajustes técnicos de redaccién en materia de régimen disciplinario y utilizacion de las
herramientas informaticas.

B
S

N

o



LY
o S
T R -t
W= AT G 4 e
AL e e
.




OpesSa|| ey [BLIISNPUI UOIDN|OARY & BT |
iSOPIUSAURIG




A 3 SE6L 1 0L61
OO0l
4 1)
o0a'ol
9808
000'oo1
000'000" : & I0s5a20 d Euﬂm
| { | —
. loEss0 £
gagaw - ._..s..v...,..n 1] i3 okl . 4 :
#iossagoid 1w b ._Em MES S pemain
(00’000 'D01 Flassanoie T SN

SI03SISURLY

“*uoJed|dllue O| SOU BA



AVaol 0T

JNIL 00T 000T 0000T #%vOT SvOT 9vOT LvOT 8vOT  6vOT OTvOI
Jainawiod [euosiad

sendwon Sp.2Pe! ‘Auouoap ‘suoydaia |

LCINjoASY
[eLysnpuy poylew jejusuiadxs ‘Bunuiud

sajels-Auo jeaum ‘Bunlip
ainynouby
sao Aes ‘uy

suaides susides OWoH

susides owoH $/00} BUO}S pazijeroads
abenbue| usxodg ‘Snjoais OWOoR ‘OWOoH snusg)

Wbudn yjem siojsasue uewiny sepiuiop Awey

eaplotiioH Apwepadng sejewWld

erpewwieyy sseln
(suejd Apoq) ucisodx3 uelque)

swsiuebio o ‘s|jao onolieyny

SIN3IA3
N33IM138
JNILL

PEPIJO|aA UeJd e eiquied anb opunuw un ua 3lUeAJ|aJ 43S




sejesoge] .
S2UDIDE[SI SEARNU A
ClUSILLIOUDD 3D

BILLIOUGD |
jeyesaidwd _-
BUIS1SIS00]

S0SN08)
8p zesessy

BILLOUOD]

0coc
VIAVHONVYd

[enpiapu

{Fa)e 9p sapod

i

S

OANDDI0D O

LA Op DERIJED A CLUSIUGDIE

i

=

Selouapua] sojedidulid

m
=
_



7 eisiiels RS, v o oer Q9. ¥ -
AUSIONIUN) BIBA 19]S0- PIeyOIY 2467 o qRndes 26 § (9 A 007 10 i 99 47 1ap R o ,_38&
Aepo) siesh
Gl 015,026 eu ul sieaA /9 WwoJj
pasealosap Sey 00S dRS eyl ul pais|
Auedwod e jo uedsajl| sbeiere sy, -
1eys yoang |eAoy
L1OZ \AQN_QEOO 1areydyy
1Sk ‘ssauisng JO |ooyoS uljO uosqeyg IGOWUOX
LHOZRLY 119LS yzIng |pAoy
11X Jabuoj| ou |Im o eun0m0d
saluedwon 00S suNLOoH JO %0V yodesii Josony
yeus pajoipaid s )i ‘sieak o1 uj,
jddy IGOAUOXXT

£10¢ L4002
a07 aaue es i vopeziendes ne Jod sesaidiie EIISED

soue gl wumm > >o; ovc:E iop mwucm..w sewl mmmm‘,n_Ew seq

eleq ‘seiuedwod se| 3p epiA ap ezueladsd m&

=



.t.. ’
jeroqe| Lo L OdzZeIBDH 3 S015and
L3 sadopeleged e = e
apezieul e ssiesodiooy nmm_m_‘aﬂ._r. s :m&. :wm_w sesaadule SOA 2P S01520d cesaldusa e us uadey nd?
’ T S0p3RYC/ [P uBIpLOANg R N 4 ) '
U2 sounxoid 5o 13P%5L PUEY = 58] U2 BLIOARL 2] UOG
ofap o} susioun esaduls
BIDUEISH € defeqen) " oy .-“ .._. ] vﬂ. SRgr ojsand o eeadlls " s o cofeqeny
_ : ouig, olegen Aesaadis " ) PLLSHM B L2 SOUE 21LRIND 5 1
A pepijigixay ueisng Lk ;i 0 Sp BigquIED B Soieay i : il [2 UOd UBUOIIE[R BSOWIODT
Lk 2P 2JULISUOT DIGREE T f } oysand un ususiugsy : i
sojo2Ao Kl euosiad epla BZUSHUCD
1 ey P _ . S cuansisiad end?
A esasdwe eidoad ns 1esdn A SOSOIDIGLIE 50103400 3P S2LORE[RLA PERIGRIST
| BZURLHICOCINE UBES UOTA
esaadsip oL ? 3 w0 L SOAINE{19Y JU0Ss owo)?
SR osiucidiug e s3JUSIsey i
G661 2P sendsa 6610861 08AT-5961 C9at =PIy (usdeu opugn)?

sjejuuajua) s|ejuu3||IA X Uo[oeIauan) siswoog Aqeg

TYNOIOVHINTD YIONIAIANOD |

sa|euosJad soj|13se ap XIN




,, ,ﬁwﬂ |
N N,

m8_m_tmn_u mmEBm_m% :5 |enyy m_mawm__wu:_ .

* &

: movmwcm% 2 \ * eannoqoy’.
“dmcfr > m_mo_oSw\_._mz .._ / E:m_aou

- IV ¢  se|ap 19u4a10y |3 A €ILIOSUDS .

__ z_o_uwu:n_m“; ofsdaduj o N &
Qy < ejeg
w:sza‘ . © 319 |e sepelose sej30|0udd L

5 | % pv.. u .
.v?__mwm_ A BN PEPIESY -5 . * 7l “8unndwos pno)) ‘sajerdos

¥

.:_mnuv_uoa.. ¢ &+ % sopay) pepinnoauodsadiy

-
AQ
...,0 -

o_h_ES R mocm_uomm S01d3a2u0)

”




IELNLELNERD
owlouglne 0314323]3 O|NdIYaA

DAAH el3ojouday

s91uay A sojele




upiy Awsier :30HWN0S

31HOdSNVHL NOQIDVIINNINOD VIOY3ING

& IVIHLSNANI NOIOMTOAJY VAN VNN



euaige mmm:_.__a..% ej-e jinow opeajdwsa |ag

‘uglejuawWiIadxa e| e opodau ap ueld |3Q

|e1dos esaidwa e] e JSY e| 2@

sajejuoziioy sew sauoieziuesiQ
Jopaanouid jElieaguu e sepnAy
opea|dwa epuaiiadxa ej Jefeqes)

a3 nd e| e e18ajes1sa e| ag

ejp Aoy mm.. 0313l |3




Apunuory 404 41 oo vonezeBioampyang) uebiog ooty aeny

saped sepo) i el e BInjoNSa

18 UoEAOU g e ua Jeeqel] 9 eun Jejusuie|du
S0quUe3 $0] ¢ ‘afezipuaide o
opides esieilepy ¥ ‘ JEZjRLa0uRq g
"sopeajds £ siabeurw
euanbad eluedwod : SO0 0] L SIR0EDY

2UN OLIDY Jeladl() ¢

w
. m ._
osmz_ m .gﬁ%a wa_%zs
CUMpRAET | auaupgoBasingus Ol

SopeRu0Y
salopelegel |

 saliojaeziuebio se| Jeuolaun) usgap oligd ™

Uofjewsojsuel] [euoneziueig



PANINO

SYNOS¥3d

e
Y1




¥ | __. LTI0Z/TT/5T

iopualdey soweiss anpn?



|eubip ejbiaus Ny apusiouy

juaje}-9 .

[ _ger) #2PY
epb

%guh%;\oﬁ
%Ggﬁmﬂ ;OpUBIdBY SOWRISd 9ND?




Mw ou asiesed"

_.¢

“




se|oeJo






