ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL ACUERDO SOBRE MATERIAS
CONCRETAS DEL GRUPO ENDESA

Consulta previa y periodo de consultas nueva organizacion red MT-BT Endesa
Distribucion Eléctrica (EDE)
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supone un retroceso en el proceso de consultas, al reflejar los mismos planteamlentos,x
de reuniones anteriores manteniendo una postura inmovilista.

En Madrid a 1 de marzo de 2016, se retnen,
en la Calle Ribera del Loira, 60, las
personas al margen referenciadas, en su
calidad de miembros de la Comision
Negociadora del Acuerdo sobre Materias
Concretas del Grupo Endesa, al objeto de
tratar el siguiente punto del orden del dia:

- Consulta previa y periodo de
consultas nueva organizacion red MT-BT
Endesa Distribucion Eléctrica (EDE).

En primer lugar la RS se excusa por el
retraso en el inicio de la reunion, en
relacion al Unico punto del orden del dia,
“Consulta previa y periodo de consultas
nueva organizacion red MT-BT Endesa
Distribucion Electrica (EDE)”, la RS hace
entrega del documento “propuesta RS a la
nueva organizacion de red MT-BT” (se
adjunta como anexo 1 a este acta) y realiza
una exposicion verbal del mismo, indicando
que refleja la posicion de la RS tras el
pasado encuentro entre la RD y los
secretarios generales de las secciones
sindicales. Finalizada la exposicion la RD
solicita un receso al objeto de analizar
detenidamente la propuesta sindical.

Una vez reanudada la reunion, la RD
manifiesta que la propuesta de la RS

En cualquier caso y en respuesta a la propuesta de la RS, la RD indica que dentro de un
acuerdo global, en relacion al empleo, estaria dispuesta a hablar de la posibilidad de
comprometerse a que una parte de las reposiciones se produzcan en el ambito de EDE,
igualmente indica que podria analizar, en su caso, la reclasificacién al nivel competencial
superior de aquellos niveles competenciales IV que superasen la formacion y capacitacion

correspondiente.

En relacion at retén la RD explica que no se pueden pagar a los trabajadores retenes que
no se realizan perc;‘ que estaria dispuesta, para el colectivo de trabajadores que puedan
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salir este afno en este ambito, a analizar un tratamiento analogo al acordado para casos
similares en los Centros de Control. La RD también indica que estaria en disposicion de
proponer un compromiso de homogeneizacion de la activacion del retén entre las
Uor/Zonas.

En relacion a la homogenizacién de funciones la RS interpela acerca de los trabajos de
mantenimiento, validacién de descargos y denuncias. La RD contesta que es su voluntad
homogeneizar en todos los dmbitos territoriales los roles de cada NC en los trabajos y
que, respecto a la tramitacion de descargos, indica que el solicitante de un descargo
puede ser cualquier NC pero sélo pueden validarlo los NC1y NC2.

Respecto a la interposicion de denuncia por robos en instalaciones de EDE, la RD
manifiesta que homogeneizara los NC que han de interponerla y la norma de aplicacién,
a lo que la RS indica que en Catalufia existe la Instruccion Técnica Operativa ITO-014
vigente que indica que “La denuncia del robo y/o intrusismo sera realizada por los
abogados o técnicos externos a disposicion de la empresa” y para el resto de territorios
existe la NEM019 donde también se indica que “el abogado asignado a cada division podra
asesorar, instruir y si fuera preciso acompanar a la interposicion de la denuncia” la RS
vuelve a hacer hincapié que estan hablando del personal propio y que éste no debe
realizar las denuncias.

En cuanto al importe del CED propuesto por la RS, la RD indica que no entiende el
planteamiento de la RS ni los calculos que haya podido realizar al respecto. La RD
recuerda a la RS que, en el IV CCME , se acordd para este concepto un importe maximo
posible de 5.000€ por lo que es matematicamente imposible que el importe medio
calculado por la RS supere ese valor.

La RD expone propuesta de calendario para la implantacion de la nueva organizacion que
iniciaria el 30 de abril con la salida por AVS de un primer cupo de trabajadores que no
impliquen cambios organizativos ni laborales, extendiéndose progresivamente hasta el
mes de julio excepto en el caso de Aragon que seria mas tarde.

La RS indica que, aunque las posiciones estan todavia alejadas, entiende que puede
haber un acercamiento en determinados aspectos.

Se produce un nuevo receso, tras reiniciarse la reunion se acuerda darla por finalizada y
continuar el 2 de marzo.

Sin mas asuntos que tratar, firman la presente Acta en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.
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