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REUNION CNMC — PLAN DE OPTIMIZACION
DE LAS CENTRALES DE CARBON

Como continuacion al periodo de consultas abierto el 21/12/2015, en la tarde de hoy
la Representacion Social hemos mantenido una reunidén con la Direcciéon de Endesa

Generacion para tratar el proceso de optimizacién de las instalaciones de Carbdn.

El planteamiento de la Direccidn sigue siendo el esgrimido en la anterior reunion,
insistiendo en la reduccidn de costes a través de las tres medidas propuestas:

e Reduccidén de costes de contrato
e  Reduccion del coste del combustible
e Reduccion de costes de personal

La RD en ningun momento adquiere el compromiso de realizar las inversiones
necesarias para la supervivencia de estas instalaciones. Sefialan que la decisién final
no sera local, sino que estara supeditada a la aprobacion del Comité de Inversiones de
Enel, que valorard en conjunto el paquete econémico aportado.

Desde la RS seguimos insistiendo en la necesidad de asegurar las mencionadas
inversiones, el cumplimiento del ratio de renovacién de plantilla pactado en el modelo
de AVSy la clarificacion de los criterios que aplicarian de llevarse a cabo la mencionada
reduccion de plantilla.

Por otro lado, hemos solicitado informacién adicional sobre el organigrama facilitado
en la reunién anterior, donde aparezca el numero final de puestos de cada
Departamento.

La Direccidn insiste en que la reduccidn planteada es condicidon necesaria, aunque
no puede asegurar que sea suficiente para realizar las inversiones. Por otro lado,
indican que el ratio de renovacién se seguira cumpliendo como hasta ahora, segun la
normativa laboral vigente.

La empresa se ha comprometido a facilitar la informacion solicitada, junto a los
criterios que utilizara para aplicar el plan de salidas AVS.

Finalmente, se nos ha emplazado a una proxima reunion programada para el
proximo dia 25 de enero de 2016.

Madrid, 12 de enero de 2016



