DEL VI GONVENIO

COMO MEJORAR NUESTRO SALARIO Y

NG MORIR EN

OBJETIVOS POSIBLES (1)

EL INTENTO

En Endesa hemos perdido un 1,2 % de poder adquisitivo en los ultimos cuatro anos.

Esto, en un contexto de beneficios extraordinarios, con altisimos margenes

Es necesario una formula

CUAL ES LA CANTINELR
DE LA DIRECCION

Dejarlo todo como esta. Incremento
anual del 1'% (1,5 % para personas a
partir del IV Convenio), mas una
actualizacion segun evolucion del IPC.

Con esa férmulay con previsiones de
inflacion en torno al 2-3 %, la plantilla
podria perder un 30 % de calidad de
vida en toda su vida laboral.

Y la plantilla de IV Convenio en
adelante tardaria 40 anos en eliminar
la desigualdad salarial.

empresariales (142 %)y un notable crecimiento de |la productividad de |a plantilla desde
2019 (40 %). La brecha de sueldos entre los directivos y la plantilla también ha crecido.

de revision salarial justa.

QUE PROPONE LA
PLATAFORMA CCOO-SIE

Una formula basada en el IPC real,
como el sistema del Gobierno de
Espana para revisar las pensiones.

A esto anadimos una variable, la“X" a
negociar con la direccién, en funcién
de la productividad.

La formula es: IPC + “X”

Ademas, es urgente lograr una
estructura salarial que reduzca las
desigualdades en la plantilla.

TU GPINION, TU CONVENIO

iRecuerda! Se negocieloq
finalice la fase de negoci

ue se negocie, unavez que
acion, debe hacerse una

consulta a la plantilla para ratificar el texto acordado.



