TU OPINION, TU CONVENIO

NEGOCIACION
VI CONVENIO

GUIA BASICA DE LA NEGOCIACION DEL

VI CONVENIO
Constitucioén
de la Mesa
e 17 mayo: Denuncia del V
Convenio Colectivo CCOO-SIE.
¢ 13 julio: Constitucion de la
Mesa Negociadora.
» 19 julio: Inicio de las
reuniones. Movilizacion

frente a Endesa. Demanda
judicial CCOO-SIE.

Situacioén de
Endesa y general

* 2023: beneficio neto de 594
millones de euros,
incremento del 75,7%
respecto 2022.

e 2022: resultado ordinario
neto de 2.398 millones de
euros, el 26% mas que 2021.

¢ Superada la pandemia, la
economia globaly en
Espana ha mejorado, y el
mercado laboral es mas
estable.

Fundamentos
de CCOO

e Participaciony
transparencia. El VI
Convenio sera ratificado por
la plantilla.

+ Elvalor de Endesa lo
aportan sus trabajadores.
La economia mejora
cuando lo hacen las
personas trabajadoras.

¢ Innovacion. Cambio hacia
un modelo econdmico
sostenible, la energia es un
derecho.

4 Objetivos de
CCOO

+ Revalorizacion salarial.
Mejora econdmica real para
todas las personas
trabajadoras.

» Fin la desigualdad salarial
que afecta a los jovenes.

¢ Nueva organizacion laboral
que acabe con los riesgos
psicosociales. Cambio de la
meritocracia por un modelo
justo y transparente.

o Devolver derechos
perdidos.
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