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La nueva tarifa de empleado y lo que afecta a la
cuota de potencia

Comenzamos con una serie de notas que profundizan en la afeccion que la nuevatarifa de
empleado, vigente desde el pasado 1 de mayo por aplicacién del V Convenio Marco, tendra en
la economia de la plantilla de Endesa. En esta primera entrega nos detenemos en la cuota de
potencia.

Desde el pasado 1 de mayo, la empresa ha empezado a aplicarla nuevatarifa de empleado pactadaenel V
Convenio Marcoy que tiene suorigenen el laudo arbitral al que, de formavoluntaria, se sometieron las dos
partes firmantes, ladireccion de Endesay el sindicato Ugt.

Uno de los aspectos mas perjudiciales de dicho laudo, que puede hacer que aumente de forma muy
significativalas facturas de los empleados, es el referido ala cuota de potencia.

Con el acuerdo entre la direccidony Ugt, los empleados y empleadasy el personal pasivo de Endesa han
pasado de no pagar nada en este concepto atenerbonificado este concepto solo hasta5.75 kW.

El coste del kW dependiendo de la potencia contratada es actualmente es el siguiente:

TERMINO DE POTENCIA <10kw

Precio 3,4297 | Euros/kWy mes

TERMINO DE POTENCIA 10kW a 15kw

Precio 3,7027 | Euros/kWy mes

TERMINO DE POTENCIA >15kw
Punta 40,4289 | Euros/kWy afio
Llano 24,4373 | Euros/kWy afio
Valle 16,2916 | Euros/kWYy afio

Es decir, lo que hasta ahora tenia un coste cero para laplantilla, pasaraa abonarse a partir de 5.75 kW.

Compartimos a continuacién algunos ejemplos del coste que esto tendra tomando como referencialas que
hasta ahora eran “potencias normalizadas” y que, en muchos casos, se corresponderan con las que cada
empleadoyempleadatengaen sucontrato.

Juntos vamos a vencer al virus. Cuidate tuy a los tuyos.
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TARIFA 2.0 y 2.1 (Tanto trifasica/monofasica)

IPOTENCIAKW  Coste*

MONOFASICO/ TRIFASICO

1,15 0,00
2,30 0,00
3,45 0,00
3,46 0,00
4,60 0,00
5,196 0,00
575 0,00
6,90 60,13
6,928 61,60
8,05 120,27
9,20 180,40
10,350 259,68
10,392 262,05
11,500 324,60
13,856 457,60
14,490 493,39

*Coste anual impuestos incluidos. El coste ylos impuestos hasta 5,75 estanincluidos en el APV porlo que tendran la correspondiente
retenciénde IRPF.

TARIFA 3.0
3
POTENCIA >15kW Coste
Lano | Valle TOTAL
17,321 594,34 359,25 239,50 1.193,10 €
20,785 772,27 466,80 311,20 1.550,27 €
24,249 950,20 574,35 382,90 1.907,45 €
27,713 1128,13 681,90 454,60 2.264,63 €
31,177 1306,06 789,45 526,30 2.621,80 €
34,641 1483,98 897,00 598,00 2.978,98 €
43,648 1946,63 1176,64 784,43 3.907,70 €

*Coste anual impuestos incluidos. El coste y los impuestos hasta 5,75 estanincluidos en el APV porlo que tendran la correspondiente
retenciénde IRPF.

Como se puede ver en los ejemplos, con el “tarifazo” del V Convenio, solo en concepto de potencia la
penalizacidonparalos empleados puedeirdesde los 5€/mes, hasta los 325 €/mes, a lo que habra que sumar
el consumo superiora los 6.000 kWhy la penalizacidn de los consumos en punta acordados.

Desde CCOO recordamos atodalaplantillaqueel Convenioaln no estd publicado en BOE por las deficiencias
encontradas por la Direccion General de Empleo en el texto y que, asimismo, el laudo estaimpugnado en la
Audiencia Nacional por considerartodas las secciones sindicales, menosUgt, que rebasalas atribuciones que
se encomendaron al arbitroy se pronunciasobre aspectos no solicitados porlas partes.

Es momento para la razdn, es tiempo de ganar



