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El fraude de las campainas de donaciones de Enel

Se ocultan intereses empresariales, falta la transparencia, la gestion es deficiente y se da
informacion falsa. La campaina de donacién de México se realizd, sin el conocimiento de la
plantilla, a través de Enel Cuore, que no expide certificados validos para la Hacienda espaiola.

El afio pasado, Enel organizé dos donaciones para campafias de emergencia en
Perl y México. Peru habia sufrido inundaciones extremas el primer trimestre del
afio. México sufrio fortisimos terremotos en septiembre de 2017. El pais andino
habia sido definido por el consejero delegado de Enel, Francesco Starace, como
“uno de los mercados mas importantes de nuestro grupo”. En 2016 anunciaba
que “con 326 MW adjudicados, Enel Green Power se convertird en el principal
operador de renovables de Peri”. Por su parte, México ha sido definido como
“motor de crecimiento para Enel”, que cuenta alli “con 9 instalaciones, ademas
de otras cuatro en construccién, y cuatro mas en ejecucion, para los cuales se
tiene una inversion de 1.991 millones de délares”.

Segun Enel, la nueva férmula para donar era “una novedosa forma de
participacién” de la plantilla que “facilitaba la colaboraciéon y simplificaba
trdmites”. Se proponia a los empleados del Grupo donar horas de trabajo, al valor
de su nivel competencial, para que, una vez descontada la cantidad de su némina,
se ingresara por parte de Enel a favor de la ONG elegida. Todo ello con el
compromiso de Enel de igualar lo recaudado por la plantilla, por lo que, por cada
euro donado, la ONG recibiria dos.

En pocas palabras, la “novedosa forma de participacion” implica sufragar una
parte de las obligaciones de responsabilidad social de Enel a través de
aportaciones de los trabajadores y trabajadoras de Endesa. Ademas, Enel
sumaria asi una “factura” en donacion a la ONG elegida (con el correspondiente
beneficio fiscal) por el doble valor de lo que realmente Enel ha aportado de sus
fondos, ya que la otra mitad se la ha aportado la plantilla.

Enel Cuore sale a escena

En las comunicaciones de las donaciones también se informaba de que se
recibirian los certificados que permitirian al empleado aprovechar las ventajas
fiscales inherentes a su donacién. En el caso de la campaiia en Perd, la elegida
para percibir el ingreso fue la ONG Cdritas. A fecha de hoy, con la campafia de la
Renta iniciada el pasado 4 de abril, los trabajadores no han recibido el
correspondiente certificado de retenciones. Segun afirman desde la ONG Caritas,
el pasado 17 de abril (13 dias después de iniciarse la campafia de la Renta) fue
cuando recibieron por parte de Endesa el listado de personas y donaciones
realizadas para emitir los correspondientes certificados. Aun los esperan.

Por su parte, en el caso de las donaciones de la campafia de México, se ha estado
informando a los donantes que “los certificados, para poder desgravarse
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contempla la posibilidad de desgravacién es estos
casos”. La entidad a la que se refiere la comunicacién es
Enel Cuore Onlus, fundada en 2003 en ltalia “para crear
un organizacién sin animo de lucro que expresara el
compromiso de Enel por sus actividades filantropicas”.
Casi todos los proyectos solidarios aprobados por Enel
Cuore tienen como destino un mismo pais: Italia.

Pasos de una total desvergiienza

De forma resumida, la relaciéon de confianza que Enel
pretende establecer con los empleados y empleadas
espafoles sigue estas premisas.

1) Desgaja Latinoamérica de Endesa a través de una
escandalosa operacion financiera y se queda con todo su
beneficio para después pedir a la plantilla de Endesa que
done dinero de su sueldo para unas campafas que
mejorardn el posicionamiento de Enel justamente en
esas zonas que la firma italiana le ha arrebatado.

2) Retrasa —hasta hoy- la entrega de los certificados de
las donaciones, necesarios para la campafia de la Renta.

3) Informa a la plantilla que no puede desgravar una de
sus donaciones, ya que ha realizado la tramitacién a
través de Enel Cuore, informacién que no facilité en un
principio.

4) Enel no agradece la donacién a empleadas y
empleados mas que en una comunicacién genérica que
recibe tanto quien ha donado como quien no, ni publica
con la debida garantia de transparencia lo que se ha
donado. Enel certifica una donaciéon que en realidad
supone el doble de lo que ha aportado, con los
consiguientes beneficios fiscales.

5) En la negociacién del nuevo convenio de Endesa, la
direccion de Enel, a través de sus voceros en Espania,
ofrece a los empleados de Endesa nuevos recortes y
precarizacién, en ningun caso se plantean una
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Las sonrisas que irradian los directivos y mandos de Enel Cuore en
la web de la entidad italiana estamos seguros que es
consecuencia de su sincera filantropia.

compensacién por su contribucién a los buenos resultados en el pais que han exhibido.

Comisiones Obreras considera estos hechos un completo fraude hacia los empleados y las empleadas de
Endesa. Lamentamos que gestiones de tan poco nivel sigan aumentando el nivel de desconfianza entre la
plantilla. Enel vuelve a demostrar que no actia de forma correcta con Espafia ni defiende los intereses de
la plantilla espafiola, menos tiene en cuenta su aportacion a la cuenta de resultados. ¢ No seria lo justo que
trabajadores y trabajadoras le correspondieran de la misma manera?
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