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El “embajador” no es la soluciéon para mejorar el
clima laboral

Recordamos a la direccién de Endesa que la legislacién espaiola ya establece quiénes son los
representantes de los trabajadores. El lamado “embajador” carece de sentido ya que no
dispone de ninguna garantia para el desarrollo de sus funciones. En Espaiia el ordenamiento
juridico referente a la libertad sindical se configura a partir del art. 28.1 de la Constitucion de
1978.

La eleccién de los llamados “embajadores” entre los trabajadores de Endesa, como solucién al mal
resultado de la encuesta de clima laboral, es una iniciativa singular y de una ética cuestionable, escondida
bajo ese engaiioso halo de buenas intenciones
que es el Open Power de Enel. Porque la
legislacién espafiola ya establece quiénes son
los representantes de los trabajadores.

En Espaia el ordenamiento juridico referente
a la libertad sindical se configura a partir del
articulo 28.1 de la Constitucidn de 1978. Este
articulo especifica el derecho de sindicacion y
de afiliacion segun la eleccién de los
trabajadores.

También debe entenderse que esta
comprendido el derecho de no afiliarse a
ninguna organizacién. Estos derechos quedan
especificados en la Ley Orgénica 11/1985, de
Libertad Sindical, que concreta la eleccién directa de representantes sindicales y de accién sindical. Y que
estos representantes son elegidos directamente por los trabajadores mediante un proceso de elecciones
sindicales cada 4 afios.

Por lo tanto, crear esa figura de “embajador” carece de sentido ya que no le asiste la Ley y por tanto no
dispone de ninguna garantia para el desarrollo de las funciones inventadas por la direccidn de Endesa.
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