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TABLAS Y GRAFICAS DE LAS PROMOCIONES ECONOMICAS DE 2016, REFERIDAS AL ARTICULO
70 Y DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA DEL IV CONVENIO COLECTIVO MARCO ENDESA

1. TABLA Y GRAFICA SEGUN TRABAJADORES POR NIVEL COMPETENCIAL (NC)

Nivel N° Trabajadores Ratio sobre total Plantilla Ratio sobre total

Competencial | Promocionados de traba_tjadores NCO, I, I, lll'y _trabajadores de'l
promocionados Nivel Competencial

NC 0 475 48,82% 2340 20,30%

NC 1 87 8,94% 807 10,78%

NC 2 200 20,55% 1952 10,25%

NC 3 169 17,37% 2470 6,84%

NC 4 42 4,32% 731 5,75%

Total 973 8300

Promociones por Nivel Competencial

NCIV 4,32%

17,37%

NC 0 48,82%

NC1120,55%

NC18,94%
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2. TABLA SEGUN PROMOCIONES POR COMUNIDAD AUTONOMA

COMUNIDAD Promociones Empleados Proporcion
ANDALUCIA 253 2312 11%
ARAGON 60 629 10%
ASTURIAS 0 5 0%
CANARIAS 103 993 10%
CANTABRIA 1 4 25%
CASTILLA - LA MANCHA 0 48 0%
CASTILLA - LEON 24 294 8%
CATALUNA 214 1798 12%
CEUTA 4 40 10%
EXTREMADURA 10 90 11%
GALICIA 20 275 7%
ILLES BALEARS 90 790 11%
MADRID 216 1789 12%
MELILLA 2 39 5%
PAIS VASCO 3 18 17%
RESIDENCIA EXTRANJERO 0 5 0%
VALENCIA 2 24 8%

3. TABLA SEGUN PROMOCIONES POR EMPRESA

Empresa Promociones Empleados Proporcion
ENDESA DISTR.ELECTRICA SL 342 3148 11%
ENDESA ENERGIA, S.A.U. 107 921 12%
ENDESA GENERACION, S.A. 145 1514 10%
ENDESA OPER. Y SERV. COM. 64 582 11%
ENDESA RED 9 68 13%
ENDESA, Sociedad Andnima 164 1383 12%
ENEL IBEROAMERICA, SRL. 56 482 12%
GAS Y ELEC. GENERACION SA 47 396 12%

UNION ELECTRICA CANARIAS 68 601 11%
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4. TABLA Y GRAFICA POR TIPO DE PROMOCION

Tipo de promocion efectuada Promociones

Complemento personal 647
Pago Extraordinario 215
Retribucidn Variable 140

Retribucion
Variable
14%

Pago
Extraordinario
21%

Complemento personal
65%

Seccidn Sindical de Comisiones Obreras en Endesa, 22 de julio de 2016.



