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Comparativa condiciones laborales
Perimetro del estudio

Empresas que componen el Estudio Comparativo:

— ENDESA con convenio hasta 31/diciembre/2017, convenio denunciado.
— |IBERDROLA con convenio firmado hasta 31/diciembre/2020

— UNION FENOSA con convenio firmado en 2016 hasta 31/diciembre/2020

— EON en negociacion de convenio, sigue vigente la anterior prorroga.
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Respon TTSS.
TEC. Respons

TEC. Gestor
ESPECIALISTA

profesionales
ayudantes

peonaje

Seccion sindical de Endesa

Endesa

39.087,51
33.990,29
31.402,26
27.306,34

23.539,68

50.433,71
43.674,28
39.086,13
32.909,20

30.155,27
25.348,69

23559

Comparativa condiciones laborales
Retribuciones salariales

44.411,56
40.395,19
33.922,38
30.350,77

27.451,84

22.318,00

42.081,31
39.103,90
36.126,50
31.414,30

27.081,33

23.345,98

19449




Comparativa condiciones laborales
Retribuciones salariales

e Esta comparativa la hemos realizado intentando volcar mismas actividades
realizadas , ya que cada empresa tiene un sistema de clasificacion distinto.

* Los salarios son los de nuevo ingreso, una vez pasado el periodo de prueba.

* El resultado es que los salarios de entrada pasada la prueba son muy similares,
excepto en el caso de ENDESA, que son los mas bajos, esta reduccion se ha
producido en los ultimos 2 convenios.

* Los salarios comparados es algo bastante dificil, hay que tener en cuenta que
todos los trabajadores que llevan varios anos tienen en todos los casos SIR propio
de dificil valoracion. Asimismo en el caso de IBERDROLA, GAS NATURAL FENOSA y

EON, tienen sistemas de promocidén semiautomaticos.

Seccion sindical de Endesa



Comparativa condiciones laborales
Retribuciones salariales

Carrera de ingreso:

— Dependiendo de la empresa se cobra un porcentaje del salario del nivel 1, en
todas las empresas el periodo de ingreso dura entre 2 y 4 afios.

— |IBERDROLA entre 3 0 4 anos en funcion de la ocupacién o escaldn.
— ENDESA 3 anos para los grupos 0, 1 y Il y 2 anos para los grupos Il y IV
— GAS NATURAL-FENOSA 3 aiios de periodo de ingreso.

— EON 4 anos de periodo de ingreso

Seccion sindical de Endesa



Niveles de entrada- ENDESA

GRUPOS PROFESIONALES INGRESO % NIVEL 1

12 afio (75%) ; 22 afio (85%) ; 3¢ 39-087,51

0 RESPONSABLE O EXPERTO 5
afo (95%)

12 afio (75%) ; 22 afio (85%) ; 32 33-990,29

| TECNICO RESPONSABLE .
afo (95%)

12 afio (75%) ; 22 afio (85%) ; 3¢ 31.402,26

Il TECNICO GESTOR .
afo (95%)

8 meses (75%); 8 meses (85%) ; 27-306,34

1] ESPECIALISTAS
8 meses (95%)

8 meses (75%); 8 meses (85%) ; 23-539,68

8 meses (95%)
L % ~ ‘? & @

IV PROFESIONALES
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Niveles de entrada - IBERDROLA

Escalon/nivel retributivo Ingreso % SBC Salario Base de Calificacion SBC

TTSS (titulados superiores) (55% ,70%,80%,90%) 50.433,71
A (49%,70%,80%,90%) 48.681,32
B (49%,70%,80%,90%) 43.674,28
C (53%,70%,80%,90%) 39.167,93
D (53%,70%,80%,90%) 35.913,50
E (55%, 75%,90%) 32.909,20
F (55%, 75%,90%) 30.155,27
G (55%, 75%,90%) 27.651,80
H (55%, 75%,90%) 25.348,69
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Niveles de entrada-Fenosa

* El periodo es de 3 afios.

* Los grupos superiores no tienen carrera de ingreso.

Resp TTSS

Técnico Resp.

Técnico Gestor 28.566,99 30.350,77 32.136,84 33.922,92
Especialista 26.334,40 27.451,84 28.566,99 30.350,77
Profesional 23.209,88 24.550,60 26.334,40 27.451,84
Ayudante 18.746,97 20.086,54 21.424,94 22.318,00

Seccion sindical de Endesa
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Niveles de entrada - EON

GRUPOS
INGRESO % NIVEL 1
PROFESIONALES

RESPONSABLE O

4 afios (60/75/80/90) 42.755,67
EXPERTO

| TECNICO RESPONSABLE 4 afos (60/75/80/90) 39.730,55

| TECNICO GESTOR 4 afios (60/75/80/90) 36.705,45
n ESPECIALISTAS 4 afios (60/75/80/90) 31.917,78
1Y) PROFESIONALES 4 afios (60/75/80/90) 27.515,32
\" AYUDANTES 4 afios(60/75/80/90) 23.720,11
Vi PEONAIJE 4 afos (60/75/80/90) 20.448,37

Seccion sindical de Endesa
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Otras retribuciones para todos los trabajadores.
Promocion automatica

Paga
eficiencia o

Antiglie

dad

Poli
funcion

Salario
variable

Promocion

paga conven

Endesa 2.000€ aprox. /
ano

Iberdrola

Gas Natural-

Fenosa

EON 1.500€/afio

Seccion sindical de Endesa

441€ x
trienio

261,52€ x
bienio

De 2.047€
a 1.070€
ano

Del 5% al 15%
sal. x grupo

2,1% fijo cada tres afios
hasta el 3,9% segun
objetivos.

Comision mixta de
desempefio.

Nivel 1: 2-3 afos. Nivel 2: 3-4
anos. Nivel 3: 4 a 5 afios.
Nivel 4: 5 a 6 afios. Nivel 5:
mas de 7 afios (5%salto nivel)




Tiempo de trabajo

Vacaciones
Jornada ) . Jornada Jornada
y licencias . .
anual w continuada mixta
minimas
Endesa 1696 27 X X X
25+ 2
Iberdrola 1670 . X X
permisos
Gas Natural- E 26 + 2 . . .
Fenosa permisos
EON 1664 e X .
permisos

Seccion sindical de Endesa




Garantias empleo

Garantias de empleo

Endesa

Iberdrola

Gas natural Fenosa

EON

Seccion sindical de Endesa

Acuerdo de Garantias finaliza en Diciembre 2018.

Garantias de empleo en Convenio Colectivo enla Disposicion Final primeray en
el art. 20 de convenio. Vigencia la del convenio 2017-2020

En Convenio colectivo art 21. Garantia de estabilidad de empleo. Vigencia la del
convenio 2016-2020.

Acuerdo de garantias 2014-2015, prorrogado por convenio hasta 31 diciembre
2016, y prorrogable afio a aio.
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Plus turno cerrado

Grupos
. Endesa Iberdrola
Profesionales
Grupo 0 7709,54 8.800 8.808 9654,35
9654,35
Grupo | 7709,54 8.000 7.780,65
7709,54 9654,35
Grupo |l 7.600 7.569,21
7709,54 9654,35
Grupo il 7.400 6795,14
7709,54 9654,35
Grupo IV 7.400 6314,81

Seccion sindical de Endesa




Plus turno abierto continuo

Grupos
Profesionales Endesa Iberdrola

Grupo 0

Grupo |

Grupo |

Grupo Il

Grupo IV

Seccion sindical de Endesa

5656,74

5656,74

5656,74

5656,74

5656,74

6414

5787,64

5221,15

4817,98

4563,9

6310

5735

5485

5037

4687

6058,60

6058,60

6058,60

6058,60

6058,60




Retenes

GAS
Grupos
ENDESA Iberdrola NATURAL-
Profes.
FENOSA

L+16  Fest Normal Jornada Festivo  Semanal Lu-vi  Sa/do/f
Continuada

Grupo 0 27,42 32,68 69,84 48,15 60,95 139,81 298,36 30,79 61,57
27,42 32,68 69,84 43,14 54,62 125,28 260,58 30,79 61,57

Grupo |
27,42 32,68 69,84 38,66 48,92 112,22 254,49 30,79 61,57

Grupo |l
27,42 32,68 69,84 35,43 44,84 102,90 250,74 30,79 61,57

Grupo Il
27,42 32,68 69,84 32,43 41,03 94,16 242,39 30,79 61,57

Grupo IV
29,68 37,57 86,16 236,19 30,79 61,57

Grupo 0

Seccion sindical de Endesa
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Horas extraordinarias

Grupos
p Endesa 175% Iber. 175% GN_UF 175% Eon 175%
Profesionales

53,45 46,26 @ - 43,18
I 46,46 41,53 e 39,25
I 43,19 37,17 35,17 35,33
n 37,55 34,04 29,03 23,54
v 32,64 31,16 26,86 19,62
Vv 28,52 25,69 19,62

Seccion sindical de Endesa



Beneficios sociales

Ayuda

accidente

Gratif.
antigiiedad

Endesa

Iberdrola

Gas
natural-
Fenosa

EON

Seccion sindical de Endesa

. Asisten .
Tarifa o . . Discapac
. Sanitaria Vivienda .
eléctrica itado
Empresa
6 mensualid
Limite hasta un 30.000
15000 NO maximo de solo una NO NO
17.000 con vez
carencia
Limite Sl 100% 5 mensualid
30000 trabajado sin carencia NO > >
Limite
30.000 s .
eléctricos trzll:j')a/(;o Ssir:ir;i:s:d NO NO Sl
50% tarifa J ’
gas.
Limite SI 100% 18.000 con Si?(;ofr?a 5| S11.300
17.000 trabajador carencia vez afio

NO

16000 a
mayores

NO

NO

NO

25 afios 2
mensual.
40 afos 4
mensual.

NO

NO




DIETAS y KM

GAS
IBERDROLA IBERDROLA
Endesa Provincia Fuera prov.(2) NATURAL
prov. FENOSA

Desayuno

5,27 4,33 a4,08 (1) 3,31 6,70
Comida

27,68 23,59 a 20,02 30,80 a 26,06 19,56 30,19
Cena

27,68 20,44 a 18,46 25,24 a3 23 19,56 30,19
Gastos bolsillo

----- 9,92 e

Plus hospederia
----------- 13,51 a 12,94 e e

KM 0,34 0,30 (3) 0,32 0,43

Seccion sindical de Endesa




